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PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015

15

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’AD

ARRIVEE

IISTRATION

[N° | 2015 01

01

OBJET :

Validation du procés-verbal de la séance du conseil d’administration du 4 décembre 2014

L’an deux mille quinze, le 19 février 2015 a 15hoo

Le conseil d'administration, légalement convoqué, s'est réuni & Villeneuve d’Ascq (LaM) sous la présidence de
Monsieur Olivier Henno, président du conseil d’administration du LaM

DATE DE MEMBRES PRESENTS ABSENTS REPRESENTES | ABSENTS
CONVOCATION Mme Florence Bariseau Suppléant : Mme Soubrier
. M. Alain Cambien X
Le 06 février 2015 Mme Marion Gautier Suppléant ; M. Gabrelle
M. Olivier Henno X
M. Jean-Michel Molle X
M. Jacques Pastour X
Mme Sophie Rocher X
NOMBRE DE M. Eric Skyronka X
gﬁAé)B(EEaCE M. Pierre Vanbeughen P
M. Jean-Francois Cordet Suppléant : Mme De La Conté
22 M. Gérard Caudron Pouvoir : M. Henno
M. Alain Seban Suppléant : M. Bouhours
PRESENTS M. Bernard Chérot Pouvoir : M. Péron
13 M. Alexis Péron X
M. Christian Masurel X
REPRESENTES M. Bernard Masurel X
M. Laurent Busine X
2 Mme Catherine De Zegher X
Mme Fabienne Blaise Suppléant : M. Brassart
VOTANTS M. Ivan Renar Suppléant : Mme Robin
15 Mme Corinne Barbant X
Mme Florentine Bigeast X
i
LaM
EXTRAIT DU REGISTRE W
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PREFECTURE DU NORD

Etablissement Public de Coopération Culturelle 05 MARS 2015 15

LaM
ARRIVEE

N° 2015-01-01 Valldation du procés-verbal de la séance du
consell d’administration du 4 décembre 2014

Délibération n° 2015-01-01 du 19 février 2015 du conseil
d’administration de I'EPCC « LaM »,

Conformément aux lois n® 2002-6 du 4 janvier 2002 et n°2006-723
du 22 juin 2006, relatives a la création d'établissements publics de
coopération culturelle et a leur fonctionnement,

Conformément aux décrets n° 2002-1172 du 11 septembre 2002 et
n°® 2007-788 du 10 mai 2007 relatifs aux établissements publics de
coopération culturelle et modifiant la partie réglementaire du Code
général des collectivités territoriales,

Conformément & l'arrété préfectoral du 29 février 2012, portant
création de 'EPCC LaM,

Il est proposé au conseil d'administration d'accepter le procés-
verbal de la séance du conseil d'administration de FTEPCC LaM du 4
décembre 2014 joint en annexe

Aprés en avoir délibéré, le conseil d'administration décide &
I'unanimité d'accepter le procés-verbal de la séance du conseil
d'administration de 'EPCC LaM du 4 décembre 2014 joint en
annexe

Réguliérement publié et transmis en préfecturele .............couu.......

Fait a Villeneuve d'Ascq le 19 février 201
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PREFECTURE DU NORD

Procés-verbal du U5 MARS 2015 | 15

Conseil d’administration du LaM du jeudi 4 décembre R014

ARRIVEE

Présents :

Madame Corinne BARBANT, personnel du LaM
Madame Fabienne BLAISE, personnalité qualifiée
Monsieur Alain CAMBIEN, Lille Métropole
Madame Myriam Boyer, représentant Monsieur Jean-Frangois CORDET, Etat
Madame Dominique FURNE, vice-présidente, Ville de Villeneuve d'Ascq

Monsieur René GABRELLE, Lille Métropole

Monsieur Olivier HENNO, président, Lille Métropole

Monsieur Nicolas LEBAS, Lille Métropole

Monsieur Jérdme MARQUISE, représentant Florentine BIGEAST, personnel du LaM
Monsieur Bernard MASUREL, association Masurel

Monsieur Christian MASUREL, association Masurel

Monsieur Alexis PERON, association L'Aracine

Madame Marie-Thérése PINCEDE, Lille Métropole

Monsieur lvan RENAR, personnalité qualifiée

Monsieur Eric SKYRONKA, Lille Métropole

Madame Anne SOUBRIER, Lille Métropole

Madame Catherine de ZEGHER, directrice du Museum voor Schone Kunsten de Gand

VVVVVVVVVVVVVYVYVYY

Excusés ;

Madame Florence BARISEAU, Lille Métropole
Monsieur Laurent BUSINE, personnalité qualifiée
Monsieur Gérard CAUDRON, la Ville de Villeneuve d’Ascq
Monsieur Bernard CHEROT, association L’Aracine
Monsieur Nicolas DETERPIGNY, Lille Métropole
Madame Marion GAUTIER, Lille Métropole

Madame Catherine LE GALLIC, Lille Métropole
Monsieur Yvan HUTCHINSON, Lille Métropole
Monsieur Frédéric MINARD, Lille Métropole
Monsieur Jean-Michel MOLLE, Lille Métropole
Monsieur Jacques PASTOUR, Lille Métropole
Madame Dominique PIERRE-RENARD, Lille Métropole
Madame Sophie ROCHER, Lille Métropole

Monsieur Alain SEBAN, personnalité qualifiée
Monsieur Pierre VANBEUGHEN, Lille Métropole

VVVVVVVVVVVVVVYVY

Lille Métropole :
> Monsieur Jean-Pierre GUFFROY, directeur général adjoint
» Monsieur Jean-Christophe LEVASSOR, directeur de la culture

La Ville de Villeneuve d’Ascq :
> Monsieur Francois CATTEAU, directeur général adjoint des services

Le LaM, Lille Métropole Musée d’art Moderne, d’art contemporain et d’art brut :
Madame Isabelle DESCHEEMAEKER, directrice administrative et financiére
Madame Annette GOMEZ-DE ROIJ, assistante de direction

Madame Justine LALAU, juriste

Madame Aurélie LECLERCQ, chargée du tourisme et de partenariats
Madame Sophie LEVY, directrice-conservatrice

VVVVY
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» Madame Véronique PETITIEAN, directrice de la communication
» Madame Isabelle TAVERNIER, agent comptable

Olivier HENNO ouvre la séance en saluant |'assemblée.

Point n°1: validation du proces-verbal de la séance du conseil d’administration du 9 octobre 2014.

Olivier HENNO met au vote I'approbation du procés-verbal du conseil d’administration du 9 octobre 2014;
celui-ci est adopté.

Point n°2 : présentation du réglement de visite du LaM.

Sophie LEVY : Le réglement de visite, document qui regroupe les régles de sécurité et le comportement a
adopter dans les espaces publics du musée, a fait 'objet d’une mise a jour. Bien que ce document ne fasse pas
I'objet d’un vote, il s'agit de le communiquer aux membres du conseil d’administration. Ce document sera
diffusé a la fois sur le site Internet du musée et dans les locaux, pour que les visiteurs aient acceés a cette
information.

Point n°3 : présentation du secteur mécénat et locations d’espaces.

Sophie LEVY : Nous souhaitons a chaque conseil d’administration vous présenter I'un des secteurs d’activités
du musée. Aujourd’hui Aurélie Leclercq, qui s'occupe du mécénat, de la location des espaces et du tourisme,
présentera son secteur d’activité. En effet, la question des ressources propres du musée est déterminante. ||
s’agit non seulement du rayonnement du musée mais aussi de la fagon dont I'établissement noue des liens
particuliers avec ses partenaires.

Aurélie LECLERCQ : Depuis quatre ans nous nous efforgons de développer les ressources propres du musée.
Celles-ci représentent entre 12 et 15% du budget global, selon les années, et se répartissent comme suit :

e La billetterie, les concessions, les ventes d’ouvrages représentent 9% du budget du musée.

e le mécénat et les locations d'espace représente quant a eux 4% (les privatisations sont relativement
constantes bien que nous ayons enregistré un pic en 2013 grace a I'exposition Picasso Léger Masson,
qui a suscité un intérét important).

e Enfin 1% est apporté par notre club de mécenes.

Concernant ces deux derniers types de ressources, ils se divisent en : mécénat collectif, mécénat d’entreprises
en nom propre, les partenariats, le mécénat des individuels et les locations d’espaces.

- Concernant le mécénat collectif : le musée bénéficie d’'un club d’entreprises « Regards et Entreprises »
créé en 1992. C’est I'un des premiers clubs de mécénes pour un musée. Depuis la réouverture, neuf
entreprises nous sont fideéles. Ce club a été créé avec |'objectif d'impliquer le plus possible les salariés
dans la vie culturelle de la métropole lilloise. Ces entreprises s’inscrivent dans le rayonnement local et
proposent a leurs salariés une ouverture concréte a la culture. Leurs cotisations représentent a peu
prés 45.000 € par an. Chaque année, ce club soutient un projet particulier :

o En 2013, soutien de |'acquisition des ceuvres de Fleury-Joseph Crépin a hauteur de 100.000 €.

o En 2014, financement du « LaMusette ». Il s'agit d’un petit sac, comportant divers documents
pedagogiques, qui est distribué a tous les enfants qui viennent visiter le musée avec leurs
parents. Le club financera deux éditions de ce petit outil, que nous avons appelé « LaMusette ».
Le week-end de lancement, les 20 et 21 novembre, a été intitulé ‘Pochette surprise I’ et a
remporté un énorme succés puisque le musée a accueilli 7.000 personnes en deux jours. De
nombreuses activités ont été proposées a cette occasion.

Délibération N°2015050-0017 - 17/03/2015 Page 7



- Concernant le mécénat d'entreprises en nom propre : le musée percoit des dons en numéraire.

o Par exemple, la société Vinci soutient le musée depuis sa réouverture et s’associe chaque
année a une exposition en échange d’un don en numéraire ; La fondation AnBer nous est
également trés fidele : elle soutient les projets qui s’adressent aux publics spécifiques (projets
que nous menons avec les prisons et le public incarcéré).

- Concernant le mécénat en nature : dans ce domaine, |a encore, les entreprises sont trés fidéles au
musée.

o Parexemple, depuis la réouverture, la société Canson, sur la base d’une convention triennale,
nous fournit tous les papiers utilisés dans les ateliers pédagogiques du musée. De méme, la
société Air France nous offre une lettre de crédit sur des billets d’avion pour faire venir des
artistes ou des conférenciers, parfois pour le transport d'ceuvres et des convoyeurs.

- Concernant le mécénat de compétences : des entreprises mettent leurs salariés et leurs compétences
au service de notre musée.
o Parexemple, au moment de la réouverture, |a société IBM a développé une application mobile
Smartphone pour découvrir les sculptures du parc et avoir plus de contenu, une sorte de
visioguide pour I'extérieur du musée.

En plus du mécénat, le musée est engagé dans différents partenariats. Contrairement au mécénat qui répond
aussi a une logique fiscale, le partenariat est un échange de communication et de publics avec une entreprise.
Il'y a réciprocité dans I'échange.
o Par exemple, nous avons un partenariat de longue date avec le Printemps de Lille, qui nous
offre un espace géant de publicité sur sa fagade de maniére trés réguliére ; nous avons aussi
un partenariat avec UGC qui nous offre des espaces de publicité avant les films.

Au-dela de la relation avec les entreprises, le musée tisse des liens privilégiés avec certains particuliers
donateurs. Nous avons 3 sources :
o Il'association des Amis du Musée, présidée par Nathalie Duiquet et qui compte environ 400-
450 membres.
o un cercle de collectionneurs.
o Nous organisons des diners de levée de fonds o0 I'on propose a des individuels d’acheter des
places et de venir passer un moment privilégié au musée, ce qui nous permet de financer une
acquisition d’ceuvre.

Le musée connait par ailleurs une activité soutenue en matiére de privatisation de ses espaces au moment des
expositions. Cela représente une source de revenu non négligeable tout en permettant au musée de toucher
un public trés différent.

Ainsi, les années 2015 et 2016 seront décisives dans le secteur du partenariat et du mécénat.

o Lesexpositions : pour 2015, notre objectif est de 110.000 € de mécénat. Nous avons d’ores et
déja conclu un mécénat avec la fondation suisse Pro Helvetia sur I'exposition Aloise Corbaz.

o L'exposition agnés b. se préte au mécénat en nature car nous aimerions bénéficier de
chambres d’hétel, de billets d’avion, etc. pour les artistes contemporains que nous voudrions
accueillir.

o Le club de mécénes « Regards et Entreprises » s’associera a I'exposition La ol commence le
jour. Tres attaché a la question des publics et de I'innovation, il soutiendra le catalogue
numérique de cette exposition, premier catalogue digital produit par le musée. De plus cet
outil pourra éventuellement faire I'objet d’un mécénat de compétence.

o Nous rechercherons également 155.000 euros pour les projets transversaux en direction des
publics. Par exemple, L'Eté au LaM qui intéresse des entreprises impliquées sur le territoire.
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o Les acquisitions et les restaurations d’ceuvres, notamment les sculptures du parc pourront
faire 'objet d'un mécénat.

o Le travail engagé autour des publics spécifiques sera poursuivi notamment aupres des
fondations.

o L'exposition Amedeo Modigliani, une rétrospective représente un objectif de 300.000 € de
mécénat. Nous profiterons de cette ambitieuse exposition pour poursuivre notre travail de
rayonnement et aller chercher des entreprises qui pourraient durablement s’attacher au
musée. Ce sera aussi I'occasion d’ajuster aussi bien notre ticket d’entrée de mécénat que les
contreparties proposées. En outre, ce mécénat sera harmonisé avec les pratiques de la RMN
qui coproduit cette exposition.

Sophie LEVY : remercie Aurélie et compléte ses propos en indiquant qu’a I'initiative de Philipe Motte, I'un des
Amis du LaM, le cercle de collectionneurs vise a susciter des acquisitions « mécénées ». |l est ainsi trés actif
tant dans le choix des artistes, en collaboration étroite avec le musée, que dans la proposition de I'ceuvre. Il a
ainsi porté son choix sur une ceuvre d’une jeune artiste de Lille, Marie Lellouche. Une premiére ceuvre va étre
proposée a |'acquisition au conseil scientifique, a la commission inter-régionale des musées et au conseil
d’administration du LaM. Cette démarche représente une autre approche du mécénat, trés intéressante, qui
implique d’associer des donateurs privés a la vie du musée.

Lille Métropole étant propriétaire des ceuvres du musée, le résultat de la mobilisation des équipes du musée
dans le mécénat d’acquisition n’apparait pas dans les budgets de I'établissement. Cependant, cela contribue
trés fortement a I'image du musée, a son dynamisme et a celui de Lille Métropole.

Olivier HENNO : remercie Sophie Lévy et Aurélie Leclercq de leurs interventions. Il rappelle que les dispositions
fiscales du mécénat, bien que souvent méconnues, sont trés intéressantes pour les entreprises.

Nicolas LEBAS : voudrait connaitre la position du musée en matiére de dons et de legs et savoir si le musée
effectue une prospection particuliére a I'égard de certaines successions potentielles. Par ailleurs, est-ce que la
location d’ceuvres peut étre envisagée comme source de revenus ?

Sophie LEVY : La question des dons et legs est une vraie question que les musées francais n’abordent que de
maniére trés périphérique. Les musées nationaux sont beaucoup plus avancés sur ce point. C’est une voie
d’avenir mais pour le moment, le musée n’a ni I'équipe, ni les compétences pour se pencher sur cette question.
Pour le moment, les dons d’individus se font a leur propre initiative ou a travers la générosité des Amis du LaM.
En ce qui concerne la location d’ceuvres, il s'agit plutdt de préts qui se limitent exclusivement a d’autres
institutions culturelles muséales, sans contrepartie financiére. Cependant, préter ses ceuvres permet d’en
emprunter aux grands musées, sur le principe de prét non commercialisé. En revanche, ces préts généreux sont
souvent l'occasion de demander des restaurations d’ceuvres, des encadrements ou des participations a des
frais liés a 'ceuvre. Les grands musées nationaux ont quant a eux commencé a louer des expositions congues
a partir de leur collection, mais a I’étranger exclusivement.

Nicolas LEBAS : Concernant les dons et legs, une action de sensibilisation et de lobbying envers les réseaux
notariaux pourrait étre un gisement émergeant. Et s’agissant des locations d’ceuvres, cela pourrait une forme

de contrepartie a un mécénat de disposer d’une ceuvre pendant un temps donné dans le hall d’un siége social.

Sophie LEVY : Nous sommes a I'écoute des souhaits des entreprises et nous n’avons eu aucune demande en
ce sens. Mais pour des raisons de sécurité, de gardiennage et de climat, cela me semble difficile.
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Point n°4 : Décision modificative n°3 du budget 2014,

Isabelle DESCHEEMAEKER : Cette derniére décision modificative de I'année 2014 présente deux réajustements
mineurs :

- Le premier provient des écritures comptables d’amortissement de fin d’année. L’estimation financiére
transmise par I'agent comptable est de 246.000 € environ. Il s’agit alors de diminuer de 90.000 € les
chapitres de dépenses de caractére général (011) et de droit (65) vers le chapitre des amortissements
(6811). Cette écriture a des effets mécaniques d’augmentation de la section d’investissement. Le
budget général augmente d’autant, mais il ne s’agit pas d’une augmentation d’ordre et non réelle. La
capacité de dépense est constante.

- Le deuxieme est lié a I'exécution des partenariats dans lesquels nous sommes amenés a vendre pour
compte d’autrui. Il s’agit notamment de la C’Art et de Lille 3000. Nous devons alors abonder le chapitre
Charges exceptionnelles (67) pour pouvoir reverser I'argent que nous devons a la C’Art (donc a Lille
Métropole) et a Lille 3000. Je vous propose donc en deuxiéme écriture d’ajustement de faire passer
14.665 € de nos charges courantes vers ce chapitre charges exceptionnelles pour pouvair faire face a
cette petite dépense et honorer nos engagements vis-a-vis de nos deux partenaires.

Olivier HENNO met au vote I'approbation de la décision modificative n°3 du budget 2014 ; en I'absence de
remarques, la décision modificative n°3 est adoptée.

Point n°5 : Budget primitif 2015.

Isabelle DESCHEEMAEKER : La construction du budget primitif 2015 est conforme aux orientations du débat
d’orientation budgétaire. Lors de celui-ci, nous avions prévu 7.202.000 € de recettes hors subvention spéciale
accordée par Lille Métropole pour I'exposition Modigliani (soit 7.252.000 € en tenant compte de la tranche
2015 de cette subvention). Nous avions proposé d’inscrire des dépenses correspondantes comme suit :
1.859.000 € pour l'activité, 2.734.000 € pour la masse salariale et 2.659.000 € pour les frais de structure
(services techniques et administratifs du musée).

Le différentiel de recettes entre 2014 et 2015 provient d’une inscription de recettes venant du Conseil général
pour lequel nous n"avons pas reporté la somme de 25.000€ escomptée I'an dernier.

Le processus de compensation que nous vous avons présenté lors du débat d’orientation budgétaire nous
permet d’amortir pour partie cette baisse de recettes. Par ailleurs, nous avons tenté cette année d’apporter
une meilleure lisibilité de nos recettes a I'intérieur du budget en détaillant leur provenance. Jusque-13, elles
étaient globalisées dans un chapitre complet ce qui ne permettait pas d’avoir une lecture immédiate du
mécénat, des locations de salles ou bien encore des partenariats. Les actions envisagées sur le mécénat, la
valorisation des partenariats et la billetterie (augmentation liée & une programmation particulierement riche
en 2015) nous permettent de maintenir le niveau des recettes 2015 a celui de 2014, a 5.000€ pres

Les dépenses de fonctionnement s’expliquent a travers leur répartition analytique :

- Concernant l'activité muséale, son financement semble moindre qu’en 2014. Cela est di a un
ajustement du fonctionnement de la bibliothéque et a I'achévement du projet LaM (Euvres. En dehors
de ces baisses structurelles, les sommes consacrées au financement de I'activité muséale sont stables
entre les deux années.

- Quant a la masse salariale elle augmente mécaniquement de 1,7 % comme indiqué lors du débat
d’orientation. Cela est di aux différentes opérations sociales que nous sommes en train de mener et
aux augmentations de salaire prévues en 2015.

- Le niveau des dépenses des secteurs administratif et technique diminue légérement. Le budget du
secteur technique se situe aux alentours de 1.900.000 € car ce service doit faire face aux dépenses de
gardiennage du musée (plus d’1 million d’euros), de nettoyage (prés de 200.000 €) et de fluides. Méme

5
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si nous tentons de mener une action sur la consommation électrique en nous engageant dans un projet
de relampage total de la section d’art brut en LED qui devrait aboutir a une économie de 40.000 € sur
huit ans, les fluides restent une dépense assez volatile. Au niveau du secteur administratif, nous
continuons notre politique d’adhésion maximale a des groupements de commande. Nous recherchons
en permanence une meilleure gestion de notre établissement. Le budget de I'administration devra
aussi supporter la dépense d’amortissement estimée a 249.000€ en 2015.

En ce qui concerne la section d’investissement : en 2014, nous réfléchissions a I'augmentation de la capacité
de stockage et de sauvegarde des données car le musée est entré en zone critique ; ce projet a été budgété
aux alentours de 100.000 €. En concertation avec le service informatique de Lille Métropole, nous avons lancé
une étude de besoins qui n’est pas encore finalisée a ce jour. Cela a pour conséquence que les dépenses
initialement prévues pour lancer ce marché en 2014 ne seront pas consommeées. Elles se retrouveront dans les
résultats de fin d’année et seront reportées en 2015. Pour ces raisons, nous n’avons inscrit que 20.000€ en
investissement dans le budget primitif 2015 (10.000 € sur le chapitre des logiciels informatiques et 10.000 €
sur les autres immobilisations). Par des écritures mécaniques d’ordres, les 249.000 € d’amortissements dans la
section de fonctionnement se retrouvent en recette d’investissement. C’est pour cela que la section
d’investissement est portée a 269.000 €.

Le budget primitif 2015 est équilibré en dépenses et en recettes a hauteur de 7.521.000 €.

René GABRELLE : Comment expliquez-vous la contraction du chapitre 6257 Réceptions qui passe de 58.000€
en 2014 a 24.000€ en 2015 ?

Isabelle DESCHEEMAEKER : Le chapitre 6257 Réceptions est trés lié a notre activité. |l est principalement utilisé
par le service de la communication pour I'organisation des vernissages, par exemple, et se retrouve aussi dans
toutes les expositions. Le budget est construit en compilant des demandes des services et aprés arbitrage. Il se
peut donc que ces dépenses aient été réparties différemment, mais il vaut mieux s’intéresser aux niveaux de
consommation en fin d’année pour effectuer de réelles comparaisons. D’'une maniére générale, ces dépenses
du chapitre 6257 ne traduisent pas les dépenses de réceptions du personnel mais celles liées a I'activité
muséale.

Olivier HENNO met au vote 'approbation du budget primitif 2015 ; en I'absence de remarques, le budget
primitif 2015 est adopté.

Point n°6 : Détermination de la tarification 2014.

Isabelle DESCHEEMAEKER : Chaque fois que nous montons une exposition, nous sommes tenus de vous
soumettre le prix du catalogue. Nous vous proposons donc, pour I'exposition Aloise Corbaz, un prix public de
vente du catalogue de 30 € TTC. Par ailleurs, nous souhaiterions que la gratuité d’entrée soit accordee aux
membres de L’Aracine conformément a ce qui avait été demandé lors du dernier conseil d’administration.

Olivier HENNO met au vote I'approbation de la détermination de la tarification 2014 ; en 'absence de
remarques, la tarification est adoptée.

Point n°7 : Attribution d’un logement et d’un véhicule de fonction.

Olivier HENNO : Il s’agit de prendre une délibération pour répondre a une demande de I'agent comptable,
concernant l'attribution du logement et du véhicule de fonction de la Directrice-conservatrice. Cette
disposition remonte au temps ou le musée avait un statut associatif.

Olivier HENNO met au vote V'attribution d’un logement et d’un véhicule de fonction ; en I'absence de
remarques, cette attribution est adoptée.
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Point n°8 : Autorisation de lancement d’un marché public de fournitures générales.

Isabelle DESCHEEMAEKER : Le marché de fournitures générales actuel comporte 10 lots. Il se termine entre
mai et décembre 2015, selon les lots. Tous n‘ont pas été consommés. Nous proposons de relancer ce marché
dans sa forme administrative antérieure, a savoir un appel d’offres sur une durée de 4 ans mais avec un
allotissement différent (réduction du nombre de lots de 10 a 5).

Olivier HENNO met au vote 'autorisation de lancement d’un marché public de fournitures générales ; en
I'absence de remarques, cette autorisation est adoptée.

Point n°9 : Autorisation de création de groupements de commandes avec Lille Métropole :

- Télécommunication
- Maintenance et entretien des installations thermiques.

Isabelle DESCHEEMAEKER : Lille Métropole porte un groupement de commandes concernant les
télécommunications (téléphonie fixe et mobile). Ce groupement concerne une trentaine de collectivités
adhérentes. Le LaM souhaite participer a ce groupement pour des raisons économiques.

Lille Métropole porte aussi un groupement de commandes relatif aux maintenances et entretiens des
installations thermiques, groupement de commandes dont nous faisions déja partie et qui arrive a terme. ||
s’agit donc de renouveler I'autorisation de participer a ce nouveau groupement.

Jean-Christophe LEVASSOR : propose d’'apporter deux corrections matérielles a la convention de groupement
de commande :

- Remplacer « le musée du LaM » par « 'EPCC du LaM »

- Remplacer « représenté par sa Présidente » par « représenté par sa Directrice ».

Olivier HENNO met au vote I'autorisation de participation aux groupements de commandes
Télécommunication et Maintenance et entretien des installations thermiques portés par Lille Métropole ;
en 'absence de remarques, cette autorisation est adoptée.

Point n°10 : Informations concernant les marchés passés par le LaM depuis le 9 octobre 2014.

Olivier HENNO : le marché passé par le LaM depuis la derniére séance du conseil d’administration concerne le
nettoyage.

En I'absence de remarque et question, Olivier Henno passe la parole a Sophie Lévy pour une information de
derniére minute.

Sophie LEVY : Nous préparons ce soir une soirée « underground » Graphzine en rapport direct avec |'exposition
L’Autre de I'art. L'une des sections de I'exposition est consacrée a cette activité d’édition qui échappe a tous
les circuits traditionnels de production, a partir d'une technique de sérigraphie souvent magistrale. Ce soir,
nous accueillons des artistes du territoire particuliérement pertinents sur ce sujet. Il y aura un concert et on
pourra réaliser son propre graphzine. |l y aura aussi un battle d’artistes de graphzines. Apreés le LaMusette et
le week-end dédié aux enfants, un autre public se réunira ce soir au LaM pour notre plus grand plaisir.

Olivier HENNO remercie I'assemblée pour la qualité des débats et léve la séance.
Villeneuve d’Ascq, le 4 décembre 2014

Olivier HENNO
Président du Conseil d’administration du LaM
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PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 15

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’

ARRIVEE

[N° | 2015 o1

lo4

OBJET :

Délibération portant avis sur les accords collectifs « modalités du temps de travail » et « avantages sociaux »

L’an deux mille quinze, le 19 février 2015 a 15hoo

Le conseil d’administration, légalement convoqué, s'est réuni a Villeneuve d’Ascq (LaM) sous la présidence de

Monsieur Olivier Henno, président du conseil d'administration du LaM

DATE DE MEMBRES PRESENTS ABSENTS REPRESENTES | ABSENTS
CONVOCATION Mme Florence Bariseau Suppléant : Mme Soubrier
. M. Alain Cambien X
I e Mme Marion Gautier Suppléant : M. Gabrelle
M. Olivier Henno X
M. Jean-Michel Molle X
NOMBRE DE M. Jacques Pastour X
iy Mme Sophie Rocher X
EN EXERCICE
M. Eric Skyronka X
22 M. Pierre Vanbeughen X
M. Jean-Frangois Cordet Suppléant : Mme De La Conté
PRESENTS M. Gérard Caudron Pouvoir : M. Henno
13 M. Alain Seban Suppléant : M. Bouhours
M. Bernard Chérot Pouvoir ;: M. Péron
REPRESENTES M. Alexis Péron X
5 M. Christian Masurel X
M. Bernard Masurel X
M. Laurent Busine X
VOTANTS Mme Catherine De Zegher X
15 Mme Fabienne Blaise Suppléant : M. Brassart
M. Ivan Renar Suppléant ;: Mme Robin
Mme Corinne Barbant X
Mmy Florentine Bigeast / / X
EXTRAIT DU REGISTRE 19/02/2015
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Etablissement Public de Coopération Culturelle

LaM

N° 2015-01-04 Délibération portant avis sur les accords collectifs
« modalités du temps de travail » et « avantages
sociaux »

Délibération portant avis, n® 2015-01-04 du 19 février 2015 du
conseil d'administration de I'EPCC « LaM »,

Conformément aux lois n® 2002-6 du 4 janvier 2002 et n°2006-723
du 22 juin 2006, relatives a la création d'établissements publics de
coopération culturelle, et a leur fonctionnement,

Conformément aux décrets n® 2002-1172 du 11 septembre 2002 et
n° 2007-788 du 10 mai 2007 relatifs aux établissements publics de
coopération culturelle et modifiant la partie réglementaire du code
général des collectivités teritoriales,

Conformément & I'Arrété Préfectoral du 29 février 2012, portant
création de 'lEPCC LaM,

Il est proposé au conseil d'administration :
- d'émettre un avis favorable concernant les accords
collectifs « modalités du temps de travail » et « avantages
sociaux » joints.

Aprés en avoir délibéré, le conseil d'administration décide &
I'unanimité :
- d'émettre un avis favorable concemant les accords
collectifs « modalités du temps de travail » et « avantages
sociaux » joints.

Régulierement publié et transmig en Préfecture le

Le président
Olivier HENNO
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PREPECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 15

ARRIVEE

PROJET D’ACCORD D’ENTREPRISE

AVANTAGES SOCIAUX

Entre :

L'établissement public de coopération culturelle EPCC du LaM (ci-aprés, le « musee »
ou « le LaM ») représenté par Sophie Lévy, directrice — conservatrice en exercice
diment habilitée par le conseil d'administration du 20 mars 2012,

D’une part,

Et:

Les personnels du LaM, représentés par Corinne Barbant, Aurélie Leclercq, Jerdme
Marquise, en leur qualité de délégués du personnel élus.

D’autre part,

Cabinet P&A — Accord sur les avantages sociaux
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Préambule

Le Musée d'art moderne, art contemporain et art brut était géré par une association
constituée sous le régime de la loi de 1901.

Cette association employait du personnel propre soumis au code du travail et
bénéficiait d'agents titulaires ou non titulaires mis a disposition ou affectés par la
communauté urbaine de Lille Métropole.

A compter du 1°" awvril 2012, le musée est devenu un établissement public de
coopération culturelle (EPCC) ayant la nature d'établissement industriel et commercial.

Dans le cadre de la reprise de l'intégralité de I'activité de I'association, I'ensemble des
contrats de travail des personnels ont été transférés en vertu des dispositions de
l'article L1224-1 du code du travail, & 'exception des personnels statutaires de Lille
Métropole qui ont été détachés auprés de 'EPCC.

L'ensemble des personnels de 'EPCC affectés au LaM est désormais placé sous un
statut de droit privé, a 'exception de son directeur et de I'agent comptable selon les
dispositions de l'article L1431-6 du Code Général des Collectivités Territoriales.

L'accord collectif a pour vocation & se substituer 4 I'ensemble des éléments et en
particulier des avantages qui existaient au sein de |'association, et ce dés sa signature.

A ce titre, le présent accord prévoit de regrouper toutes les pratiques et avantages
pratiqués au niveau du musée.

Cette démarche est effectuée a I'aune des dispositions légales et conventionnelles
dont les parties au présent accord ont eu parfaite connaissance.

En conséquence, le présent accord et les avantages qu'il prévoit se substituent aux
pratiques antérieures du musée.

Pour rappel, un accord distinct a été négocié par les parties précisant les modalités
d'organisation de la durée du travail, ces négociations ayant été menées
concomitamment.

Toutefois et compte tenu de la nature différente des thémes abordés, les parties ont
convenu de formaliser deux accords d’entreprise distinct.

Les parties affirment qu'elles ont entendu négocier le présent accord comme formant
un tout plus favorable que la convention collective applicable et que, I'économie
comme l'opportunité du présent accord forment un tout indivisible.

Cabinet P&A — Accord sur les avantages sociaux L ;"
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Champ d’application

Le présent accord s'applique a tous les personnels de 'EPCC, qu'ils soient sous
contrat & durée déterminée ou indéterminée et quel que soit leur statut,

Il s'applique également aux fonctionnaires détachés dans Ia structure ainsi qu'aux
apprentis et aux bénéficiaires de contrats aidés.

Article 1 - Les activités sociales et culturelies

Les parties au présent accord rappellent que les activités sociales et culturelles (ASC)
relevent par principe des prérogatives du comité d'entreprise.

Le musée, en sa qualité d’employeur, participe de maniére plus favorable et par
l'intermédiaire du budget du comité d'entreprise a ces activités, || y contribue
également directement dans les domaines qu'il est en mesure d'assurer la gestion.

Tel est le cas, ainsi, de -
- Restauration : le restaurant de Lille Métropole est ouvert ay personnel du musée

dans les mémes conditions financiéres que celles appliquées au personnel de
Lille Métropole, soit une prise en charge de 75% du repas ;

- Chéque emploi service universel - le musée participe au financement du CESU
pour garde d'enfant.

- Prét immobilier

le 2 — La prévoyance et la e en charge des frais de san

A titre plus favorable, le musée prend en charge une partie de la cotisation de la
mutuelle individuelle des salariés.

Cette prise en charge est plafonnée a 51,75 € nets.

Il est expressément convenu entre les signataires au présent accord que cette prise
en charge cessera automatiquement aprés le 31 décembre 2015 au regard des
nouvelles dispositions légales prévoyant a compter du 1°" janvier 2016 une mutuelle
obligatoire d’entreprise.

En conséquence, I'article 2 deviendra caduc & compter du 1°" janvier 2016, aucun

salarié ne pouvant en demander I'application.
! !i 2
‘
I puge 21
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icle 3 - Les primes vantages cie
Article 3.1 - Allocation annuelle d’enfant a charge

Le musée alloue, 4 titre plus favorable, une « allocation enfant & charge » pour tout
collaborateur ayant un enfant & charge de moins de 21 ans

A la date de signature du présent accord, cette prime est fixée a hauteur de 156,48 €
nets par an et par enfant, indépendamment de la durée du travail du collaborateur.
Cette allocation est versée au prorata de la date d'embauche du salarié.

Ce montant est révisable annuellement aprés avis du comité d’entreprise.

Article 3.2 - Allocation mensuelle d’enfant a charge

Ce supplément est versé mensuellement jusqu'aux 20 ans de I'enfant & charge, au
sens des prestations familiales.

A la date de signature du présent accord, le montant de supplément est détermine
comme suit :

1 enfant : 3 euros nets ;

2 enfants : 75 euros nets ;

3 enfants : 183 euros nets ;

Enfants supplémentaires : 130 euros nets par enfant.

La notion d’enfant & charge est entendue ici conformément a la définition qui en est
faite aux termes des articles L512-1 et suivants du Code de la sécurité sociale.

Cela recouvre les enfants résidants en France, & la charge (logement, habillement,
nouiture, responsabilité éducative et affective) du salarié ou de son conjoint, qu'il soit
légitime, naturel, ou reconnu ou non, adoptif, pupille de la nation dont le salarié est
tuteur ou enfant recueilli.

Le montant de ce supplément est révisable annuellement aprés avis du CE.

Article 3.3 - Complément de rémunération

Une prime annuelle est versée & tous les salariés pour leur présence du 1°" janvier au
31 décembre de la méme année.

Cabinet P&A — Accord sur les avantages sociaux
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Le versement est effectué en deux fois : un premier acompte pour la période allant du
1" janvier au 30 juin. Un second acompte pour la période allant du 1¢ juillet au 31
décembre.

Cette prime est proratisée selon la durée du contrat de travail ou en fonction de la date
d'embauche du salarié durant la période de référence.

Ce complément de rémunération est versé a tout collaborateur présent sur 'ensemble
de la période de référence. Il est également versé a tout collaborateur qui, sur la
période de référence, aura été en arrét de travail jusqu'a 90 jours, c'set a dire en
situation de maintien de salaire.

Au-dela de cette limite, ce complément n’est pas versé.

Ce complément de rémunération n'est pas proratisé en cas d'absence.

A la date de signature du présent accord, cette prime annuelle est fixée a hauteur de
1 085,20 € nets.

Le montant de cette prime est révisable annuellement aprés avis du comité
d’'entreprise.

Article 3.4 - La prime de départ en retraite

A titre plus favorable, le musée octroie, en sus du montant conventionnel de lindemnite
de départ a la retraite, le paiement de 5 jours de travail aux salariés concernes.

Article 4.1 - Les congés payés

Les parties rappellent que la loi comme la convention collective octroient 25 jours de
congés payés ouvrés.

De mani¢re plus favorable, le présent accord prévoit que les salariés du musee
bénéficient de 28 jours de congés payés.

Article 4.2 - Les jours de repos complémentaires et jours fériés

A titre plus favorable, le musée octroie & son personnel, en sus des jours de conges
payés susvisés, 14 jours non travaillés par an.

Il est précisé que sont compris dans ces 14 jours les jours féries.
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Les parties conviennent, a titre plus favorable, que les jours fériés légaux donnent lieu
a un jour de repos méme s'ils tombent, une année donnée, sur un jour normalement
non travaillé.

En ce qui concerne les autres jours de repos complémentaires en vigueur au musée,

les parties se référent a 'accord relatif a I'organisation du temps de travail conclu au
sein du musée LaM le 13 novembre 2014.

Article 4.3 - Les congés supplémentaires pour ancienneté

Bien que la convention collective n'en prévoit pas, & titre plus favorable, le musée
octroie des jours de congés supplémentaires prenant en considération Fancienneté
des salariés.
Quel que soit le statut du salarié, ce jours sont décomptés comme suit :

- Ancienneté de 10 ans et plus : 2 jours de congés ;

- Ancienneté de 15 ans et plus : 3 jours de congés ;

- Ancienneté de 20 ans et plus : 4 jours de congés ;

- Ancienneté de 25 ans et plus : 5 jours de congés ;

- Ancienneté de 30 ans et plus : 6 jours de conges.

Article 4.4 - Autorisation d’absence pour événement familiaux

Ayant pris connaissance des dispositions conventionnelles issues des articles 6.2 et
6.3 du texte de base notamment, les parties au présent accord ont convenu
d'autorisations d'absence pour événement familiaux a titre plus favorable et compte
tenu des besoins des salariés du musée dans les conditions suivantes :
- mariage ou PACS :
o du salarié : 8 jours ouvrés ;
o d'un enfant, du pére, de la mére ou des beaux-parents : 3 jours ouvrés ;

o des autres ascendants, descendants ou collatéraux directs : 1 jour
ouvré ;

- naissance ou adoption :

o d'un enfant : 3 jours ouvrables consécutifs ou séparés, inclus dans un
période de 15 jours entourant la naissance ;
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o multiple d’enfants : 18 jours calendaires & prendre dans les 4 mois qui
suivent la naissance.

- Décés:

o Du conjoint marié ou partenaire li€ par un PACS, d'un enfant : 5 jours
ouvrables ;

o Du pére, de la mére, des beaux-parents ou des beaux-enfants : 3 jours
ouvrables ;

o Des autres ascendants, descendants ou collatéraux directs : 1 jour
ouvrable.

- Déménagement :

o 1 jour ouvré.

Pour le congé paternité et le congé matemité, les parties renvoient a la convention
collective et a la loi.

Article 4.5 - Autorisations d’absence liées & la maladie

Ayant pris connaissance des dispositions conventionnelles issues des articles 6.2 et
6.3 du texte de base notamment, les parties au présent accord ont convenu
d'autorisations d’absence pour maladie & titre plus favorable et compte tenu des
besoins des salariés du musée dans les conditions suivantes :

- Enfant jusque 16 ans : 6 jours ouvrables par an, quelque soit le nombre
d'enfants, si les absences sont fractionnées ou 15 jours ouvrables consécutifs
par an.

Le salarié peut bénéficier de 12 jours par an, quelque soit le nombre d'enfants,
s'il assume seul la charge de I'enfant ou si le conjoint est en recherche d'emploi
ou s'il ne bénéficie d'aucune autorisation d’absence rémunérée pour ce motif
par son employeur

Il n'y a pas de limite d’age pour les enfants handicapés.

Les motifs acceptés pour ce type d'absence sont : la maladie et I'hospitalisation.
Sont assimilés a ces motifs acceptés les absences suivantes : journée
pédagogique pour les classes maternelles et primaires, nourrice indisponible
pour maladie, fermeture exceptionnelle ou gréve de la créche ou école
matermelles et primaires, cure thermale, bilans scolaires obligatoires pour les
matemelles et les primaires.

Les motifs refusés par principe sont : collége ou lycée en gréve, sﬁqmé en
congé ou en maladie, consultation médicale.

78
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- En cas de maladie trés grave :
o Du conjoint : 5 jours ouvrables ;

o D'un enfant jusque 16 ans, du pére, de la mére, des beaux-parents . 3
jours ouvrables, sur certificat attestant d'une présence nécessaire.

Article 4.6 - Autorisations d’absence liées a la maternité

Ayant pris connaissance des dispositions conventionnelles issues des articles 6.2 et
6.3 du texte de base notamment, les parties au présent accord ont convenu
d'autorisations d'absence liées a la maternité a titre plus favorable et compte tenu des
besoins des salariés du musée dans les conditions suivantes :

- Séances de préparation a I'accouchement : absences accordées si les séances
ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de service ;

- Examen prénatal : dans la limite d’'une demi-journée par examen. Le conjoint
de la salariée enceinte dispose d’une autorisation d'absence pour se rendre &
trois examens médicaux obligatoires ;

- Aménagement horaire de travail a partir du troisi€me mois de grossesse : une
heure par jour maximum & prendre en début ou en fin de journée ou & I'heure
de la pause méridienne.

Cette heure peut étre fractionnée en deux demi-heures.

Article 4.7 - Autorisations d’absence diverses

Ayant pris connaissance des dispositions conventionnelles issues des articles 6.2 et
6.3 du texte de base notamment, les parties au présent accord ont convenu
d’autorisations d'absence pour divers événements (vie civique, rentrée scolaire...) a
titre plus favorable et compte tenu des besoins des salariés du musée dans les
conditions suivantes :

- Autorisation d'absences liées a la rentrée scolaire :
o Les salariés bénéficient d'un aménagement horaire pour accompagner
leurs enfants lors de la rentrée scolaire de maternelle, primaire et entrée
en 6*™e yuniquement, dans la limite d'une demi-journée ;

- Autorisation d'absences liées a la vie civique :

o Représentants de parents d'éléves : sur présentation d'une convocation
a des comités de parents et les conseils des écoles maternelles,
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primaires, dans les conseils d'établissement ou conseils de classe des
colleges et lycées ;

o Don du sang : absence accordée pour la stricte durée du déplacement
etdudon,

o Juré d'assises : absence autorisée de droit pour toute la durée de la
session.

Article 5 - Dispositions finales

Article 5.1 - Durée de 'accord — Révision - Dénonciation

Le présent accord est conclu sans limitation de durée et prendra effet & compter du 1%
janvier 2015, sous réserve de sa validation par la commission paritaire de branche.

Le présent accord et ses avenants éventuels pourront étre dénoncés avec un preavis
de trois mois sur notification écrite par lettre recommandée avec accusé de réception
par |'une ou l'autre des parties signataires.

Le présent accord pourra par ailleurs étre révisé dans les conditions prévues par les
dispositions légales en vigueur.

Toute disposition modifiant le présent accord donnera lieu a I'établissement d'un
avenant.

Article 5.2 - Information et suivi de I'accord *

Les représentants du personnel ainsi que le CHSCT ont été réguliérement informés et
consultés avant la mise en ceuvre du présent accord, en date du 10 et 17 octobre et 5
novembre 2014.

Le présent accord sera diffusé en vue d'étre porté & la connaissance de tous les
salariés concernés par celui-ci.

L'accord sera porté a la connaissance de I'ensemble du personnel par voie d'affichage.

Article 5.3 - Publicité de I'accord et entrée en vigueur

Il est expressément rappelé que le présent accord se substitue & I'ensemble des
dispositions des accords ou usages ayant pu exister préalablement au sein de la
société et ayant le méme objet.
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Compte tenu de l'effectif de I'entreprise de moins de 200 salariés et du fait qu'elle
répond aux conditions posées par les articles L2232-21 et suivants du Code du travail,
lui permettant de signer des accords avec des représentants du personnel, le présent
accord ne sera définitivement mis en place que sous la condition suspensive de sa
validation par la commission paritaire de branche.

Les organisations syndicales représentatives au niveau de la branche ont été dament
et préalablement informées de I'ouverture de la négociation de cet accord.

Il est enfin précisé que I'accord a fait I'objet d'un référendum auprés des salariés et
qu'il a été favorablement accueilli & la majorité des voix.

Fait & Villeneuve d’Ascq
En6 exemplaires
Le 13 novembre 2014

Signature pour le musée

Sophie Lévy, Directrice -conservatrice

=
_ o
f ignatures pour les dél du personnel

Corinne Barbant

,%3,:;&44&
& ™

Aurélie Leclercq

Jérbme Marquise
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PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 15

ARRIVEE

PROJET D’ACCORD D’ENTREPRISE

ORGANISATION DE LA DUREE DU TRAVAIL

Entre :

L'établissement public de coopération culturelle EPCC du LaM (ci-apres, le « musée »
ou « le LaM ») représenté par Sophie Lévy, directrice — conservatrice en exercice
dGment habilitée par le conseil d'administration du 20 mars 2012,

D’une part,

Et:

Les personnels du LaM, représentés par Corinne Barbant, Aurélie Leclercq, Jéréme
Marquise, en leur qualité de délégués du personnel éelus.

D’autre part,

s
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Préambule

Le Musée d'art moderne, art contemporain et art brut était géré par une association
constituée sous le régime de la loi de 1901.

Cette association employait du personnel propre soumis au code du travail et
bénéficiait d'agents titulaires ou non titulaires mis a disposition ou affectés par la
communauté urbaine de Lille Métropole.

A compter du 1°f awril 2012, le musée est devenu un établissement public de
coopération culturelle (EPCC) ayant la nature d'établissement industriel et commercial.

Dans le cadre de la reprise de l'intégralité de I'activité de I'association, I'ensemble des
contrats de travail des personnels ont été transférés en vertu des dispositions de
I'article L1224-1 du code du travail, & I'exception des personnels statutaires de Lille
Métropole qui ont été détachés auprés de 'EPCC.

L'ensemble des personnels de 'EPCC affectés au LaM est désormais placé sous un
statut de droit privé, a I'exception de son directeur et de 'agent comptable selon les
dispositions de 'article L1431-6 du Code Général des Collectivités Territoriales.

L'accord collectif a pour vocation & se substituer a I'ensemble des éléments et en
particulier des avantages qui existaient au sein de I'association, et ce dés sa signature.

Dans ce cadre, le présent accord détermine les modalités de gestion du temps de
travail applicables a I'ensemble des personnels.

Un accord distinct viendra préciser les avantages sociaux dont bénéficient les
personnels du musée.

Pour tout ce qui n'est pas prévu par le présent accord, il est fait référence aux
stipulations de la convention collective de I'animation et du code du travail.

Enfin, il est rappelé qu'un accord collectif portant sur les avantages sociaux a
également été conclu, étant précisé que celui-ci prévoit notamment des contreparties
par rapport aux dérogations fixées par le présent accord portant sur la durée du travail.

Champ d’application

Le présent accord s'applique a tous les personnels de 'EPCC, qu'ils soient sous
contrat a durée déterminée ou indéterminée.

Il s'applique également aux fonctionnaires détachés dans la structure ainsi qu'aux
apprentis et aux bénéficiaires de contrats aidés.
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En revanche, il est expressément convenu que les personnels d'accueil affectés
uniquement les week-ends sur la base de 14 heures hebdomadaires sont exclus du
champ d’application du présent accord.

Principes directeurs de I'activité du musée

Le musée est un établissement ouvert au public six jours sur sept et une
programmation culturelle riche est proposée a ses visiteurs les samedis et dimanches.

Par ailleurs, I'activité du musée n'est pas répartie équitablement et linéairement dans
le temps : les grandes expositions temporaires ainsi que les Thémas associés
nécessitent une forte mobilisation des équipes du musée.

Certains services sont trés présents dans les phases de préparation des expositions.

Aussi, conformément aux dispositions de la convention collective de I'animation et
dans I'esprit du présent accord collectif, la durée du travail effectif peut, pour les
collaborateurs concemnés, étre répartie de fagon inégale entre les jours ouvrables de
la semaine mais elle doit permettre d’'assurer a chacun deux jours de repos
consécutifs.

Il est rappelé que le musée bénéficie, compte tenu de la spécificité de son activite,
d'une dérogation permanente de droit au repos.

Enfin, l'unification des statuts des personnels doit permettre a 'EPCC d'atteindre une
souplesse de fonctionnement dont le musée a besoin pour faire face sereinement a
ses missions et mener ses projets dans de bonnes conditions.

Il s'agit notamment d'éviter le recours excessif aux heures supplémentaires et
complémentaires.

L'accord collectif doit permettre au musée de définir les régles et les principes de
détermination des droits résultant de I'organisation du travail, organisation la plus
appropriée au regard de son mode de fonctionnement.
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Article liminaire — Définition des principales notions utilisées

Définition du temps de travail effectif
Le temps de travail effectif est le temps présumé passé a la disposition ou pour le
compte de I'employeur, dans le cadre de I'horaire collectif ou individuel fixé par
I'employeur.

Définition de I'amplitude de travail

L'amplitude de la journée de travail est le nombre d'heures comprises entre la prise de
poste et sa fin, y compris les heures de pause.

En dehors du cas des salariés en forfait annuel en jours, I'amplitude de travail ne peut
pas dépasser 12 heures.

Définition des durées maximales de travail
La durée quotidienne maximale de travail est de 10 heures.

La durée hebdomadaire maximale de travail est de 48 heures ou de 44 heures en
moyenne sur une période quelconque de 12 semaines consécutives.

Définition des durées minimales de repos

Le repos minimal quotidien entre deux journées de travail est normalement de 11
heures consécutives.

Néanmoins, en cas d'événement exceptionnel générant un surcroit d'activité ou des
travaux urgents, et aprés avis du CHSCT, le repos minimal quotidien pourra étre
ramené a 9 heures.

Le repos hebdomadaire est de deux journées consécutives au musée. En tout état de
cause, le repos hebdomadaire ne peut pas étre inférieur a 35 heures consécutives.
Définition du temps de pause

Dés que le temps de travail quotidien atteint 6 heures, continues ou non, le salarié
bénéficie d’'un temps de pause d’une durée minimale de 20 minutes consécutives.

Cet éventuel temps de pause d'une durée de 20 minutes, accordé si les conditions
susvisées sont remplies, ne sera pas accolé a la coupure repas.
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Le temps de pause n'est pas un temps de travail effectif et ne sera pas rémunéré.
Les personnels travaillant en journée peuvent prétendre a une coupure repas de 45
minutes minimum.

Définition du repos compensateur de remplacement (« récupération »)

La récupération est un temps de repos acquis pour le salarié en cas de réalisation
d’heures ou de jours supplémentaires de travail effectif.

La récupération en est la contrepartie. Elle est calculée conformément aux dispositions
de la convention collective.

Les heures de travail récupérées excluent toute autre contrepartie, financiére
notamment.

Toutefois, il est expressément convenu que le service de l'accueil bénéficie en
revanche seulement d'une rémunération, en contrepartie des heures supplémentaires
effectuées. En effet, pour ce service, aucun repos compensateur ne sera attribué, les
heures supplémentaires donnant lieu a rémunération.

Définition de I'annualisation

L'annualisation est un mode d’'aménagement du temps de travail en retenant comme
période de référence I'année plutdt que la semaine.

Sur 'année, 1 607 heures est la durée légale pour un temps plein, journée de solidarité
incluse.
Définition de la convention de forfait jours

Une convention de forfait en jours consiste a décompter le temps de travail des salariés
en jours et non pas en heures.

Ce mode spécifique d’'organisation de la durée du travail n'est prévu que pour certaines
catégories de salariés définies par le présent accord qui doivent l'accepter
individuellement et ce conformément aux conditions qu'il fixe.

Définition des heures supplémentaires et des heures complémentaires
Les heures supplémentaires sont les heures de travail effectif effectuées au-dela de la

durée légale ou conventionnelle de travail. Ces heures ouvrent droit & une majoration
qui, par principe, prend la forme d'un repos compensateur.
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Elles ne sont applicables ni aux salariés dont la durée du travail est décomptée en
jours, ni aux cadres dirigeants.

Les heures complémentaires sont les heures de travail effectif effectuées au-dela de
la durée du travail prévue au contrat, celle-ci étant inférieure a la durée légale ou
conventionnelle de travail. Ces heures ouvrent droit a une majoration qui prend la
forme d'une majoration de salaire.

Elles ne sont applicables qu'aux salariés a temps partiel.

Définition du contingent annuel d’heures supplémentaires
Le contingent d'heures supplémentaires constitue le seuil de déclenchement de la
contrepartie obligatoire en repos. Il s'appligue aussi bien pour les heures
supplémentaires que pour les heures complémentaires.

Il s'applique & tous les salariés a l'exception des salariés bénéficiaires d'une
convention de forfait jours et des cadres dirigeants.

Le seuil du contingent est fixé a 70 heures.

Définition des travaux exceptionnels
Les « travaux exceptionnels » sont ceux visés a I'article 5.4 de la convention collective.
Il s’agit, outre les heures complémentaires et les heures supplémentaires :

- d'une part, des travaux effectués exceptionnellement les jours de repos
hebdomadaire et les jours fériés ;

- d'autre part, des travaux exceptionnellement effectués aprés 22 heures.

Il faut bien noter qu'il est ici question de travaux exceptionnels et non de travaux
réguliers ou répétitifs.

C’est en ce sens qu'ils ouvrent droit & des contreparties définies dans l'article susvisé.
A linverse, les salariés qui, compte tenu de leurs fonctions, sont amenés a effectuer

réguliérement des travaux sur ces périodes ne bénéficient pas de contrepartie
majoree.

Définition des congés payés, des jours fériés et des congés
supplémentaires

Le nombre de jours de congés payés est porté a 28 au cours de la période de référence
allant du 1° janvier au 31 décembre.
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Sauf exception, les jours fériés sont en principe chémés.

A titre plus favorable et bien que le musée ne soit pas ouvert 7 jours sur 7, un jour férié
qui tomberait un jour non travaillé donnera lieu 4 une journée de congé
supplémentaire.

Enfin et a titre plus favorable, le musée accorde 3 journées de congés supplémentaires
afin de permettre aux salariés de bénéficier de ponts (a titre d'exemple, le lundi de la
braderie, le pont de I'ascension, pont de la féte du travail, pont de Noél...).

Au total, les journées non travaillées au titre des jours fériés (11 jours légaux), des
éventuels congés annuels supplémentaires (3 jours) et des congés payés (25 jours
légaux + 3 jours) sont au nombre maximal de 42 par an.

Il est toutefois expressément rappelé que les demandes de congé sont a l'initiative du
salarié, le congé n’'étant effectif qu'une fois I'accord du supérieur hiérarchique obtenu.

Définition des cadres dirigeants

Sont considérés comme cadres dirigeants les cadres auxquels sont confiées des
responsabilités dont limportance implique une grande indépendance dans
l'organisation de leur emploi du temps, habilités & prendre des décisions de fagon
largement autonome et percevant une rémunération se situant dans les niveaux les
plus élevés des systémes de rémunération pratiqués dans I'entreprise ou
I'établissement.

lls participent & la direction de I'entreprise.

Par référence a la convention collective applicable, seuls les salariés du groupe | sont
considérés comme des cadres dirigeants au sein du musée.

Sauf dans les cas ou le présent accord les vise expressément, ces cadres sont exclus
des dispositions du Code du travail et de celles du présent accord sur la durée du
travail, le repos hebdomadaire, les jours fériés et la journée de solidarité.

Le musée n'est donc par principe pas tenu de décompter leur temps de travail.

Cependant, le présent accord reconnait la faculté de recourir a la convention de forfait
jours comme organisation de la durée du travail des cadres dirigeants.

Définition de la convention collective applicable

La convention collective applicable au musée est celle de I'animation, du 28 juin 1988
(IDCC : 1518).
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Article 1 - Les différents mod ‘organisation de la durée du travail au musée

Les signataires conviennent que le présent accord s’appliquera de maniére obligatoire
pour tous les salariés du musée qui seront recrutés aprés sa date d'entrée en vigueur.

Les salariés en poste & la date d’entrée en vigueur du présent accord auront le choix
d'accepter ou non une modification de leur contrat de travail en application des
dispositions visées ci-apres.

En cas de refus de modification, ceux-ci resteront soumis aux conditions en vigueur
avant I'entrée en vigueur du présent accord sans que cela constitue une faute.

Article 1.1 - L’annualisation de la durée du travail

Article 1.1.1 — Annualisation du travail & temps plein

Article 1.1.1.1 - Personnel concemé

Le personnel concemé par une annualisation du temps de travail a temps plein est le
suivant :

e Le personnel de la conservation, & savoir le service de la conservation, de la
bibliothéque, et de la régie, ainsi que les personnels du service de la
communication et du service éducatif, de par leur participation active aux
expositions et aux Thémas ;

o Le service technique, dont la mobilisation est en étroite relation avec le rythme
imposé des expositions, accrochages et Thémas ;

¢ Le personnel du service administratif et direction, de par leur participation active
a la préparation des conseils d'administration, conseils scientifiques, et autres
instances de gouvernance du musée.

Article 1.1.1.2 — Organisati te de travail

La durée légale du travail s'appréciée dans une période de référence équivalente a
l'année.

Le temps de travail Iégal sur cette période de référence est de 1607 heures, y compris
la journée de solidarité.

Cette durée tient compte des congés payés, des repos hebdomadaires ainsi que des
jours fériés.

Cabinet P&A 4~ Accord d’'organisation du temps de travail % C_@
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A cette durée du travail, seront déduits les jours de congés supplémentaires, les
éventuels congés exceptionnels, et les jours accordés aux salariés du musée a titre
plus favorable lorsque les jours fériés tombent des jours non travaillés.

Pour les services de la conservation, le service communication, le service éducatif et
le service technique, la période basse sera calée sur la période « creuse », a savoir
du 1° au 15 janvier ; du 15 février au 30 mai et du 1°" juillet au 15 aoat. La période
haute correspondra aux autres périodes.

Pour le service administratif et de direction, la période haute sera calée sur la période
haute d'activité, 4 savoir de mi-janvier & mi-février ; de mi-avril & mi-mai, le mois de
septembre, et de mi-octobre & mi-novembre. La période basse correspondra aux
autres périodes.

La limite haute est fixée a 48 heures hebdomadaires sur une semaine, et 44 heures
sur une période de 12 semaines.

La limite basse est fixée a 0 heure par semaine.

Article 1.1.1.3 - Repos hebdomadaire

Les personnels concernés bénéficient d'un repos hebdomadaire de 2 jours
consécutifs, par principe pris les samedi et dimanche.

Article 1.1.1.4 - Le travail exceptionnel les jours fériés

Les personnels concernés mobilisés exceptionnellement un jour férié bénéficieront
d’'une récupération majorée de 50%.

Article 1.1.1.5 - Le travail exceptionnel de nuit

Les heures de travail effectif exceptionnellement effectuées au-dela de 22 heures
donneront lieu 4 un repos compensateur de 25%.

Le personnel concerné bénéficie en tout état de cause des dispositions relatives :
- aux durées minimales de repos quotidien,
- aux durées maximales de travail,

- alamplitude maximale de travail.

j .1.1.6 - lémentaires

Compte tenu de I'organisation de la durée du travail sur I'année, constituent des heures
supplémentaires les heures effectuées au-dela de 1607 heures.
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Les heures supplémentaires sont majorées conformément aux dispositions de la
convention collective.

Les heures supplémentaires non récupérées avant le 31 mars de 'année N+1 pourront
étre payées avec majoration, sur proposition du chef de service.

Il appartient au chef de service d'apprécier les heures supplémentaires effectuees par
ses collaborateurs.

Seules les heures effectuées a la demande ou aprés autorisation de I'employeur ou du
supérieur hiérarchique sont considérées comme des heures supplémentaires.

Elles ne peuvent pas résulter de la seule initiative du salarié.

Article 1.1.1.7 - Changement de durée ou d'horaires de travail

L'horaire de travail prévu pour une semaine donnée pourra étre exceptionnellement
modifié, compte tenu d'impératifs liés & l'activité (notamment en cas de surcroit
temporaire d'activité, de travaux & accomplir dans un délai déterminé, de
remplacement de salariés absents...), sous réserve d'un délai de prévenance de 7
jours.

La programmation n'étant qu'indicative par nécessité d’adaptation aux variations de la
charge de travail, il est convenu que I'employeur pourra faire appel aux volontaires si,
pour des raisons exceptionnelles, le délai de prévenance prévu ne pouvait étre
respecté.

Arlicle 1.1.1.8 - Absence, arrivée et départ en cours de période

Chagque absence non considérée comme du temps de travail effectif est comptabilisee.

Ainsi, en cas d'absence constatée sur le mois, qu'elle qu’en soit la cause et en dehors
des absences assimilées a du temps de travail effectif, le salarié concemné sera amené
a récupérer les heures de travail effectif non travaillées du fait de I'absence.

Le cas échéant, en fin de période, il sera tenu compte du nombre d’heures d’absence
réellement constatées sur le mois.

En cas d'entrée ou de départ en cours d'année, la détermination des heures
supplémentaires s'effectuera en fonction de la moyenne proratisée des heures
réalisées par rapport a I'année de référence.

Cabinet P&A 4—- Accord d'organisation du temps de travail %/
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Article 1.1.2 — Annualisation du travail & temps partiel

Article 1.1.2.1 — Personnel concemé

Les personnels concernés par I'annualisation du travail & temps partiel sont par
exemple les suivants :

- Les guides animateurs

Cette liste n'est pas exhaustive.

Article 1.1.2.2 — Organisation du temps de travail

Les guides animateurs, qui travaillent a temps partiel, sont soumis au dispositif
d’annualisation du temps de travail et ce dans les conditions visées ci-aprés.

Afin de définir les modalités d’organisation du travail 2 temps partiel, un avenant
contractuel sera établi avec chaque salarié concemné.

Le nombre de semaines travaillées par les salariés a temps partiel est décompté
annuellement selon les mémes modalités que celles prévues pour les salariés a temps
plein.

Il sera remis & chaque guide animateur, un programme des horaires de travail, 7 jours
au plus tard avant le début d'une période.

La durée annuelle de travail sera par suite calculée selon la formule suivante :

Nombre de semaines travaillées X durée hebdomadaire moyenne contractuelle

Le décompte du temps de travail des guides animateurs sera effectué comme suit :
- temps de préparation par atelier : 30 minutes forfaitaires ;
- durée d'animation d'un atelier : durée forfaitaire de I'atelier ;
- participation aux réunions diverses et préparation des expositions, a la

demande de I'employeur : 6 heures mensuelles forfaitaires.

Les guides animateurs disposeront des outils nécessaires pour permettre le déecompte
de leur temps de travail.

Cabinet P&A 4— Accord d'organisation du temps de travail Z @
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Article 1.1.2.3 - Repos hebdomadaire

Les guides animateurs bénéficient d'un repos hebdomadaire de 2 jours consécutifs.

Compte tenu de leurs fonctions, les périodes de mobilisation éventuelles liées a
lactivité du musée, sur les indisponibilités, doivent demeurer exceptionnelles.

Elles ne peuvent en aucun cas étre imposées par le chef de service.

En dehors des jours d'indisponibilité prévus et des cas exceptionnels visés ci-dessus,
il peut étre fait appel aux services des guides animateurs, selon les besoins du musée.
En effet, en dehors des jours d'indisponibilité et des cas exceptionnels visés ci-dessus,

les guides sont mobilisables, étant précisé que la mobilisation devient effective
uniquement lorsqu'ils travaillent au musée.

Article 1.1.2.4 - Le travail exceplionnel les jours fériés

Les guides animateurs mobilisés exceptionnellement un jour férié béneficieront d'une
majoration de 50%.

Article 1.1.2.5 - Le travail exceptionnel de nuit

Les heures de travail effectif exceptionnellement effectuées sur une journée au-dela
de 22 heures donneront lieu & une majoration de 25%.

Les guides animateurs bénéficient en tout état de cause des dispositions relatives :
- aux durées minimales de repos quotidien,
- aux durées maximales de travail,

- & l'amplitude maximale de travail.

Article 1.1.2.6 - Heures complémentaires

Le recours aux heures complémentaires est autorisé dans la limite du tiers de la durée
contractuelle fixée au contrat des salariés concernés, mais ne pourra étre imposé au-
dela de 10% de cette durée contractuelle sans I'accord du salarié.

Les heures complémentaires, dont le volume est dans ce cas constaté en fin de
période, ne peuvent avoir pour effet de porter la durée de travail du salarié au niveau

de la durée légale de 35 heures hebdomadaires en moyenne et de 1607 heures sur
I'année.
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Les salariés a temps partiel pourront, dans ce cadre, effectuer en cours de période
des heures de travail au-dela de 35 heures, le décompte des heures complémentaires
étant effectué a la fin de la période annuelle.

Les heures complémentaires sont majorées conformément aux dispositions du Code
du travail.

Il appartient au chef de service d'apprécier les heures complémentaires effectuées par
ses collaborateurs.

Seules les heures effectuées a la demande ou aprés autorisation de 'employeur ou du
supérieur hiérarchique sont considérées comme des heures complementaires.

Elles ne peuvent pas résulter de la seule initiative du salarié.

Article 1.1.2.7 - Changement d’horaires de travail

Le délai de prévenance, en cas de modification des horaires de travail en raison des
nécessités du service est fixé a 7 jours.

Il est fixé & 3 jours, notamment lorsque des circonstances exceptionnelles imposent
de modifier immédiatement I'horaire de travail, dans l'intérét du service, et notamment
en cas de surcroit temporaire d'activité, de travaux a accomplir dans un délai
déterminé, de remplacement de salariés absents.

Article 1.1.2.8 - Annulation de programmation non liée a la nté du musee

En cas d'annulation d'une activité, pour une raison extérieure a toute volonté du
musée, les heures initialement programmées sont comptabilisées comme du travail
effectif, et donc rémunérées, dans la limite du nombre d’heures initialement prévues
pour le premier jour de I'activité annuiée.

Les heures annulées, initialement programmées au-dela de ce premier jour ne font
I'objet d'aucune comptabilisation et d'aucune rémunération.

Article 1.1.2.9 - Absence, arrivée et départ en cours de période

Pour chaque salarié entrant ou sortant en cours de période d'annualisation, le nombre
d’heures de travail 4 réaliser sera calculé selon la formule susvisée, soit :
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Nombre de semaines réellement travaillées ou a travailler sur la période restant a
courir & compter de I'entrée du salarié ou déja réalisées a la date de la sortie

X

Durée hebdomadaire moyenne contractuelle

Nombre d’heures devant étre effectuées sur la période restant & courir depuis I'entrée
du salarié dans I'entreprise ou ayant déja été effectuées a la date de la sortie du salarié
de l'entreprise.

Article 1.1.2.10 - Eqalit raifement

Les salariés a temps partiel pergoivent les mémes primes et avantages financiers que
les salariés & temps plein de leur catégorie, calculés proportionnellement a leur temps
de travail, étant précisé que pour la détermination des droits & I'anciennete, celle-ci est
décomptée comme si ces salariés travaillaient a temps plein.

Le musée garantit aux salariés & temps partiel un traitement équivalent a celui des
salariés de méme qualification et de méme ancienneté travaillant & temps plein en ce
qui concerne les possibilités de promotion, de déroulement de carriére et d'accés a la
formation professionnelle.

A leur demande, les salariés & temps partiel pourront étre regus par un membre de la
direction afin d'examiner les problémes qui pourraient se poser dans l'application de
cette égalité de traitement.

Article 1.1.3 — Lissage de la rémunération

Il est convenu que la rémunération mensuelle de chaque salarié travaillant dans le
cadre d’une annualisation sera lissée sur la base de I'horaire moyen mensuel travaillé,
de fagon a assurer une rémunération réguliére, indépendante de I'horaire réel pendant
toute la période d’annualisation.

Indépendamment de la méthode du lissage de la rémunération, une comptabilisation
individuelle « au réel » des heures de travail sera effectuée réguliérement, sur la
période de 12 mois retenue.

A lissue de chaque période d'annualisation, il sera procédé & une comparaison entre
les heures réellement effectuées et les heures rémunérées pour chaque salarié.

En fonction du solde d'heures ainsi obtenu, des régularisations seront effectuées dans
les conditions définies ci-aprés.

Si, en raison d'absences non rémunérées ne résultant pas d'une incapacité due a un
accident ou a la maladie, ou résultant du fait du salarié (absences injustifiées
notamment), I'horaire de travail annuel effectif est inférieur au nombre d'heures que
devait effectuer le salarié, une régularisation sera effectuée en fonction de I'unité de
travail « perdue ».
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Si I'horaire hebdomadaire moyen est supérieur a I'horaire moyen de référence, le
principe d'annualisation n'est pas remis en cause mais un repos compensateur
équivalent ou la rémunération de ces heures sera effectué(e), sur la base des
dispositions légales applicables aux heures supplémentaires.

En cas de départ en cours de période, et lorsqu'un salarié n'a pas accompli la totalité
de la période d'annualisation et qu'il n'a pas pu bénéficier des mesures de
compensation dans leur ensemble (du fait des périodes hautes et basses), sa
rémunération est régularisée par comparaison entre le nombre d’heures rémunérées
et celles réellement accomplies.

Les heures excédentaires ou en débit sont respectivement rémunérées ou déduites
du solde de tout compte sur la base du salaire brut a la date de la rupture du contrat
de travail.

Dans le cadre du lissage de la rémunération des salariés travaillant dans le cadre d’une
annualisation, en cas de trop-versé, les éventuelles régularisations opérées en dehors
de I'hypothése de rupture du contrat visée aux deux paragraphes précédents
respecteront les principes relatifs aux quotités saisissables.

En cas de période non-travaillée, mais donnant lieu a indemnisation par 'employeur,

lindemnisation due est calculée, sur la base de la rémunération mensuelle de
référence lissée sur le nombre d'heures mensuelles.

Le complément de salaire éventuellement versé sera établi sur la base de la
rémunération mensuelle lissée.

Article 1.2 -~ L’organisation de la durée du travail sur une période
équivalente & 2 semaines

Article 1.2.1 — Personnel concerné

Sont concernés par I'organisation de la durée du travail sur une période de référence
équivalente a deux semaines les personnels d'accueil.

Plus précisément, il s'agit des personnels qui sont en charge de I'accueil du public
extérieur et de la billetterie.

A titre d'exception, les personnels d’accueil n’exergant leurs fonctions que les week-
ends ne relévent pas de cette organisation spécifique de la durée du travail.

Article 1.2.1.1 - Organisation du temps de travail

La durée du travail des personnels concernés s'organise sur une période de référence
équivalente a deux semaines.
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Dans ce cadre, le temps de travail hebdomadaire moyen est de 35 heures de travail
effectif, répartis de la maniére suivante :

1 semaine sur 4 jours sur la base de 28 heures hebdomadaires,
- 1 semaine sur 6 jours sur la base de 42 heures hebdomadaires.

Article 1.2.1.2 - Repos hebdomadaire

Compte tenu de leur fonction, les personnels d’accueil sont susceptibles d'étre
mobilisés le samedi et le dimanche, le musée étant ouvert tous les jours sauf le lundi.

Les personnels d'accueil bénéficient en tout état de cause d’un repos hebdomadaire
de 2 jours consécutifs octroyés par roulement.

Article 1.2.1.3 - Le travail exceptionnel les jours fériés

Les personnels d'accueil mobilisés un jour férié bénéficieront d'une récupération d'une
durée égale, majorée de 100%.

Article 1.2.1.4 - Le travail exceptionnel de nuit

Les heures de travail effectif effectuées au-dela de 22 heures donneront lieu a un
paiement non majoré et a un repos compensateur de 100%.
Les personnels d'accueil bénéficient en tout état de cause des dispositions relatives :
- aux durées minimales de repos quotidien,
- aux durées maximales de travail,

- al'amplitude maximale de travail.

Arlicle 1.2. 1.5 - Heures supplémentaires

Compte tenu de Porganisation de la durée du travail des personnels d’accueil,
constituent des heures supplémentaires les heures effectuées au-dela de la moyenne
de 35 heures, calculées sur la période de référence de deux semaines.

Les heures supplémentaires sont majorées conformément aux dispositions
conventionnelles.

il appartient au chef de service d'apprécier les heures supplémentaires effectuées par
ses collaborateurs.
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Seules les heures effectuées a la demande ou aprés autorisation de I'employeur ou du
supérieur hiérarchique sont considérées comme des heures supplémentaires.

Elles ne peuvent pas résulter de la seule initiative du salarié.

Article 1.2.1.6 - Changement de durée ou d’horaires de travail

L'horaire de travail prévu pour une semaine donnée pourra étre exceptionnellement
modifié, compte tenu d'impératifs liés a I'activité (notamment en cas de surcroit
temporaire d'activité, de travaux a accomplir dans un délai déterminé, de
remplacement de salariés absents...), sous réserve d'un délai de prévenance de 7
jours.

La programmation n'étant qu'indicative, par nécessité d'adaptation aux variations de
la charge de travail, il est convenu que I'employeur pourra faire appel aux volontaires,

si pour des raisons exceptionnelles, le délai de prévenance prévu ne pouvait étre
respecteé.

Article 1.2.1.7 - Absence, arrivée et départ en cours de période

Chaque absence non considérée comme du temps de travail effectif est comptabilisée.

Ainsi, en cas d’absence constatée sur le mois, qu'elle qu’en soit la cause et en dehors
des absences assimilées a du temps de travail effectif, le salarié concerné sera amene
a récupérer les heures de travail effectif non travaillées du fait de I'absence.

Le cas échéant, il sera tenu compte du nombre d’heures d’absence réellement
constatées sur le mois.

En cas dentrée ou de départ en cours d’année, la détermination des heures

supplémentaires s’effectuera en fonction de la moyenne proratisée des heures
réalisées par rapport a I'année de référence.

Article 1.3 - L’organisation de la durée du travail sur la semaine

Article 1.3.1 — Le travail & temps plein

Pour le personnel non concerné par I'annualisation du temps de travail, le travail sera
effectué sur la base de 35 heures, conformément aux dispositions légales et
conventionnelles en vigueur.

Article 1.3.2 - ravail & temps iel

Le travail & temps partiel sera effectué conformément aux dispositions légales et
conventionnelles en vigueur.
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Article 1.4 - L’organisation de la durée du travail en jours sur I'année
L’organisation du temps de travail sous forme d'un forfait annuel en jours apparait
comme la réponse la plus appropriée pour garantir a certains personnels qui
bénéficient d'une délégation permanente de responsabilité, d’'une autonomie trés large
dan- la réalisation de leur mission.

lls assument la responsabilité de mettre en ceuvre les orientations et objectifs définis
par les instances dirigeantes du musée avec l'autonomie propre & leurs fonctions.

Partant, ces salariés doivent bénéficier d’une liberté d'organisation de leur temps et de
leur mode de travail, déconnectée de tout horaire collectif.

Atticle 1.4.1 - Personn ncerm

Les personnels concernés par l'organisation du temps de travail au travers d'une
convention de forfait jours sont les salariés relevant des catégories F, G, H et | de la
convention collective applicable.

Il s’agit des assimilés cadres et des cadres.

Les cadres dirigeants sont également concernés.

Article 1.4.2.1 - Nombre de jours travaillés

Le nombre de jour forfaitaire annuel est fixé & 214 jours, journée de solidarité incluse.

A ce nombre de jours, seront déduits les jours de congés exceptionnels dont
bénéficient les salariés du musée.

La période de référence pour le décompte des jours travaillés se fera dans le cadre de
I'année civile calendaire, soit du 1°" janvier au 31 décembre.

Dans le cadre d'une activité réduite (notamment dans le cadre d'un congé parental), il
pourra étre convenu, par convention individuelle entre le cadre et la direction musée,
un forfait portant sur un nombre inférieur au forfait plein de 214 jours prévus ci-dessus.

Un avenant au contrat de travail des salariés concernés devra formaliser la durée du
forfait jours convenu.
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Article 1.4.2.2.1 - Fixation des journées de travail et de repos sur l'année

Les personnels cadres et assimilés bénéficient d’'un nombre de jour de repos qui varie
chaque année, notamment en fonction des jours fériés.

A titre d'information, en 2014, le nombre de jours de repos est déterminé comme suit :

365 jours

- 104 jours de repos hebdomadaire (52 semaines * 2 jours)
- 25 jours de congés payés légaux

- 11 jours féries

- 214 jours travaillés

= 11 jours de repos.

Ces jours de repos s'ajoutent aux jours de repos supplémentaires octroyés par le
musée aux salariés.

La prise de jours de repos s'organisera par journée entiére.

Le choix de cefte journée est a linitiative du salarié concerne, tout en restant
compatible avec le bon fonctionnement du service et la notion d’équité.

Ce choix devra étre communiqué au responsable hiérarchique pour information au
moins 7 jours avant la date concernée.

Par principe, le temps de repos ne pourra pas étre accolé aux congés payés, sauf
accord du responsable hiérarchique en fonction des nécessités d'organisation de
Factivité de son service. Le cas échéant, la prise des jours de repos accolés a des
jours de congés ne sera pas prise en compte dans le calcul du fractionnement du
congé. En tout état de cause, la prise de plus de deux jours de repos consécutifs ne
pourra étre admise qu’a titre exceptionnel, étant précisé que cette demande devra étre
approuvée par le responsable hiérarchique, en fonction des nécessités d'organisation
de l'activité dans le service.

Selon les contraintes inhérentes au fonctionnement de certains services, il pourra étre
défini par le responsable hiérarchique des plages durant lesquelles il ne serait pas
possible de prendre une journée de repos.

Ces périodes seront communiquées a chaque début de période de référence dans le
service concerné, elles sont strictement limitées a des motifs en lien avec des
impératifs liés a I'exercice de la fonction.

I est entendu que le cadre doit veiller a lisser sur la période de référence la prise de

ces journées de repos et & apurer son droit avant la fin de cette derniére dans des
conditions compatibles avec le bon fonctionnement de son service.

Article 1.4.2.2.2 - Suivi des journées de travail et de repos sur I'année
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tn état des jours de travail et des jours de repos sera établi 4 la fin de chaque mois et
remis par le salarié a son responsable pour validation.

Celui-¢i indique :
- Chague journée travaillée ;
- Chaque journée de congé ainsi que la nature de celle-ci :
O congeés payés,
o journées de repos prises en accord avec la direction,
o repos hebdomadaires.
Cet état, permettant le contréle du temps de travail, sera complété d'autres informations
autorisant le traitement paye, en particulier, des différentes absences autorisées
(événements familiaux par exemple) ou non prévisibles (maladie par exemple) ou des
autres absences des salariés, dont celles injustifiées.
Ce tableau sera validé par le responsable puis transmis a la direction qui, sur cette
base, procédera a la vérification du respect par les salariés concernés des garanties
que prévoit le présent accord.

Ce document devra étre abordé lors des entretiens prévus ci-aprés pour aborder la
question de la charge de travail.

Article 1.4.2.2.3 - L’animation ou la représentation du musée lors de
soirées en face a face public

Sur la période de référence du forfait, du lundi au vendredi, au-dela de 19h30, les
cadres et assimilés fitulaires d’'une convention de forfait jours pourront étre mobilisés
pour animer ou représenter le musée lors de certaines soirées en face a face public,
telles que, notamment, les locations d'espace, les vernissages, la programmation
culturelle, les événements du soir, etc...

Les soirées ainsi que les interventions aprés 22 heures, se déroulant les week-ends,
sont comptabilisées dans le forfait jours.

Les mobilisations particuliéres susvisées s'effectuent dans les conditions visées ci-
apres.

La mobilisation des cadres se fait dans les conditions suivantes :

- entre 1 et 3 soirées dans la période de référence, le temps de travail est
comptabilisé dans le forfait jours ;
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- entre 4 et 8 soirées dans la période de référence, le temps de travail est
comptabilité dans le forfait jours et les intéressés percevront une indemnité
forfaitaire par soirée.

Les mobilisations pour des soirées ne pourront excéder le nombre de 8 par salarié et
par période de référence. Elles ne pourront excéder le nombre de 2 durant la méme
semaine, sauf accord entre les parties.

Le cadre mobilisé sera prévenu de sa mobilisation 15 jours avant au minimum, sauf
cas exceptionnel.

Durant le méme période de référence, un salarié ne pourra pas cumuler plus de 12
mobilisations entre les soirées et les week-ends.

Les parties se réservent le droit de négocier a titre individuel le nombre de mobilisation
totale sur une méme période de référence, notamment en cas d'événement
exceptionnel (ex : exposition Modigliani...).

Lors des prestations le week-end et en soirée, les salariés concemés de part leur
mission et/ou les membres du comité de direction déclarent étre présents ou se portent
garant de la bonne organisation de I'événement.

Le montant de l'indemnité forfaitaire susvisée est de 85 euros bruts, étant précisé que
cette indemnité forfaitaire n’a pas vocation & étre pergue si le salarié s'est seulement
porté garant de la bonne organisation de 'événement sans pour autant étre présent.

Ce montant pourra étre révisé chaque année aprés information au comité d’entreprise.
Il est rappelé que le salarié comme le musée veilleront au strict respect des durées
minimales de repos et des durées maximales de travail.

Article 1.4.3 - Contréle de la bonne application de l'accord

Compte tenu de la spécificité de la catégorie des salariés concernés, les parties
signataires considérent que le respect des dispositions contractuelles,
conventionnelles et légales (notamment de la limite du nombre de jours travaillés et
du repos quotidien et hebdomadaire) sera suivi au moyen d’'un systéme déclaratif,
chaque salarié remplissant le formulaire mis a sa disposition & cet effet.

Lors de la signature du document, le salarié déclarera avoir notamment respecte les
dispositions relatives au droit au repos susvisées.

La copie contresignée par la direction lui sera remis annuellement.

Le comité d'entreprise et le CHSCT seront informés et consultés annuellement sur
I'application du présent accord.
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Article 1.4.4 - Droit au repos

Les salariés en forfait jours sont soumis aux dispositions suivantes :
- repos minimal de 11 heures consécutives entre deux journées de travail,
étant précisé qu'en cas d'événement exceptionnel générant un surcroit
d'activité ou des travaux urgents, et aprés avis du CHSCT, le repos minimal
quotidien pourra étre ramené a 9 heures.
- repos minimal hebdomadaire de 35 heures consécutives (24 heures + 11
heures),

Article 1.4.5 — Entretiens de suivi

Le responsable et le salarié aborderont notamment la charge de travail du salarie,
I'organisation du travail et 'articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle
dans le cadre de la convention de forfait jours existante en application des dispositions
de l'article L3121-46 du Code du travail.

Cet entretien portera également sur la rémunération du salarié et tiendra lieu
d’entretien conclusif annuel.

Ces questions pourront étre abordées lors de 'entretien annuel professionnel mis en
place dans I'entreprise dont une partie leur sera spécifiquement et expressement
dédiée.

Entre temps et en complément de cette échéance annuelle, le salarié sous convention
de forfait en jours et son responsable hiérarchique tiendront un entretien tous les 4
mois, soit 2 rendez-vous intermédiaires.

Ceux-ci porteront sur l'organisation du travail et larticulation entre la vie
professionnelle et la vie personnelle dans le cadre de la convention de forfait jours.

A rissue de I'entretien annuel, le salarié pourra, le cas échéant et selon les modalités
prévues par la convention individuelle de forfait, remettre en cause I'organisation de
son temps de travail sous cette forme. Dans ce cas, le salarié et la Direction
formaliseront un nouvel avenant qui précisera les nouvelles conditions de
I'organisation de la durée du travail.

Article 1.4.6 - Consultation du personnet

Une consultation du personnel a été organisée par lintermédiaire des délégués du
personnel dans la mesure ou ce sont les représentants du personnel qui ont négocié
le présent accord.

Pour sa parfaite information, le comité d'entreprise a été consulté et informe sur les
termes du présent accord, de méme que le CHSCT.
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Enfin, il est rappelé que le présent accord a été soumis a un référendum salarié avant
son entrée en vigueur.

Article 1.4.7 - Dispositions particuliéres

Article 1.4.7.1 - Embauche en cours d’année

Lors de chaque embauche, il sera défini individuellement, pour la premiére année de
la période d’'activité, le nombre de jours restant a travailler.

Article 1.4.7.2 - Absences et conséguences sur le décompte des journées d
travail sur 'année

Chaque journée d’absence non rémunérée donnera lieu a une retenue sur le montant
mensuel de la rémunération calculée dans les conditions suivante : le salaire moyen
journalier sera calculé en divisant le salaire mensuel par le nombre de jours travaillés
du mois.
Article 2 - Astreintes
Article 2.1 - Définition
Une période d'astreinte s'entend de toute période pendant laquelle le salarié, sans étre
a la disposition permanente et immédiate de I'employeur, a I'obligation de demeurer a
son domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail
au service de l'entreprise.
Les périodes d'intervention durant le temps d'astreinte sont considérées comme du
temps de travail effectif et sont rémunérées comme tel au taux horaire du salarié.
Article 2.2 - Personnel concerné
Certaines fonctions peuvent justifier le recours aux astreintes.

Au niveau du musée, il s'agit des fonctions de responsable technique et d'adjoint au
responsable technique.

Le contrat de travail des intéressés fait mention de cette faculté de recourir aux
astreintes.

Article 2.3 - Contreparties
Les parties conviennent, a titre plus favorable, de fixer pour les astreintes réalisees

dans les conditions susvisées, une contrepartie financiére forfaitaire établie comme
suit : 3,349€ nets par heure d'astreinte.
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Les astreintes peuvent étre réalisées par cycle de 11h00 ou de 24h00 consécutives.

Ce montant pourra étre réévalué au maximum une fois par an, au regard le cas
échéant de I'évolution de la législation ou de la convention collective.

Il est précisé que le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail, en cas
d’intervention lors d’'une astreinte, est considéré comme du travail effectif.

Il est forfaitisé et rémunéré a hauteur de 30 minutes par trajet, soit 1 heure pour un
trajet aller-retour.

Le salarié ne pourra pas se faire rembourser ses frais kilométrique en sus.

Article 3 - m lidari
Les modalités d'accomplissement de la journée de solidarité sont définies par

F'employeur, aprés consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du
personnel.

Article 4 — Le report de jours de congés

Il est rappelé ici que les congés payés sont acquis chaque année sur une période de
référence comprise entre le 1°f janvier et le 31 décembre.

Les congés payés acquis, comme les jours de repos, sont pris en principe sur une
période de référence comprise entre le 1°" janvier et le 31 décembre.

Les parties au présent accord ont souhaité organiser les conditions dans lesquelles
pourra s'organiser le traitement du report des jours de repos non pris sur une période
de référence donnée.

Article 4.1 - Bénéficiaires

Tous les salariés ayant une ancienneté d’un an au sein du musée ont la possibilité de
reporter et de capitaliser une partie de leurs congés payés et jours de repos.

Pour bénéficier du présent dispositif, le salarié devra faire une demande écrite a la
direction administrative du musée.

Aprés l'ouverture du compte, le salarié n'a aucune obligation de reporter ou de

capitaliser ces jours de congés ou de repos. Le présent dispositif n’est qu’une faculté
relevant du seul choix du salarié.

Article 4.2 - Gestion du dispositif
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Article 4.2.1 - Tenue d’'un décompte des jours reportés/capitalisés
La direction administrative du musée tiendra un document portant décompte des jours

de congés et/ou de repos reportés/capitalisés en fonction des choix de chaque salarié
effectués conformément aux principes visés ci-aprés.

Article 4.2 2 - Information des salariés
Chaque fin d'année, au plus tard le 20 décembre, la direction administrative du musée
fera parvenir aux salariés ayant eu recours au dispositif de report des jours de congés

un récapitulatif individuel de leurs encours.

Un document d'information permettra en effet de synthétiser :

le nombre de jour maximum pouvant étre reportés
le nombre de jours actuellement conservés

la date de placement des jours déja conservés

la date a laquelle ils devront étre pris.

Article 4.3 - Modalités de report et de capitalisation
Peuvent étre reportés ou capitalisés les jours de congés suivants :

tout ou partie du repos compensateur de remplacement des heures ou jours
supplémentaires ,

- une partie des jours de congés payés, sous les limites visées ci-apres ,

- une partie des autres jours de congés supplémentaires.
Il est rappelé que le congé payé annuel ne peut éire reporté que pour sa durée
excédant 24 jours ouvrables (4 semaines).

Le dispositif de report des jours de congé et/ou de report comprend deux procédés :
le report de « reliquat » et la « capitalisation » du report.

Quel que soit le procédé choisi, il ne pourra pas étre cumulé plus de 12 jours
reportés/capitalisés de conges.

Aricle 4.3.1 - Le report de religuat de jours de congés

Le reliquat de congés acquis sur une année N-1, non pris d’'une année N, peut faire
I'objet d'un report transitoire sur I'année N+1, dans les conditions ci-aprés exposées.

Au 31 janvier de I'année N+1, il ne peut y avoir plus de 6 jours reportés au crédit de
chaque salarié.
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Article 4.3.2 — Le report par capitalisation de jours de congés

La capitalisation des congés acquis et non pris sert principalement a conserver des
congés sur plusieurs années en vue de satisfaire un projet personnel notamment.

Les jours capitalisés ne peuvent pas excéder un versement de plus de 6 jours par an.

Les salariés devront indiquer avant le 15 décembre de I'année en cours, le nombre de
jours qu'ils souhaitent capitaliser sur 'année.

Toute situation particuliére sera traitée directement entre le salarié et la direction.

Article 4.4 - Plafond du dispositif de report

Le plafond du dispositif de report est fixé a 18 jours capitalisés, en cas de conservation
de 6 jours de congés par an sur 3 ans.

Un salarié ayant choisi, pendant 3 ans, de capitaliser chaque année le maximum de 6
jours reportés aura donc atteint son plafond. Avant de pouvoir réaffecter d'autres jours
a ce dispositif, il devra avoir utilisé ses jours déja crédités, conformément aux
conditions susvisées.

Article 4.5 - Utilisation des jours reportés
Article 4.5.1 - Le reliquat

Les jours de congés d'une année N qui pourront faire I'objet d'un report au titre du
reliquat sur I'année N+1 devront étre utilisés avant le 31 mai de I'année N+1.

Les jours de congés transférés au titre du reliquat seront donc automatiquement
utilisés dans I'année qui suit celle ou ils auraient du étre pris.

Article 4.5.2 - La capitalisation

Les jours de repos capitalisés peuvent étre conservés pendant une durée maximale
de 3 années pleines.

A lissue des 3 années de conservation, le salarié qui n‘aurait pas utilisé ses jours
capitalisés disposera de 2 ans pour les liquider.

Le dispositif du report ne pourra pas étre réactivé tant que lintégralité des jours
initialement capitalisés n’aura pas été soldée.

Les jours de capitalisation peuvent étre pris a tout moment de l'année, avec I'accord
du chef de service et compte tenu des nécessités de service.
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Article 4.6 — Sort des jours reportés en cas de cessation pour cause de
rupture du contrat de travail

Si le contrat de travail était rompu avant l'utilisation par le salarié de ses jours reportes,

celui-ci percevra une indemnité correspondant aux droits acquis, aprés déduction des
charges patronales et salariales acquittées par I'employeur.

Article 5 - Dispositions finales

Article 5.1 - Durée de I'accord — Révision — Dénonciation

Le présent accord est conclu sans limitation de durée et prendra effet & compter du 1°*
janvier 2015, sous réserve de la condition suspensive visée ci-aprés a l'article 5.3.

Le présent accord et ses avenants éventuels pourront étre dénoncés avec un préavis
de trois mois sur notification écrite par lettre recommandée avec accusé de réception
par l'une ou l'autre des parties signataires.

Le présent accord et ses avenants éventuels pourront étre révisés par les parties
signataires.

La procédure de révision s'introduit par une « demande écrite de révision » de I'une
des parties, adressée a I'ensemble des signataires via lettre recommandée avec
accusé de réception.
La lettre précise les raisons de la demande de révision.
Compte tenu de l'effectif de I'entreprise de moins de 200 salariés et du fait qu'elle
répond aux conditions posées par les articles L2232-21 et suivants du Code du travail,
lui permettant de signer des accords avec des représentants du personnel, les
révisions éventuelles du présent accord ne seront définitivement mises en place que
sous la condition suspensive de leur validation par la commission paritaire de branche.
Toute disposition modifiant le présent accord donnera lieu a l'établissement d'un
avenant.

Article 5.2 - Information et suivi de Faccord

Le comité d'entreprise ainsi que le CHSCT ont été régulierement informés et consultés
avant sa mise en ceuvre, en date du 10 et 17 octobre et 5 novembre 2014.

Le présent accord sera diffusé en vue d'étre porté a la connaissance de tous les
salariés concernés par celui-ci.

L'accord sera porté a la connaissance de I'ensemble du personnel par voie d'affichage.
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Une information et un suivi de I'accord sera fait chaque année au plus tard au cours
du trimestre de I'année calendaire suivante et 'accord fera l'objet d'une discussion au
cours des négociations annuelles obligatoires.

Article 5.3 - Publicité de I'accord et entrée en vigueur

Il est expressément rappelé que le présent accord se substitue & I'ensemble des
dispositions des accords ou usages ayant pu exister préalablement au sein de la
société et ayant le méme objet.

Compte tenu de Peffectif de I'entreprise de moins de 200 salariés et du fait qu'elle
répond aux conditions posées par les articles 1L2232-21 et suivants du Code du travail,
lui permettant de signer des accords avec des représentants du personnel, le présent
accord ne sera définitivement mis en place que sous la condition suspensive de sa
validation par la commission paritaire de branche.

Les organisations syndicales représentatives au niveau de la branche ont été diment
et préalablement informées de I'ouverture de la négociation de cet accord.

Il est enfin précisé que I'accord a fait I'objet d'un référendum auprés des salariés et
qu'il a été favorablement accueilli 4 la majorité des voix.

Fait &4 Villeneuve d'Ascq
En 6 exemplaires
Le 13 novembre 2014

Signature pour le musée
Sophie Lévy, Directrice -conservatrice

Signatures pour les délégués du personnel

Corinne Barbant

Aurélie Leclercq

Jérdme Marquise
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PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 15

EXTRAIT DU REGISTRE ARRIVEE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

[ N° | 2015 o1 | o7

OBJET :

Affectation du résultat de 'exercice 2014

L'an deux mille quinze, le 19 février 2015 & 15hoo

Le conseil d’administration, légalement convoqué, s'est réuni a Villeneuve d’Ascq (LaM) sous la présidence de
Monsieur Olivier Henno, président du conseil d'administration du LaM

DATE DE MEMBRES PRESENTS ABSENTS REPRESENTES | ABSENTS
CONVOCATION Mme Florence Bariseau Suppléant : Mme Soubrier
. M. Alain Cambien X
Le 06 février 2015 Mme Marion Gautier Suppléant : M. Gabrelle
M. Olivier Henno X
M. Jean-Michel Molle X
NOMBRE D.E M. Jacques Pastour X
AEA: Aé)B(EEéICE Mme Sophie Rocher X
M. Eric Skyronka X
22 M. Pierre Vanbeughen X
M. Jean-Frangois Cordet Suppléant : Mme De La Conté
PRESENTS M. Gérard Caudron Pouvoir : M. Henno
13 M. Alain Seban Suppléant : M. Bouhours
M. Bernard Chérot Pouvoir : M. Péron
REPRESENTES M. Alexis Péron X
5 M. Christian Masurel X
M. Bernard Masurel X
M. Laurent Busine X
VOTANTS Mme Catherine De Zegher X
15 Mme Fabienne Blaise Suppléant : M. Brassart
M. Ivan Renar Suppléant : Mme Robin
Mme Corinne Barbant X
Mme Florentine Bigeast X
Z{ f
- W
EXTRAIT DU REGISTRE ‘ 19/02/2015
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Etablissement Public de Coopération Cultureile

LaM

N° 2015-01-07 Affectation du résultat de I'’exercice 2014

Délibération n° 2015-01-07 du 19 février 2015 du conseil
d'administration de 'EPCC « LaM »,

Conformeément aux lois n° 2002-6 du 4 janvier 2002 et n°2006-723
du 22 juin 20086, relatives a la création d'établissements publics de
coopération culturelle et a leur fonctionnement,

Conformément aux décrets n® 2002-1172 du 11 septembre 2002 et
n°® 2007-788 du 10 mai 2007 relatifs aux établissements publics de
coopération culturelle et modifiant la partie réglementaire du Code
général des collectivités territoriales,

Conformément a l'arrété préfectoral du 29 février 2012, portant
création de 'EPCC LaM,

Conformément a l'article 9 et au titre 3 des statuts de 'EPCC,

Conformément aux articles L2311-5 et R2311-11 et suivants du
Code général des collectivités territoriales,

Conformément aux délibérations du conseil d'administration du
musée LaM n°2015-01-05 et 2015-01-06,

Compte tenu des résultats de I'exercice 2014 figurant au compte
financier et au compte administratif :

PR&FEQTURE DU NORD

05 MARS 2015

ARRIVEE

15

2014
Résultat de fonctionnement 2014
Résultat de I'exercice a affecter 1.077.509,24€
Solde d exécutugg& investissement 580.907,39€

Il est proposé au conseil d'administration d’approuver I'affectation
du résultat de I'exercice 2014 suivante:
- 1.077.509,24€ en excédent d'exploitation reporté (chapitre
R002)
- 580.907,39€ en excédent dinvestissements. (chapitre
RO01).

Aprés avoir délibéré, le conseil d'administration décide a
I'unanimité :

D'approuver I'affectation du résultat de I'exerclce 2014 suivante :
- 1.077.509,24€ en excédent d'exploitation reporté (chapitre
R002)
- 580.907,39€ en excédent d'investissement (chapitre
R001).

Le Président de I
Olivier HENNO
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PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 18

ARRIVEE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

[ N° [ 2015 o1 | 09

OBJET :
Autorisation de lancement de marchés publics
L’an deux mille quinze, le 19 février 2015 a 15hoo
Le conseil d’administration, légalement convoqué, s’est réuni a Villeneuve d’Ascq (LaM) sous la présidence de
Monsieur Olivier Henno, président du conseil d'administration du LaM
DATE DE MEMBRES PRESENTS ABSENTS REPRESENTES | ABSENTS
CONVOCATION Mme Florence Bariseau Suppléant : Mme Soubrier
. M. Alain Cambien X
Le 06 février 2015 Mme Marion Gautier Suppléant : M. Gabrelle
M. Olivier Henno X
M. Jean-Michel Molle X
NOMBRE DE M. Jacques Pastour X
MEMBRES : Mme Sophie Rocher X
EN EXERCICE
M. Eric Skyronka X
22 M. Pierre Vanbeughen X
M. Jean-Fran¢ois Cordet Suppléant : Mme De La Conté
PRESENTS M. Gérard Caudron Pouvoir : M. Henno
13 M. Alain Seban Suppléant : M. Bouhours
M. Bernard Chérot Pouvoir : M. Péron
REPRESENTES M. Alexis Péron X
5 M. Christian Masurel X
M. Bernard Masurel X
M. Laurent Busine X
VOTANTS Mme Catherine De Zegher X
15 Mme Fabienne Blaise Suppléant : M. Brassart
M. Ivan Renar Suppléant : Mme Robin
Mme Corinne Barbant X
Mme Florentine Bigeast X
of
LaM '
EXTRAIT DU REGISTRE O 19/02/2015
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PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 15

Etablissement Public de Coopération Cuiturelle ARRlVEE

LaM

N° 2015-01-09 Autorisation de lancement de marchés publics

Délibération n® 2015-01-09 du 19 février 2015 du conseil
d'administration de 'EPCC « LaM »,

Conformément aux lois n® 2002-6 du 4 janvier 2002 et n°2006-723
du 22 juin 2006, relatives a la création d'établissements publics de
coopération culturelle et a leur fonctionnement,

Conformément aux décrets n® 2002-1172 du 11 septembre 2002 et
n® 2007-788 du 10 mai 2007 relatifs aux établissements publics de
coopération culturelle et modifiant la partie réglementaire du code
général des collectivités territoriales,

Conformément & l'arrété préfectoral du 29 février 2012, portant
création de 'EPCC LaM,

Conformément aux articles 9 et 11-3 des statuts de I'EPCC,

Conformément a la délibération n°2012-01-15 du 20 mars 2012
relative a la détermination des conditions générales de passation
des contrats, des conventions et des marchés,

Attendu que les marchés suivants sont nécessaires au
fonctionnement de I'établissement.

Il est proposé au conseil d'administration d'autoriser la directrice &
signer et a prendre toute décision concernant la préparation, la
passation, I'exécution et le réglement ainsi que toute décision
concernant ses avenants, lorsque les crédits sont inscrits au
budget,

Conformément a I'annexe jointe, pour les marchés suivants :
- Marché d'impression et photogravure de documents tous
formats
- Marché transport et emballage des ceuvres de
I'exposition La ol commence le jour

Aprés en avoir délibéré, le conseil d'administration décide, a
l'unanimité, d'autoriser la directrice & signer et a prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le
réglement ainsi que toute décision concemant ses avenants,
lorsque les crédits sont inscrits au budget,

Conformément a I'annexe jointe, pour les marchés suivants :
- Marché d'impression et photogravure de documents tous

formats
- Marché ftransport et emballage des oeuvres de
I'expositigf La ol commence le jour

Reégulierement piiblié et transmis en préfecture fe .
Fait & Villenguye d'Ascq le 19 février 2015 :

Le présitient /
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PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 15

ARRIVEE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

| N° ] 2015 o1

[ 08

OBJET :
Budget supplémentaire 2015
L'an deux mille quinze, le 19 février 2015 a 15hoo
Le conseil d’administration, légalement convoqué, s’est réuni a Villeneuve d’Ascq (LaM) sous la présidence de
Monsieur Olivier Henno, président du conseil d’administration du LaM
DATE DE MEMBRES PRESENTS ABSENTS REPRESENTES | ABSENTS
CONVOCATION Mme Florence Bariseau Suppléant : Mme Soubrier
. M. Alain Cambien X
Le 06 février 2015 Mme Marion Gautier Suppléant : M. Gabrelle
M. Olivier Henno X
M. Jean-Michel Molle X
NOMBRE DF M. Jacques Pastour X
QSTZ)B(EFE{ZICE Mme $ophie Rocher X
M. Eric Skyronka X
22 M. Pierre Vanbeughen X
M. Jean-Fran¢ois Cordet Suppléant : Mme De La Conté
PRESENTS M. Gérard Caudron Pouvoir : M. Henno
13 M. Alain Seban Suppléant : M. Bouhours
M. Bernard Chérot Pouvoir : M. Péron
REPRESENTES M. Alexis Péron X
5 M. Christian Masurel X
M. Bernard Masurel X
M. Laurent Busine X
VOTANTS Mme Catherine De Zegher X
15 Mme Fabienne Blaise Suppléant : M. Brassart
M. Ivan Renar Suppléant ; Mme Robin
Mme Corinne Barbant X
Mme Florentine Bigeast X
LaM
EXTRAIT DU REGISTRE 19/02/2015
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Etabllssement Public de Coopération Culturelle

LaM

PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 45

ARRIVEE

N° 2015-01-08 Budget supplémentalre 2015

Délibération n° 2015-01-08 du 19 février 2015 du conseil
d'administration de 'EPCC « LaM »,

Conformément aux lois n® 2002-6 du 4 janvier 2002 et n°2006-723
du 22 juin 20086, relatives a la création d'établissements publics de
coopération culturelle et a leur fonctionnement,

Conformément aux décrets n° 2002-1172 du 11 septembre 2002 et
n° 2007-788 du 10 mai 2007 relatifs aux établissements publics de
coopération culturelle et modifiant la partie réglementaire du code
général des collectivités territoriales,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses
articles L.1431-1 et suivants, relatifs au fonctionnement des
Etablissements publics de coopération culturelle,

Conformément & I'Arrété Préfectoral du 29 février 2012, portant
création de 'EPCC LaM,

Conformément a l'article 9 et au titre 3 des statuts de I'EPCC,

L'EPCC LaM souhaite procéder au vote du budget supplémentaire
2015 afin d’engager réguliérement ses dépenses.

Vu la proposition de budget supplémentaire 2015 jointe en annexe,
Il est proposé au conseil d'administration de voter par chapitre le
budget supplémentaire 2015 de 'EPCC LaM et ses annexes
équilibré en dépenses et recettes :

La section d'exploitation & hauteur de 8 332 609,24€.
La section d'investissement & hauteur de 849 907,39€.

Aprés avoir délibéré, le conseil d'administration décide a
I'unanimité :

de voter par chapitre le budget supplémentaire 2015 de I'EPCC
LaM et ses annexes équilibré en dépenses et recettes :

La section d'exploitation & hauteur de 8 332 609,24€.
La section d'investissggnent & hauteur de 849 907,39€.

Réguliérement ppﬁli et transmis en Préfecture le

Fait a Vllleneﬁve Ascq le 19 févneﬂ015

LeP ident de''EPCC
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PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 15

ARRIVEE

REPUBLIQUE FRANCAISE

SIRET
200 031 797 00018 0 EPCC du LaM

SERVICE PUBLIC LOCAL
BUDGET PRINCIPAL

M4 (1)

" Budget Supplémentaire 2015 (DM n°1) u

ANNEE 2015

{1) Compléter en fonction du service public local et du plan de comptes utilisé : M4, M41, M42, M43, M44 ou M49.
(2) Préciser s'il s'agit du budget primitif ou du budget supplémentaire ou d'une décision modifcative.
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A1.7 - Etat de la dette - Crédits de trésorerie

A2 - Méthodes utiiisées pour ies amortissements

A3.1 - Etat des provisions et des dépréciatons

A3.2 - Etalement des provisions

Ad.1 - Equiiibre des opérations financiéres - Dépenses

A4.2 - Equiiibre des opérations financiéres - Recettes

AS5.1 - Etat de ventilation des dépenses et recettes des services d'eau et d'assainissement (1)
A5.2 - Etat de ventilation des dép. et rec. des services d'assainissement coliectif et non coilectif (1)
A6 - Etat des charges transférées

A7 - Détail des opérations pour le compte de tiers

B - Engagements hors blian

B1.1 - Etat des emprunts garantis par la régie (2)

B1.2 - Subventions versées dans le cadre du vote du budget

B1.3 - Etat des contrats crédit-baii

B1.4 - Etat descontrats de partenariat public-privé

B1.5 - Etat des autres engagements donnés

B1.6 - Etat des engagements regus

B2.1 - Etat des autorisations de programme et des crédits de paiement afférents
B2.2 - Etat des autarisations d'engagement et des crédits de paiement afférents

C - Autres éié ts d'informatlons

C1.1 - Etat du personnel au 1/1/N

C1.2 - Etat du personnel non titulaire au 1/1/N
C1.3 - Etat du personnei de ia coilectivité ou de I'établissement de rattachement empioyé par la régie
C2 - Liste des organismes dans lesquels la collectivité a pris un engagement financier (2)
C3 - Liste des services individualisés dans un budget annexe

D Arrété et signatures

D - Arrété et signatures

(1) Ces états na son obligaloires que pour les régies hées & des el gl de de mous de 3 000 habitants ayan! décidi:
d'élablir un budgel unique powr lews services de distribution d'eau polable el d' dans les itions fites par rarticle L2224-6 du CGCT

fis n'exisient

quen M49

(2) Ces états ne soni obiigalores que powr les régies hies & des de 3500 el plus (art L 2313-1du CGCT) & des groupemenis

au mons 1ne do 3500 elphs (arl L 5211-36 du CGCT, art L 5711-1 CGCT) ef & leurs etabkssements publics

(3) Uniquement pour les services dotés de fi eldela lité morale
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| | - INFORMATIONS GENERALES |

[ MODALITES DE VOTE DU BUDGET

I - L' Assemblée délibérante a voté le présent budget :

- au niveau du chapitre pour la section d'exploitation (1),

- au niveau du chapitre pour la section d'investissement (1).

- avec ou sans les chapitres "opérations d'équipement” de I'état 11l B 3 (2).

La liste des articles spécialisés sur lesquels |'ordonnateur ne peut procéder a des virements
d'article & article est la suivante :

Il - En I'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre,
et, en section d'investissement, sans chapitre de dépense "opération d'équipement".

[} - Les provisions sont : (2)

- semi-budgétaires (pas d'inscription en recettes de la section
d'investissement)

- budgétaires (délibérationn® ................. du......... ).

IV - La comparaison avec le budget précédent (cf. colonne "Pour mémoire") s'effectue par
rapport au budget - primitif ou cumulé - de I'exercice précédent (2).

Si le présent budget est un budget supplémentaire, reporter le budget primitif et le cumul des
décisions budgétaires du budget en cours.

V - Le présent budget a été voté (2) :

- sans reprise des résultats de l'exercice N-1;

- avec reprise anticipée des résultats de I'exercice N-1;

- avec reprise des résultats de I'exercice N-1 aprés le vote du compte administratif N-1.

2) Rayer la mention inutiie.

|(1 ) A compiéter par "du chapitre” ou "de I'article”.
(

Page 3
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

| VUE D'ENSEMBLE A1 |
EXPLOITATION
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SECTION DE
i D'EXPLOITATION FONCTIONNEMENT
g CREDITS DE FONCTIONNEMENT
7| VOTES AU TITRE DU PRESENT 8 332 609,24 7 255 100,00
E BUDGET (1)
+ + +
2 RESTES A REALISER (R.A.R.) DE
p |l L'EXERCICE PRECEDENT (2)
o
R 002 RESULTAT DE
T [[FONCTIONNEMENT REPORTE (2) 1077.509,24
LS
TOTAL DE LA SECTION
D'EXPLOITATION (3) || 8 332 609,24 8 332 609,24 ||
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SECTION
- D'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT
[ | CREDITS D'INVESTISSEMENT
V|| VOTES AU TITRE DU PRESENT
O IBUDGET (1) 849 907,39 269 000,00
T (y compris les comptes 1064
E et 1068)
+ + +
2 RESTES A REALISER (R.A.R.) DE
p|| LEXERCICE PRECEDENT (2)
g 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA
71| SECTION DINVESTISSEMENT 580 907,39
5 REPORTE (2)
TOTAL DE LA SECTION
DINVESTISSEMENT (3) 849 907,39 849 907,39 "
TOTAL
TOTAL DU BUDGET (3) 9 182 516,63 9 182 516,63 "

(1) Au budget primitif, les crédits votés correspondent aux crédits votés iors de cette étape budgétaire. De méme, pour les décisions modificatives et
le budget supplémentaire, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de i'étape budgétaire sans sommation avec ceux antérieurement
votés lors du méme exercice.
(2) A servir uniquement en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent, soit aprés le vote du compte administratif, soit en cas de reprise
anticipée des résultats.
Pour la section d'exploitation, les RAR sont constitués par i'ensembie des dépenses engagées et n'ayant pas donné lieu a service fait au 31
décembre de I'exercice précédent. En recettes, ils'agit des recettes certaines n‘ayant pas donné iieu a i'émission d'un titre au 31/12 de I'exercice
précédent.
Pour la section d'investissement, les RAR correspondent aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l'exercice précédent telies qu'elles
ressortent de la comptabiiité des engagements et aux recettes certaines n'ayant pas donné lieu 2 I'émission d'un titre au 31/12 de i'exercice
précédent.
(3) Total de la section d'exploitaiton = RAR + résuitat reporte + crédits dexploitation votés.

Total de la section d'investissement = RAR + soide d'éxécution reporté + crédits d'investissement votés.

Totai du budget = Total de la section d'expioitation + Total de la section d'investissement

Page 74
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
SECTION D'EXPLOITATION - CHAPITRES A2
DEPENSES D' EXPLOITATION
Chap Libellé Crédits ouverts || Propositions TOTAL
avant DM nouvelles VOTE
011 [Charges & caractére générai 4 138 540,00 597 556,24 597 556,24 4736 096,24
012 |Charges de personnel et frais assimilés 2734 000,00 7 353,00 7 353,00 2741 353,00
014 |Atténuations de produits
65 |Autres charges de gestion courante 89 460,00 16 700,00 16 700,00 106 160,00
Total des dépenses de gestion courante 6 962 000,00 621 609,24 621 609,24 7 583 609,24
66 [Charges financiéres 1 000,00 1000,00
67 {Charges exceptionnelies 20 000.00 20 000,00
68 |Dotations aux provisions (4)
69 |Impdts sur les bénéfices et assimiiés
022 |Dépenses imprévues 459 000,00 459 000,00 459 000,00
Total des dépenses réelles d’exploitation 6 983 000,00" 1080 609,24 1080 609,24 8 063 609,24{}
023 |Virement a la section d'investissement (6) 20 000,00 20 000,00
042 |Opé. d'ordre de transferts entre sections (6) 249 000,00 249 000,00
043 {Opé. d'ordre a | ‘intérieur de la sect. fonct.(6)
Total des dépenses d'ordre d'exploitation 269 000,00) 269 000,00"
] TOTAL | 7252000,00] 1080609,24] 1080609,24]] 8332 609,24
+
I D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2)|| I

RECETTES D'EXPLOITATION

Cha| Libelié Crédits ouverts || Propositions TOTAL
P avant DM n:uvelles VOTE
013 |Atténuation de charges
70 |Ventes de produits fabriqués, prestations... 765 000,00 765 000,00
73 |Produits issus de la fiscalité (7)
74 |Subventions d'exploitation 6 417 000,00 6 417 000,00
75 _|Autres produits de gestion courante 70 000,00 70 000,00
Total des recettes de gestlon courante 7 252 000,00] 7 252 000,00
76 }Produits financiers
77 |Produits exceptionnels 3 100,00 3 100,00 3 100,00
78 Reprises sur provisions et dépréciations(4)
79 |[Transfert de charges
Total des recettes réelles d'exploitation 7 252 000,00} 3 100,00 3 100,00 7 255 100,00
042 |Opé. d'ordre de transferts entre sections (6)
043 {Opé. d'ordre a I'intérieur de la sect. fonct. (6)
Total des recettes d'ordre d’expioitation
I TOTAL | 7252000,00] 3100,00 7 255 100,00
+
| R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2))f 1 077 509,24
Pour information :
AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL Fs'agil. pour un budget voté en équillbre, des ressources propres
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION -808 509,24jicorrespondant a I'excédent des recettes réelles d'exploitation sur les
D'INVESTISSEMENT (11) dépenses réelles d'exploitation qui viennent financer le remboursement

du capltal de la dette et les nouveaux investissements de la régie.

(1) ¢f IB - Modalités de vote.

(2) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

(3) Le vote de I'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(4) Si larégie applique le régime des provisions semi-budgétaires, ainsi que pour ia dolation aux dépréciations des stocks de fournitures et de marchandises, des
créances et des valeurs mobiliéres de placement, aux déprécialions des comptes de tiers et aux dépréciations de comptes financiers.

{5) Ce chapitre n'existe pas en M49.

(6) DE 023 =RI1021: DI 040 = RE 042 ; RI 040 = DE 042 : DI 041 = RI 041 : DE 043 = RE 043.

(7) Ce chapitre existe uniquement en M41, M43 et M44.

(8) A servir uniquement, en dépenses, lorsque la régie effectue une dotalion initiale en espéces au profit d'un service public non personnalisé qu'elle crée edt, en
receties, lorsque le service non personnalisé regoit une dolation en espéces de ta part de sa colleclivité de rattachement.

(9) Seul le total des opérations réelles pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A7).

(10) Le compte 106 n'est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.

(11) Solde de I'opération DE 023 + DE 042 - RE 042 ou solde de I'opération R1 021 + RI 040 - DI 040

Page 5
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I Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET |
(i SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Chap Libetlé Crédits ouverts || Propositions TOTAL
avant DM(1) nouvelles VOTE &)
20 fimmobilisations incorporelles 10 000,00 30 000,00 30 000,00 40 000,00
21 }immobilisations corporelles 10 000,00 270 000,00 270 000,00 280 000,00,
22 |lmmobilisations regues en affectation
23 |Immobilisations en cours
Total des dé d'équip t 20 000,00 300 000,00 300 000,00 320 000,00
10 |[Dotations, fonds divers et réserves
13 |Subventions d'investissement
16 |Emprunts et dettes assimilées
18 |Compte de liaison : affectation ... (8)
26 |Particip., créances rattachées a des particip.
27 JAutres immobilisations financiéres
020 |Dépenses imprévues 249 000,00] 280 907,39 280 907,39 529 907,39
Total des dépenses financidres 249 000,00} 280 807,39 280 907,39 529 907,39)|
45X-1 ITotal des opé. Pour compte de tiers (9) _II _I
Total des dépenses réelles d'investissement 269 000,00 580 907,39 580 907,39 849 907,39
040 }Opé. d'ordre de transferts entre sections (6)
041 |Opérations patrimoniales (6) " " ||
il Total des dépenses d'ordre d'investissement ] ] i

] TOTAL ] 269 000,00]] 580 907,39] 580 907,39]| 849 907,39
+
T 00 C CIPE ¢2]] I
[TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEEES]| 849 907,39]|
RECETTES D'INVESTISSEMENT
[Chap Libellé Crédits ouverts || Propositions TOTAL
avant DM(1) oavelies. | VOTE @)
13 |Subventions d'investissement
16 |Emprunts et dettes assimilées
20 |lmmobilisations incorporelles
21 |immobilisations corporelles
22 |Immobilisations regues en affectation
23 {lmmobilisations en cours
Total des opérations d'équipement
Total des recettes d'équipement
10 |Dot.,fonds divers et réserves
106 jRéserves (10)
18 |Compte de liaison : affectation a ...(8)
26 |Particip., créances rattachées a des particip.
27 [Autres immobilisations financiéres
28 |Amortissements des immobilisations
Total des recettes financiéres
45X-2 |Total des opé. pour le compte de tlers (9)
Total des recettes réelles d'investissement
TVirement de la section de fonctionnement (6) 20 OO0.0F 20 000,00
040 |Opé. d'ordre de transferts entre sections (6) 249 000,00 249 000,00
041 |Opérations patrimoniales (6)
Total des recettes d'ordre d'investissement 269 000,00 || 269 000,00}
I TOTAL ] 269 000,00][ T T 269 000,00]
+
R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (22“

580 907,39

[TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEEES]| 849 907,39]

Pour intormation :

Il s’agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres
commespondant a I'excédent des recettes réelles de fonctionnement sur les

dépenses réelles de fonctionnement qui viennent financer le remboursement

-580 907,39

-580907,39

-849 907,39

du capital de ia dette et les nouveaux investissements de Ia régie.

Page 76
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il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

|| BALANCE GENERALE DU BUDGET B1 |
1 - DEPENSES (du présent budget + Restes a réaliser) _
EXPLOITATION 22:;;"::’8? %’,’:r'::"f(’f; TOTAL "
011 |Charges a caractere general 4 736 096,24 4 736 096,24
012 |Charges de personnel et frais assimilés 2741 353,00 2741 353,00
014 |Atténuation de produits
60 |Achats et variations de stocks (3)
65 [Autres charges de gestion courante 106 160,00 106 160,00
66 |Charges financiéres 1 000,00 1 000,00
67 |Charges exceptionnelles 20 000,00 20 000,00
68 |Dotation aux amortissements, aux dépréciations et aux prov. 249 000,00 249 000,00
69 |[Impdts sur les bénéfices et assimilés (4)
71 |Production stockée (ou déstockage) (3)
022 |Dépenses imprévues 459 000,00 459 000,00
023 |Virement a /a section d'investissement 20 000,00 20 000,00
Dépenses d'exploitation - Total 8 063 609,24 269 000,00 8 332 609,24
+
tt D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE || i
it TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES|| 8 332 609,24||
INVESTISSEMENT c:g:;f::’(':j %?::::':&7 TOTAL
10 |Dotations, fonds divers et réserves
13 |Subventions d'investissement
14 |Provisions réglementées et amortissements dérogaloires
15 [|Provisions pour risques et charges (5)
16 }Remboursement d'emprunt (sauf 1688 non budgétaire)
18 |Compte de liaison : affectation
20 [Immobilisations incorporelles (6) 40 000,00 40 000,00
21 |Immobilisations corporelles (6) 280 000,00 280 000,00
22 |immobilisations regues en affectation (6)
23 |Ilmmobilisations en cours (6)
26 [Participations et créances rattachées a des participations
27 }JAutres immobilisations financiéres
28 |Amortissements des immobilisations (reprises)
29 |Dépréciation des immobilisations
39 |Deépréciation des stocks et en-cours
45X-1{Total des opérations pour compte de tiers (7)
481 [Charges a reépartir sur plusieurs exercices
3... |Stocks
020 |Dépenses imprévues 529 907,39 529 907,39
Dépenses d'investissement - Total 849 907,39 849 907,39||
+

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et p

f D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE]|

| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES" 849 907,39|

(2) Voir liste des opérations d'ordre.
(3) Permet de retracer ies variations de stocks (sauf stocks de marchandises et de foumnitures).
(4) Che chapitre n'existe pas en M49.

(5) Si la régie appilgue le régime des provisions budgétaires.
(6) Hors chapitres "opérations d'équipement”

(7) Seul ie total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe iV-A7).
(8)Ce chapitre existe ungiuement en M41, M43 et en M44.
qu'elie ou qu'ii crée.

(9) En dépenses, ie chapitre 22 retrace les travaux d'investissement reaiisés sur les biens regus en affectation.
En recette, Il retrace, le cas échéant, l'annulation de tels travaux effectués sur un exercie antérieur.

Page 7
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
2 - RECETTES (du présent budget + Restes a réaliser)
EXPLOITATION Opératio(r:;. reelles Opératio(nzs; d'ordre TOTAL
013 |Atténuation de charges
60 |Achats et variation des stocks (3)
70 |Ventes de produits fabriqués, prestations ... 765 000,00 765 000,00,
71 |Production stockée (ou déstockage) (3)
72 |Production immobilisée
73 |Produits issus de la fiscalité (8)
74 |Subventions d'exploitation 6 417 000,00 6 417 000,00
75 |Autres produits de gestion courante 70 000,00 70 000,00
76 |Produits financiers
77 |Produits exceptionnels 3100,00 3 100,00
78 |Reprises sur amortissements et provisions
79 |Transferts de charges
Recettes d'exploitation - Total 7 255 100,00 72551 00,00l|
+
( R 002 RESULTAT REPORTE 0U ANTICIPE || 1077 509,24
(t TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES|l 8 332 609,24)|
INVESTISSEMENT Opératio(l;: réelles Opératio(r; d'ordre TOTAL
10 |Dotations, fonds divers et réserves (sauf 106)
13 |Subventions d'investissement
14 |Provisions réglementées et amortissements dérogatoires
15 {Provisions pour risques et charges (5)
16 |Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire)
18 |Compte de liaison : affectation
20 |immobilisations incorporelles
21 |Immobilisations corporelles
22 {Iimmobilisations regues en affectation
23 Immobilisations en cours
26 |Participations et créances rattachées a des participations
27 Autres immobilisations financiéres
28 |Amortissements des immobilisations 249 000,00 249 000,00}
29 |Dépréciation des immobilisations (5)
39 |Dépréciation des stocks et en-cours (5)
45X-2{Opérations pour compte de tiers (7)
481 |Charges a répartir sur plusieurs exercices
3... |Stocks
021 jVirement de la section de fonctionnement 20 000,00 20 000,00
Recettes d'investissement - Total 269 000,00 269 000,00]]
+
It R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE]f 580 907,39)]
+
it AFFECTATION AU COMPTE 106]| i
(l TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES]| 849 907,39)|
Page 8
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SECTION D'EXPLOITATION

=
I Ili- VOTE DU BUDGET n I
l SECTION D'EXPLOITATION - DETAIL DES DEPENSES Al |
aal Lesdhsouverts | Propesitons Condis auverts
Libolle 11 avant ——— Vota apren Dl
{1}
D11 DI PINSES ACARACTL RL GE NI RAL 4 128 300,00 167 428,24 207 36024 473609024
oot 14 SIS DL ST RV S YT At arm A o) 1 mn/eo}
oo NHAIS L VST 1 ML THAVAIX 1o 0 m A0 00 A s0on * Anruo)
out § O 108 240 0o W 200 0]
ko1 et 108 00 1 120 10
FANH Y 1 ALY RUL. - TH LI LT
e 1 t ONIRAT C1vRa 8 O X1 LR LR
Kour  [FOSIRES SHIRE AT TO1 nieamm o1 T 4 w0 0y
BOGt  [1OUmNTIME S AN 115000 o0 [RTE
joue  [c ARMIRANY n o) 2w
Pm' AMNRES FOURNTURE S 1700 bty 1 et
po? ACHATS I3 SAR( HANDRS S
p1y SOUS- TRAIIANG | €3 N RALE
P 1 I3 VANCY L REINE ag
513G  [IOCAINNS AMORIE RIS 1a0m tn v 000 e
pivy  hocAnss MRty s a1 on| A 10 (| 14 i oo
ﬁm TRAVMIX] NTRT 18 NAROBAE H 15100 60, ) tng
Risht  (MATEREL ROWAND 700010 7
158 [AUTHI S B NS MOBSN RS
B1ran  [MANILNANCH DVERS 2200000 24100
B1°G2  [MANILNANCE INFORMATIOL 30 00 o) 000 0
pr1Gy  [Mamii e ASCHISEHIM (LT 100 0o
01004 [MAINIL NANCE S ENDE 70 000 00| o on
P1265  [MANIE NANCE | AL
BIG  [MANIE NANCE AUIKES 20 Dy o s 1
B0 [MANIENANGE 31 1EIMONOE
piot [R5 ASSURANCE MR TREQLE 2400010 210 00
0182 [ASSURANCE OBIOGATORE DOMMG € ONSTRIE 0 20 m| im0 o)
01 M RS
161 [OCUAE NTATION 151000 00| 15000 00
102 JABOIRE MENTS 28 700 2500 00|
m [TURMATONS 1430 00| 15380 00f
5 [N MNDES AVCORPTABLL & AUXREGSSEURS 400000 #4000 00|
P70 [IONORARES 14500000 000 00| -6 00000 149 060 o)
B731 |ANNONCES 8 051 RIONS 720 000 00| 101 74024 101 14974 10 740 24
5216 [CATALOGES | TMRA S 130000 10800 1nuen 171 440 0of
b4 TRANSPURTS (0 RS 24101000 Aol Nnmm 265 860 0f
p2ss  [VOYAGES ) DEITACEM NTS 11 £00 00| 13 200 o}
B2:6  |MSSIONS VOYAGES | T N PACE M NS 1500000 1500000
p2sr  JRECIPIONS 74 10000/ 460090 Le00m w w0 o
o1 [ATFRANCIS |1 ROWTAGE v waw o)
ey THtAONE FT TN X 18 600 (0 8 ot ooy
=4 51 RV [ § BANCARL S 2 o0 0 7 000 ooy
p281  [CONCOURS DIERS 2140000 21 %00 0ol
= [ RAS ¥ (LARDE NNALiE + 102 000 00 1 162 buo on]
jo7ey  [FRAIS DI NETIOYAGL DU S 10 AUX 18106000 181 000 0t}
Fen? REMBOURSEM NY IR 1 RAS I XY 1 000 00| 7 70 00| 2 700 60| 1 200 oy
s [MIspRicTS
13 Charges do porssnnel et frais sesimies 2734000 1300 731 274138,
11 [PURSONNEY NTE RS
1 |1AX 8 SUR SALARLES 150 000 00 14 050 00
w |amiew 50000 © 500 00;
PARTCIPATION A LA ORMATON 32 000 00| 2 00 cof
PARICIATKNT FFORT CONSTRIX TION
AUTRES MPOTS TA S | TVERSEAE NIS ASSamLL 10m00 1 con oo}
1 JIRATEME NI PRNCPAL 141400 00| 7300 735 00 + 248 153 004
12 [CONGES PAVES
11 [PRM S £TGRATEICATINS 870000 200 00f
14 [INDEMNTTES £ T AVANTAGES DIVERS 200 00| 00 ool
51 [COTBATONS IRSSN 70000 00| 76 000 0of
2 |COISATIONS PEAS
53 [COTSATIONS CASSE R TRAITE LTI 73000000 2% 000 00|
® [IRESTAINNG ASSEDE
5 JAUTRES ORGANSM $ SULIIX 11 50000 11 200 00}
fe {LOIBANDRGOMIL U NIKL IREE 2400000 2/ 000 oof
2 |COTRATONAUXAUTRE S £ LVRES SO0 WS 2200 00| 2 200 00
45 (MLGLLEG Ut IRAVAL “ w0 u 5 0o 1
14 {7] | Art lion de prodults
Autre n charges do i B8 400, 18 700 00 18 To0,00) 108 €0,
[REDE VANCES POUR BREVE T (CERCES MAROUL 20 400 00 18 700 00| 18 700 Do} 106 160 00)
#0982 060,00 21509 $21808, 7 653 403,
1,000, 1
1000 00 1000
7] 1 o000} 20 000,
[CIARGE S £ XCEPTIONNELLES 20 000 00| 20 00 oo}
TARCS AMALE S (SUR | XI RCTES ANTLRE URS
DOTATIONS AUX PROVISDNS POUR REQLES £ F €|
rpbts oim s bana i (s (10]
Dy, 459 009,00 4 000,08/ 45 600,
DEPEWSES MHEVIAS 4% oo 00| 448 000 00| A5 000
Al DES DEPENSES REELLES = asbécodenst 5083 009, 1050 1 088 4] § 083 400,
Fage &
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D'EXPLOITATION - DETAIL DES DEPENSES A1l I
Chap/ Libellé (1)
Crédits ouverts Propositions Vote Crédits ouverts
avant DM nouvelles aprés DM
art (1)
lo23 Virement a la section d'investissement 20 000,00 20 000,00}f
llo23 VIREMENT A LA SECTION INVESTISSEMENT 20 000,00 20 000,00]}
lloa2 Opérations d'ordre de transfert entre sections (5) (6) 249 000,00 249 000,00||
6811  |DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 249 000,00 249 ooo,oo"
TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT
DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT 269 000,00 269 000,00

043 Opérations d’ordre a l'intérieur de la section d'exploitat il
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 269 000,00 269 ooo,oo"

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 459 000,00

DE L'EXERCICE (=total des opérations réelles et d'ordre) 7 252 000,00 1080 609,24 1 080 609,24 8 332 609,24
+
1 RESTES A REALISER N-1 (7)f | |
+

( D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (7)]| | (
it TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES]| | 8 332 609,24|l

(1) Détaiiler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes utilisé par la régie.
(2) cf.i - Modalltés de vote.

(3) Hors restes a réaliser

(4) Le vote de I'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(5) Cf. définition du chapitre des opérations d'ordre, DE 042 = Rl 040.

(6) Compte 6815 : si la régie applique le régime des provisions budgetaires.

(7) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

Page 10
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il - VOTE DU BUDGET ]
SECTION D'EXPLOITATION - DETAIL DES RECETTES A2
Chap/ Libelié (1) Crédits ouverts Propositions Vote Crédits ouverts
art (1) avant DM nouveiles aprés DM
013 Atténuation des charges (5)
619 REMBOURSEMENTS SUR REMUNERATIONS DU PERS
6419 REMBOURSEMENTS SUR REMUNERATIONS DU PERS
6459 REMBOURSEMENTS SUR CHARGES DE SECURITE S
6479 REMBOURSEMENTS SUR AUTRES CHARGES
70 Ventes de produits fabriqués, prestations ... 765 000,00 765 000,00,
706 PRESTATIONS DE SERVICE - BILLETTERIE ET AUDIOGUI 510 000,00 510 000,00
7068 MECENAT 110 000,00 110 000,00
707 VENTE DE PRODUITS 30 000,00 30 000,00
708 PRODUITS ACTIVITES ANNEXES
7083 LOCATION D'ESPACES 60 000,00 60 000,00
7084 MISE A DiSPO DE PERSO FACTURES
7088 AUTRES PRODUITS DES ACTIVITES ANNEXES
70881 |PARTENARIAT 55 000,00 55 000,00
70882 |CIRCULATION EXPOSITIONS
70883 [DIVERS
74 Subventions d'expioitation 6 417 000,00 6 417 000,00
741 CONTRIBUTION Lille Métropole 6 007 000,00
742 CONTRIBUTION Villeneuve d'Ascq 60 000,00
7481 Lilie Métropole Europénne- Subventions sur projets 250 000,00
7482 VILLENEUVE D'ASCQ - Subventions sur projets 40 000,00
7483 CONSEIL REGIONAL - Subventions sur projets 20 000,00
7484 EUROPE - Subventlons sur projets
7485 DRAC - Subventions sur projets 40 000,00
7486 CONSEIL GENERAL Subventions sur projets
76 Autres produits de gestion courante 70 000,00 70 000,00
751 REDEVANCES POUR BREVETS
757 REDEVANCE DES CONCESSIONS 40 000,00 40 000,00
758 PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 30 000,00 30 000,00
TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES
(a) = 013+70+73+74+75 7 252 000,00 7 252 000,00,
76 Produits financiers (b)
766 Gains de change
77 Produits exceptionnels (c) 3 100,00 3 100,00 3 100,00
7718 AUTRES PRODUITS EXCEPTIONNELS SUR OPERATIONS
(773 MANDATS ANNULES (sur exercices antérieurs)
775 PRODUITS DES CESSIONS D'ELEMENTS D'ACTIF
778 AUTRES PRODUITS EXCEPTIONNELS 3 100,00 3 100,00 3 100,00
78 Reprises sur provisions et sur dépréciations (d) (7)
781 REPRISE SUR PROVISIONS
79 TRANSFERT DE CHARGES
7911 EXPLOITATION - TRANSFERT DE CAHRGES
[TOTAL RECETTES REELLES = a+b+c+d 7 252 000,00 3 100,00 3100,00 7 255 100,00

{1) Détailler les chapitres b

par article confor

(2) cf. 1 - Modalités de vole.

(3) Hors restes a realiser

(4) Le vote de l'organe défibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.
(5) Cet article n'existe pas en M49.

{6) Ce chapitre existe uniquement en M41, M43 et M44.

(7) Si la régie applique le régime des provisions semi-budgétaires, ainsi que pour la dotation aux dépréciations des stocks de fournilures et de
marchandises, des créances et des valeurs iati

au plan de comptes utilisé par la régie.

es de p i, aux dép

des

de tiers et aux dépi

des

P
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Il - VOTE DU BUDGET 1]

SECTION D'EXPLOITATION - DETAIL DES RECETTES A2
Chap/ . . Creédits ouverts Propositions Crédits ouverts
art (1) Libelié (1) avant DM nouvelles Vote aprés DM
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections (5) (6)

7912 IMMOS - TRANSFERT DE CAHRGES

043 Opé. d'ordre a l'intérieur de la sect. de fonct. (5)

TOTAL DES RECETTES D'ORDRE

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT “
DE L'EXERCICE (=Total des opérations réelles et ordres) 7 252 000,00 3 100,00 3 100,00 7 255 100,00
+
( RESTES A REALISER N-1 (7)][ I |
+

i R002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (7)]{ 107 750§,21| 1077 509,24"

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES" 8 332 609,24"

(1) Détaiiler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes utilisé par la régie.

(2) cf.l - Modalités de vote.

(3) Hors restes a réaliser

(4) Le vote de l'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(5) Cf. définition du chapitre des opérations d'ordre, RE 042 = DI 040, RE 043=DE 043.

(6) Compte 7815 : si la régie a opté pour le régime des provisions budgétaires.

(7) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice préceédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).
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SECTION D' INVESTISSEMENT

Il - VOTE DU BUDGET ]|
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
Chap/ " Crédits ouverts Propositions Crédits ouverts
art (1) Libelié (1) avant DM nouveiies Vote aprés DM
20 immobilisations incorporeiies (hors opérations) 10 000,00 30 000,00 30 000,00 40 000,00
205 CONCESSION DROITS SIMILAIRES 10 000,00 30 000,00 30 000,00 40 000.00"
21 immobilisations corporelles (hors opérations) 10 000,00 270 000,00 270 000,00 280 000,00]|
215 MATERIEL ET OUTILLAGE ET AMENAGEMENTS 10 000,00 10 000,00 10 000,00
2181 INST.GENER.AGENC.AMENAG.DIV.
2182 MATERIEL DE TRANSPORT
2183 MATERIEL DE BUREAU INFORMA. 5 000,00 210 000,00 210 000,00 215 000,00
2184 MOBILIER 5 000,00 50 000,00 50 000,00 55 000,00
2188 AUTRES
22 Iimmobiiisations regues en affectation (hors opérations)
23 immobilisations en cours (hors opération)
Tota! des opérations (5)
Total des dép d'équip t 20 000,00 300 000,00 300 000,00 320 000,00|
10 Dotatlons, fonds divers et réserves
13 Subventions d'investissement
16 Emprunts et dettes assimiiées
18 Compte de iiaison : affectation a
26 Participations et créances rattachées a des particip.
27 Autres immobiiisations financiéres
020 Dépenses imprévues 249 000,00 280 907,39 280 907,39 529 907,39,
20|DEPENSES iIMPREVUES 249 000,00 280 907,39 280 907,39 529 907,39)|
Total des dépenses financiéres 249 000,00 280 907,39 280 907,39 529 907,39
45...1.. JOpé. pour compte de tiers n°...(1 ligne par opé.) (6)
[Total des dépenses d'opérations pour compte de tiers
= e e oo e o=
[TOTAL DES DEPENSES REELLES | 269 000,00} 580 907,39| 580 907,39 | 849 907,39]|

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes utiiisé par la régie.
{2) ct.| - Modalités de vote.
(3) Hors restes a réaliser

(4) Le vote de I'organe déiibérant porte uniquement sur les proposiions nouvelles.

(5) Voir état Il B3 pour le détail des opérations d'équipement.
(6) Voir annexe IV A7 pour le détall des opérations pour comple de tiers.

Page 13
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lll - VOTE DU BUDGET i

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
Chap/ Crédits ouverts Propositions Crédits ouverts
art (1) Libellé (1) avant DM nouvelles Vote aprés DM
040 Opérations d'ordre transfert entre sections (5)

102 DOTATIONS ET FONDS GLOBALISES D'INVESTISSEMENT

Reprises sur autofinancement antérieur (6)

Charges transférées

041 Opérations patrimoniaies (7)

N
[TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT "
DE L’EXERCICE (=Total des opérations réelles et d'ordre) 269 000,00 580 907,39 580 907,39 849 907,39,
+
i RESTES A REALISER N-1 (8)]| | |
+
| D001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (8)li | ]
Doo1 icit investissement repo =

e reporte ___
N TOTAL DES DEPENSES D'INVES TISSEMENT GUMULEES]| I 849 907,39]|

(1) Détaiiler ies chapitres budgétaires par article conformément au pian de comptes utiiisé par ia régie.

(2) cf.i - Modaiités de vole.

(3) Hors restes arealiser

(4) Le vote de l'organe délibérant porte uniquement sur ies propasitions nouvelies.

(5) Cf. définition du chapitre des opérations d'ordre, D! 040 =RE 042.

(6) Si ia régie applique ie régime des provisions budgétaires.

(7) Cf. deéfinitions du chapitre des opérations d'ordre, D! 041 = Ri 041.

(8 inscnre en cas de reprise des résuilats de I'exercice précédent (apres vote du comple administratif ou si reprise anticipée des résuitats);
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Il - VOTE DU BUDGET m |
SECTION D’INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2 ||
Chap/ Libelié (1) Crédits ouverts Propositions Vote Credlts‘ ouverts
art (1) avant DM nouvelles aprés DM
13 Subventions d'investissement
16 Emprunts et dettes assimilees
20 Immobilisations incorporelles
21 Immobilisations corporelles
22 Immobilisations regues en affectation
23 immobilisations en cours
Total des recettes d'équipement
10 Dotations, fonds divers et réserves
18 Compte de liaison : affectation a
26 Participations et créances rattachées a des particip.
27 Autres immobilisations financiéres
28 Amortissements des immobilisations
Total des recettes financiéres
45...2.. |Opé. pour compte de tiers n°...(1 ligne par opé.) (5) I
|
otal des recettes d'opérations pour compte de tiers 1
I TOTAL DES RECETTES REELLES ] I
(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes utilisé par la régie.
(2) cf. I - Modalités de vote.
(3) Hors restes a réaliser
(4) Le vote de I'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.
(5) Voir annexe IV A 7 pour le détail des opérations pour compte de tiers.
Page 15
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2 ||
Chap/ S Crédits ouverts Propositions Crédits ouverts
art (1) Libellé (1) avant DM nouvelles Vote aprés DM J
021 Virement de la section d'exploitation 20 000,00 20 000,00(|
021 VIREMENT DE LA SECTION EXPLOITATION 20 000,00 20 000.0(j|
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections "
(5). (6) 249 000,00 249 000,00
28031 AMORTISSEMENTS IMMOS INCORPORELLES
2805 AMORTISSEMENTS LOGICIELS
2815 AMORTISSEMENTS MATERIEL AMENAGEMENT OUTILLA(Q
28154 AMORTISSEMENTS MATERIEL INDUSTRIELS
28155 AMORTISSEMENTS OUTILLAGE INDUSTRIELS
28157 AMORTISSEMENTS AGENCEMENTS ET AMENAGEMENT [
28181 AMORTISSEMENTS MOBILIER
28182 AMORTISSEMENTS VEHICULES
28183 AMORTISSEMENTS MATERIEL DE BUREAU ET MAT 129 000,00 129 000.00"
28184 AMORTISSEMENTS MOBILIER 120 000,00 120 000,00
28188 AMORTISSEMENTS AUTRES
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA
SECTION D' EXPLOITATION 269 000,00 269 000,00
041 Opérations patrimoniales (7)
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE ] 269 000,00 | | 269 000,00
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE
; L'EXERCICE (= Total des opérations réelles et ordres) 269 000,00 269 000,00{|
+
| RESTES A REALISER N-1 (8)jf ] It
T
] R001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (8)] 580 907,39] 580 907,39j|
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES]| | 849 907,39]|

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes utilisé par ia régie.
(2) cf.i - Modalités de vote.

(3) Hors restes a réaliser

(4) Le vote de I'organe délibérant porte uniquement sur ies propositions nouvelles.
(5) Cf. définition du chapitre des opérations d'ordre, Rl 040 =DE 042.

(6) Si la régie appligue le régime des provisions budgétaires.

(7) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, DI 041 = Ri 041.

(8) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).
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il - VOTE DU BUDGET

DETAIL DES CHAPITRES D'OPERATIONS D'EQUIPEMENT B3
OPERATION D'EQUIPEMENT N° : (1)
LIBELLE :
POUR VOTE (Chapitre)
ou
POUR INFORMATION (2)
Art. Réalisations |Restes aréaliser | Propositions Vote (5) Montant (6)
(3) cumuiées au N-1 (4) (5)(6) | nouvelles (5)
Libellé (3) 1M1IN
a b b
DEPENSES
20 immobilisations incorporelles
21 Immobilisations corporelles
22 Immobilisations regues en affect.
23 immobilisations en cours
i RECETTES (répartition) Restes a réaliser N-1 (4) Recettes de I'exercice
(Pour information)
c d
TOTAL RECETTES AFFECTEES
13 Subventions d'investissement
16 Emprunts et dettes assimilées
Autres

Besoin de financement = (a+b) - (c+d)
Excédent de financement = (c+d) - (a+b)

(1) Ouvrlr un cadre par opération et dont le numéro doit étre au moins égal 4 10.
(2) Rayer la mention inutile.

(3) Détailler les articles conformément au plan des comptes appliqué par la régie.
(4) A remplir uniquement en cas de reprise des résuitats de I'exercice précédent, soit aprés le vote du compte administratif, soit en cas de reprise
anticipée des résultats.

(5) Lorsque I'opération d'équipement constitue un chapitre faisant 'objet d'un vote, ces trois colonnes sont renseignées.
Dans ce cas, le vote de I'assemblée porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(6) Lorsque I'opération d'équipement est présentée pour information, seules ces deux colonnes sont renseignées.
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN - ETAT DE LA DETTE
DETTE SUR EMPRUNT - REPARTITION PAR PRETEURS A1.1
REPARTITION DES EMPRUNTS PAR TYPE DE TAUX A1.2
A1.1 - DETTE SUR EMPRUNT - REPARTITION PAR PRETEURS (1)
REPARTITION PAR PRETEUR Dette en capital 4| peyre en capital | Annuité a payer Dont
'origine au 11N au cours de Intéréts (2) Capital
de I'exercice 'exercice
TOTAL
lAuprés des organisme de droit privé
Caisses de Crédit Agricole
Caisse des Dépdts et Consignations
Caisses d'Epargnel/Crédit Foncier
Dexia Crédit Local
Société Générale
BNP
NATEXIS - Banques Populaires
Crédit mutuel - CiC
Organismes d'assurance
(3)
Auprés des organisme de droit public
(3)
Dette provenant d'émissions
obiigataires (ex : émisslons pubiiques
I ou privées) (3)
(1) Pour les emprunts assorlis d'une oplion de tirage sur ligne de Irésorerie (CLTR. OCLT PCTM. ). seules les opérations comptabiisees au comple 16441
"opérations afférentes o lemprund” doivent &ire inscrites
(2) 11 s"agit des inmércts dus au lilre du contrat initial et comptabiisés & T'article 66111 et des intéréts évenluels dus au titre du coniral d'échange el complabilisés
& Farticle 668.
{3) A détailler enlant que de besoin selon la nalure du prétew
A1.2 - REPARTITION DES EMPRUNTS PAR TYPE DE TAUX
Emprunts ventilés par type de taux Organisme Montant Capitai Capital Niveau du intéréts a % par type
(taux au 1/01/N) (1) préteur ou initial de restant da restant dii taux ala date payer de de taux selon
chef de fiie I'emprunt au 1/01IN au 31/12IN de vote du I'exercice (6) le capital
budget (5) restant dd
Emprunts a taux fixe sur la durée de
ie du contrat
TOTAL
Emprunts a taux indexé sur ia durée
u contrat (2)
ITOTAL
“:Emprunts avec plusieurs tranches de
aux (3)
TOTAL
[Emprunts avec options (4)
ITOTAL
TOTAL GENERAL J I
(1) Repartir les emprunts selon le type de taux su 1/01/N apres op de & el
(2) Préciser sl les empnunts sont 8 taux préfixé ou post-fixé, éventueliement garanti par un cap ou un tunne!
{3) Empruns doni le passage d'un iype d indice & un autre est prédeterming dans le contrat
(4) Emprunts offrant la possibilité de modifier les conditions financiéres en cours de contrat (passage d'un taux fixe a un taux indexé ou ch du mode d )
{5) Indiquer le niveau du taux aprés op! déch de. Pour les B taux indiquer le veau moyen du taux sur l'année précéd

Pour les emprunts a 1aux révisables. indiquer le niveau moyen du tatx constaté sur Fannée,
(6) N s'egit des mtéréts dus au titre du contrat initial et comptabiisés 3 Farticle 66111 et des inléréts éveniuels dus au titre du contral d'échange et complabliisés a farticle 668
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| IV - ANNEXES

v

” AUTRES D

ETTES

A1.3

A1.3 - AUTRES DETTES

(issues des engagements juridiques pris autres que ceux destinés a financer la prise en charge d'un emprunt)

" LIBELLES

Montant initial de la
dette

Dépenses de
I'exercice

Dette restante

Dettes pour subventions d'équipement a verser en annuites
Dettes pour travaux devant étre réglées en plusieurs exercices
Dettes pour souscription au capital d'une SEM
Dettes pour location - ventes
Dettes pour location - acquisitions

utres dettes a long ou moyen terme (sans réception de fonds)
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V-

ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN - ETAT DE LADETTE
CONTRATS DE COUVERTURE DU RISQUE FINANCIER
CREDITS DE TRESORERIE

A1.6
A1.7

A1.6 - ETAT DES CONTRATS DE COUVERTURE DES RISQUES FINANCIERS AU 01/01/N

Nature du Date de fin Primes Charge et produits
Montant de contrat Date de du payées pour Primes constatés depuis
Emprunt la dette de Organisme départ de contrat I'achat regues pour | lForigine du contrat
couvert couverte couverture | cocontractant | I'instrument de d'option, le la vente Charges | Produits
couverture | cas échéant d'option (1) (2)
RISQUES FINANCIERS RELATIFS AUX TAUX D'INTERETS
RISQUES FINAN
{7) Charges complabilisées depuis Tonigine du contral au comple BB
(2) Produits comptabiiiisés depuis I'origine du contrat au compte 768.
A1.7 - CREDITS DE TRESORERIE (1)
Intéréts
Date de la Montant Montantdes] Montant mandatés en
Nature de la trésorerie (2) décision (3) maximum | Montant des | rembourse- | restant du N-1
autorisé tirages N-1 | ments N-1 au 11/N (compte 6615)
au 1/1/N
15191 Avances du Trésor

5192 Avances de trésorerie

51931 Lignes de trésorerie

51932 Lignes de trésorerie liées & un
emprunt

5194 Billets de trésorerie

I

5198 Autres crédits de trésorerie

(1) Circulaire n* NOR/INT/B/88/00071/C du 22/2/1988.
(2) Indiquer le nom des organismes préteurs.

(3) Indiquer la date de |a délibération de 'aasemblée autonsant 1a ligne de trésorerie ou la date de décision du maire de réaliser la ligne de trésorerie sur la base

d'un montant maximum autorisé par 'organe délibérant.
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IV - ANNEXES

v

ELEMENTS DU BILAN
METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS

ETAT DES PROVISIONS

ETALEMENT DES PROVISIONS

A2
A3.1
A3.2

A2 - AMORTISSEMENTS - METHODES UTILISEES

PROCEDURE

CHOIX DE LASSEMBLEE DELIBERANTE

Delibération du

AMORTISSEMENT

Seuil unitaire en dega duquel les immobilisations de peu de valeur
s'amortissent sur un an (article R 2321-1 du CGCT) :

Durée :

A3.1 - ETAT DES PROVISIONS ET DES DEPRECIATIONS

Nature de la provision ou de Dotations Date de Montant des Montant Reprises SOLDE
la dépréciation inscrites au constitution { provisions et total des inscrites au prévisionnel
budget de dépréciations | provisions et budget de au 3112/N
Pexercice (1) constituées au | dépréciations F'exercice
11IN constituées
PROVISIONS ET DEP=RECIATIONS BUDGETAIRES
Provisions réglementées et
amortissements dérogatoires

Amotlssements dérogatoires

Provision spéciale de réévalution

|éutres provisions réglementées
IlProvlsions pour risques et charges (2)

Provisions pour litiges

Provisions pour pertes de change

IAutres provisions pour risques

Dépréciations (2)

- des immobilisations

- des stocks de matiéres premiéres et de

produits et des en-cours de production
TOTAL BUDGETAIRES _ s
PROVISIONS ET DEPRECIATIONS SEMI-BUDGETAIRES

Provisions pour risques et charges (2)

Provisions pour litiges

Provisions pour pertes de change

Autres provisions pour risques

Dépréciation (2)

- des stocks d'autres approvisionnements

et de marchandises

- des comptes de tiers

- des comptes financiers

TOTAL SEMI-BUDGETAIRES

TOTAL GENERAL ] i ] |
(1) Provisions nouvelles ou abondement d'une provision ou d'une dépréciation déja constituée.
(2) Indiquer 'objet de la provision ou de la dépréciation.
A3.2 - ETALEMENT DES PROVISIONS (1)
Nature Objet Montant total & Durée Montant des Provision Montant
constituer provisions constituée au restant a
constituées titre de provisionner
au 1/1/N I'exercice

(1) 1! s'agit des provisions pour risques et charges qui peuvent faire 'objet d'un étalement.
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IV - ANNEXES v |
ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - DEPENSES A4.1

A4.1 - DETAIL DES OPERATIONS FINANCIERES ET DES DEPENSES
Art. (1) Libellé (1)

Dépenses votées (2)

DEPENSES TOTALES (l) = A+B+C+D
HORS CHARGES TRANSFEREES (i) = A+B+C

16
Emprunts et dettes assimilées hors 16449 et 166 (A)
163 Emprunts obligataires
1641 Emprunts en euros

1643 Emprunts en devises
16441 |Opérations afférentes a l'emprunt
165 Dépéts et cautionnements regus

lAutres dépenses financiéres (sous-total) (B)

10 Reversement de dotations et fonds divers
13 |Remboursement de subventions

26 |Participations et créances rattachées

261 Titres de participation

266 Autres formes de participation

27 {Autres immobilisations financiéres
271 Acquisition de titres immobilisés (droits de proprieté)
272 Acquisition de titres immobilisés (droits de créances)
274 Préts accordés
275 Dépéts et cautionnements versés

020 |Dépenses imprévues

Transferts entre sections = C+ D
Reprises sur autofinancement antérieur (C)

15 Sur provisions pour risques et charges

10 Sur apports, dotations et réserves

139 Subv.d'invest. reprises au c/résultat

.9 Sur provisions pour dépr. d.................
Autres opérations

Charges transférées (D)=E+F+G
Charges a répartir sur plusieurs exercices ( E )

Production immobilisée (F)

Stocks et en-cours (G)

(TYD&ailler les chaplires budgétaires par article conformément au plan de comptes utiiisé par ia régie.
(2) Cf i - Modaiités de vote.
(3) Si la régie appiique le régime des provisions budgétaires, ainsi que pourpégerizqf des dépréciations des immobilisations ou des stocks.
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IV - ANNEXES

v |

ELEMENTS DU BILAN
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES

mz |

A4.2 - DETAIL DES RECETTES

Art.
M

Libelté (1)
Recettes votées (2)

RECETTES (RESSOURCES PROPRES) (lll) =G+H+J+K

Ressources propres externes (G)

10222 |FCTVA
10223 |TLE
10224 |Versement au titre du P.L.D.

10228 |Autres fonds globalisés

10225 ]Participation pour dépassement du COS.

Autres recettes financiéres (H)

138 |Autres subv. d'invest. Non transf.

165 |Dépots et cautionnements

261 |Titres de participation

274 JRemboursement de préts

27634 |Communes et structures intercommunales

27638 {Autres établissements publics

Transferts entre sections ( J )

{021 Virement de la section d'exploitation (k)

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au pian de comptes utilisé par ia regie.

(2) Cf I - Modalités de vote.

(3) Si ia régie applique ie régime des provisions budgétaires ainsi que pour les dotations des dépréciations des immobilisations ou des stocks.

RESULTATS REPORTES ET AFFECTATION

(l D001

5

Déficit d'investissement reporté I

R001

R1064
R1068

Réserves réglementées (affectation des plus-values de cessions)

Excédent d'investissement reporté

Excédent de fonctionnement capitalisé

Montant

Dépenses financiéres
dépenses des ¢/16449 et c/166)

(hors
I+ D001

Recette financiéres

(I11) + RO01+ R1064 + R1068

Solde des opérations financiéres

(1) (1)

Solde net hors charges transférées (2)

M-{1-D) (1)

(6) Indiquer ie signe aigébrique.
(7) Ces charges peuvant étre financées par emprunt.
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IV - ANNEXES \'
ELEMENTS DU BILAN
ETAT DE VENTILATION DES DEPENSES ET RECETTES DES SERVICES A5.1
D’EAU ET D’'ASSAINISSEMENT
ETAT DE VENTILATION DES DEPENSES ET RECETTES DES SERVICES A5.2
D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF ET NON COLLECTIF
Service..........c...e. (1) (en application de I'article L.2224-6 du CGCT)
A5.1 ou A.5.2 - SECTION D'EXPLOITATION
( DEPENSES It RECETTES
l Article A Article S
2 Libellé (2) Montant (3) || 2) Libellé (2) Montant (3)
|011 Charges a caractérere général ] 013 Atténuation de charges
"012 Charges de personnel et frais assimilés 70 Prod. Des services, du domaine et ventes div.
"014 Atténuation de produits 73 Impbts et taxes
"65 Autres charges de gestion courante 74 Dotations et paticipations
"66 Charges financiéres 75 Autres produits de gestion courante
"67 Charges exceptionneiles 76 Produits financiers
"68 Dotations aux provisions et aux dépréciat. (4) 77 Produits exceptionneis
"022 Dépenses imprévues 78 Reprises sur provisions (3)
" Total des dépenses réelles Total des recettes réelles
lo42 Opé. d'ordre de transfert enlre sections | 042 Opé. d'ordre de transfert entre sections
[~ |Opé. dordre a linterieur de 1a section ! Opé. dordre a l'ntérieur de la section
043 d'exploitation 043 d'exploitation
023 Virement & la sectlon d'investissement
Total des dépenses d'ordre Total des recettes d'ordre

D002 (5)

R002 (5)

TOTAL GENERAL DE DEPENSES

TOTAL GENERAL DE RECETTES

(1) Compléter par : "Service de distribution de I'eau” ou "Service d'assainissement” s'il s'agit d'un budget unique pour I'eau et i'assainissement autorisé par
I'article L. 2224-6 du CGCT pour les communes et ies groupements de communes de moins de 3 000 habitants soit par “Service d'assainissement coiiectif”
ou "Service d'assainissement non collectif” si ce budget unique retrace des activités d'assainissement collectil et d'assainissement non collectif.

Il convient d'établir un état par service.

(2) Détailler les chapitres budgétaires conformément au pian de comptes M49.

(3) Le montant des dépenses et recettes correspond aux RAR +

crédits votés au titre de I'exercice.

(4) Si la régie applique le régime des provisions budgétaires, ainsi que pour les reprises des dépréciations des immobilisations ou des stocks.
(5) Inscrire en cas de reprise des résuitats de i'exercice précédent participant au service (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats)
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
ETAT DE VENTILATION DES DEPENSES ET RECETTES DES SERVICES A5.1
D'EAU ET D’ASSAINISSEMENT
ETAT DE VENTILATION DES DEPENSES ET RECETTES DES SERVICES A5.2
D'ASSAINISSEMENT COLLECTIF ET NON COLLECTIF
Service.................(1) (en application de I'article L.2224-6 du CGCT)
A5.1 ou A5.2 - SECTION D'INVESTISSEMENT

DEPENSES RECETTES

Article . . Article . .
2) Libellé (2) Montant (3) 2 Libellé (2) Montant (3)
20 immoabilisations incorporelles (hors opé.) 13 Subventions d'équipement
21 Immobilisations corporeiles (hors opé.) 16 Emprunts et dettes assimilees
22 immobilisations regues en affect. (hors opé) 20 immobilisations Incorporeiles
23 Immobilisation en cours (hors opé.) 21 immobilisations corporelles
Opérations d'égquipement n° ...(1 ligne par opé.) 22 immobilisations regues en affectation
10 Dotations, fonds divers et réserves 23 immobliisation en cours
13 Subventions d'équipement 10 Dotations, fonds divers et réserves
16 Emprunts et dettes assimiiées 106 Réserves
18 Compte de liaison : affectation & ... 18 Compte de iialson : affectation & ...
26 Particip. et créances rattachées a des particp. 26 Particip. et créances rattachées a des particp.
27 Autres immaobiiisations financiéres 27 Autres immobilisations financiéres
l 020 Dépenses imprévues
45..1 Opé. ¢/ de tlers n° ... (1 ligne par opé.) 45..2 Opé. ¢l de tiers n° ... (1 iigne par opé.)
Total des dépenses réelles Total des recettes réelles
040 Opé. d'ordre de transfert entre sections 040 Opé. d'ordre de transfert entre sections
flo41 Opérations patrimoniales 1041 Opérations patrimoniales
021 Virement de la section d'exploitation

Total des dépenses d'ordre

Total des recettes d'ordre

D 001 (4)

R 001 (4)

TOTAL GENERAL DE DEPENSES

TOTAL GENERAL DE RECETTES

(1) Compléter par : "Service de distribution de 'eau” ou "Service d'assainissement” s'il s'agit d'un budget unique pour 'eau et F'assainissement autorisé par
farticle L. 2224-6 du CGCT pour ies communes et les groupements de communes de moins de 3 000 habitants soit par "Service d'assalnissement coilectif”

ou "Service d'assainissement non collecti* si ce budget unique retrace des activités d'assainissement collectif et d'assainissement non collectif.

11 convient d'établir un état par service.

(2) Détailler ies chapitres budgétaires conformément au plan de comptes M49.

(3) Le montant des dépenses et recettes correspond aux RAR + crédits votés au titre de I'exercice.

(4) Inscrire en cas de reprise des résultats de I'exercice précédent participant au service (aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résuitats)
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
ETAT DES CHARGES TRANSFEREES Ab6
DETAIL DES OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS A7
A6 - ETAT DES CHARGES TRANSFEREES
Montant de la Montant Montant de la
dépense transférée | amorti au dotation aux
au compte 481 () titre des | amortissements de
| Nature dela ) . Date de Ia exercices | I'exercice (c/6812) ()
Exercice deper!st'e Durée de ['étalement délibération précédent Solde (1)
transférée s ()
[TOTAL
(1) Correspond au montant de ia charge restant & amartir = i-{11+ill)
A7 - CHAPITRE D'OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS (Détail) (1)
Date de la délibération :
lintitulé de I'opération N° :
DEPENSES 0 RECETTES 0
Restes a Dépenses Restes @ | Recettes
Chapitre Intitulé réaliser N-1 nouvelles | TOTAL (3)] Chapitre Intitulé réaliser N-| nouvelles | TOTAL (3)
(2) votées 1(2) votées
- Financement par le
tiers
- Financement par
d'autres tiers
Travaux realises par
le personnel deu
mandataire 040 - Financement par le
040 {contrepartie 791) service (contrepartie 6742)
- Financ. parempr. & la
041 charge du tiers
(contrepartie D 2763)

—_— e
l ” Ouvnr un cadre par operahon pour comp[e de tiers.

(2) A remplir uniquement en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent, soit aprés le vole du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résuttats.

(3) Totai des dépenses = Restes a réaliser N-1 + Dépenses nouvelles votées

Total des recettes = Restes a réaliser N+1 + Recettes nouvelles votées.
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IV - ANNEXES v

ENGAGEMENTS HORS BILAN - ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS

ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL B1.3
ETAT DES CONTRATS DE PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE B1.4
ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS DONNES B1.5
ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS DONNES B1.6
B1.3 -8016 ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL
Exercice Nature du bien ayant fait Montant de Désignation Durée Montant des redevances restant a courir
d'origine I'objet du contrat (1} laredevance du crédit du N+1 N+2 N+3 N+ Cumul Total
du canfrat de {'exercice bailleur contrat restant {2)
Mob:lier
Mobilier
Immobiker
{Mobifier
(1) Indquer Tobjet du bien mobiker ou immobWer.

(2) Total = (N+1, N+2,N+3, N+4} + restant cumul.
B1.4 - ETAT DES CONTRATS DE PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE

ILIbeIIé du contrat Année de Organismes Nature des Montant total Montant de la Ourée du Date de fin du
signature du pr i prévu au titre renumération contrat de PPP contrat de PPP
contrat de PPP pravues par le du contrat de du
contrat de PPP PPP cocontractant

B1.5 - ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS DONNES

Annce Nature de I Or Durée Périodicité Dette en Dette en Annulté versée
d'origine bénéficiaire en années capital a capital au cours de
'origine 111N I'exercice
8017 Subventions a verser en I88S coovvvnrrerreririnnnnnniiiinreeeiisinianeaees
8018 Autres engagements donnés
Au profit i publics ......
Au profit dorg privés
TOTAL ccovvrnevenicnieiiiineerienann.

B1.6 - ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS RECUS

Année Nature de 1" Org Durée Périodicité Dette en Dette en Annuité versée
d'origine émetteur en années capital 3 capital au cours de
forigine 11N I'exercice
[TOTAL

8027 Subventions 3 recevolir par annuités (annuités restant a recevoir)

8028 Autres engagements recus

Al Hon de CeuX reGuS UeS eNTePTISeS. ... vvvrvvirreeiieireiesreeriianinnens

| | I | |

TEGUS 085S BNIEPMSES ....vverereuiaeraeiiitiatreniteesirenscritaaesaiaesiaeens

| ! I | |
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IV - ANNEXES

v

ENGAGEMENTS HORS BILAN
AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT
AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT ET CREDITS DE PAIEMENT

B2.1
B2.2

B2.1 -SITUATION DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT

N° ou intitulé de I'AP

Montant des AP

Pour mémoire AP votée y compris
ajustement

Revision de I'exercice N

Total cumule (toutes
les délibérations y
compris pour N)

(1) Il s'agit des réalisations effectives correspondant aux mandats émis.
(2) Il s'agit du montant prévu initialement par I'échéancier corrigé des révisions.

B2.2 - SITUATION DES AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT ET CREDITS DE PAIEMENT

N° ou intitulé de I'AE

Montant des AE

Pour mémoire AE votée y compris
ajustement

Révision de I'exercice N

Total cumulé (toutes
les délibérations y
compris pour N)

(1) ll s'agit des réalisations effectives correspondant aux mandats émis.
(2) Il s'agit du montant prévu initialement par I'échéancier corrigé des revisions.
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IV - ANNEXES v
ENGAGEMENTS HORS BILAN
AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT B2.1
AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT ET CREDITS DE PAIEMENT B2.2

B2.1 -SITUATION DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT

Montant des CP

Crédits de paiement
antérieurs (réalisations
cumulées au 1/1/N) (1)

Crédits de
paiement ouverts
au titre de
I'exercice N (2)

Restes a
financer de
I'exercice N+1

Restes a
financer
(exercice au-
dela de N+1)

B2.2 - SITUATION DES AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT ET CREDITS DE PAIEMENT

Montant des CP

Credits de paiement Credits de Restes a Restes a

antérieurs (réalisations | paiement ouverts | financer de financer
cumulées au 1/1/N) (1) au titre de I'exercice N+1 | (exercice au-
I'exercice N (2) dela de N+1)
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I IV - ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION C11
ETAT DU PERSONNEL AU 1/1/N (Année N) C1.2
C1.1 - ETAT DU PERSONNEL AU 1/1/N
GRADES OU EMPLOIS (1) CATEGORIE EFFECTIFS EFFECTIFS dont : TEMPS
(2) BUDGETAIRES POURVUS NON
COMPLET
Directeur général des services A
Directeur général adjoint des services A
Collaborateur de cabinet
FILIERE ADMINISTRATIVE (1)
TECHNIQUE (2)
SOCIALE (3)
TOTAL GENERAL
T) Les grades ou emplois sont désignes conformément a 1a circulaire n° NORJINT/BI5/00102/C du 23 mars 1995,

(2) Catégories : A, B ou C.

C1.2 - ETAT DU PERSONNEL NON TITULAIRE AU 1/1/N

AGENTS NON TITULAIRES CATEGORIES SECTEUR (2) REMUNERATION
(emplois pourvus) (1) (3)
TOTAL GENERAL

(1) CATEGORIES : A,BetC.
(2) SECTEUR ADM : Administratif (dont emplois de I'article 47 de la loi du 26 Janvier 1984)

FIN : Financier

TECH : Technique et informatique (dont emplois de I'article 47 de la loi du 26 janvier 1984

URB : Urbanisme (dont aménagement urbain)
ENV : Environnement (dont espaces verts et aménagement rural)

(3) REMUNERATION : Référence a un indice brut de la fonctlon publique ou en euros annuels bruts.

C1.3 - ETAT DU PERSONNEL DE LA COLLECTIVITE OU DE L'ETABLISSEMENT
DE RATTACHEMENT EMPLOYE PAR LA REGIE

AGENTS TITULAIRES OU NON CATEGORIES EFFECTIFS MONTANT PREVU A
L' ARTICLE 6215 (1)

TOTAL GENERAL

(1) Cette annexe est servie s'il s'agit d'un budget annex¢ au budget d'une collectivité locale ou d'un établissement public local et sl la collectivié de rattachement

a mis a disposition du personnel en vue de I'exploitation du service.
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IV - ANNEXES

v

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION
LISTES DES ORGANISMES DANS LESQUELS A ETE PRIS
UN ENGAGEMENT FINANCIER
ET DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE

Cc2

C3

C2 - LISTES DES ORGANISMES DANS LESQUELS AETE PRIS UN ENGAGEMENT FINANCIER
(articles L. 2313-1 et L. 2313-1-1 du CGCT)

Les documents financiers et complables de ces organismes sont mis & la disposition du public a
personne a le droit de demander communication sur place et de prendre copie totale ou partielle a ses frais.

............. (1). Toute

La nature de
'engagement (2)

Nom de 'organisme

Raison soclale de
Forganisme

Nature juridique de
Forganisme

Montant de
Fengagement

Délégation de service
public (3)

Garantie ou
cautionnement d'un
emprunt

Autres

(1) Hotel de vilie pour les communes et siége de I'éiablissement pour les EPCI. syndicats efc. .

et autres lieux publics désianés par la commune ou |'établissement de rattachement.
(2) indiquer la date de la décision (délibérations, contrats ou décisions de l'exécutif).

(3) Préciser la nature de la délégation (concession, affermage, régie intéressée ...).

C3 - LISTE DES SERVICES INDIVIDUALISES DANS UN BUDGET ANNEXE

Catégorie de service

Intitulé/Objet de
Fétablissement

Date de création

N° et date délibération

Nature de Factivité
(SPIC/SPA)

TVA {oui/non)

Reégie a seule autonomie
financiére
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IV - ANNEXES

ARRETE ET SIGNATURES

D - ARRETE - SIGNATURES

Presenté par le prisident du Conseil d

Nombre de en i ﬂ

Nombre de membres presents A2
Nombre de suffrages exprimes  AG
VOTES  Porr  AG

Ale
Le président,
Defiberé par le Conseil d'A alion, réunion en
Ale

Contre ... Q
Abstentions . O
Dale de convocation %/ 02 /_AS
ation.
Les du consetl d'admini

v
Certifié exécutoire par le président. compte tenu de la transmission eh gréfecture, le . ............ ..
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IR BOW 8 s e - — -

05 MARS 2015

ARRIVEE

.

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

[N° | 2015 o1

OBJET :

Présentation et vote du compte administratif 2014

L'an deux mille quinze, le 19 février 2015 4 15hoo

Le conseil d'administration, légalement convoqué, s’est réuni & Villeneuve d’Ascq (LaM) sous la présidence de
Monsieur Olivier Henno, président du conseil d’administration du LaM

DATE DE MEMBRES PRESENTS ABSENTS REPRESENTES | ABSENTS
CONVOCATION Mme Florence Bariseau Suppléant : Mme Soubrier
. M. Alain Cambien X
Le 06 février 2015 Mme Marion Gautier Suppléant : M. Gabrelle
M. Olivier Henno X
M. Jean-Michel Molle X
NOMBRE DF M. Jacques Pastour X
Q}E Aé?(lésf:ICE Mme Sophie Rocher X
M. Eric Skyronka X
22 M. Pierre Vanbeughen X
M. Jean-Frangois Cordet Suppléant : Mme De La Conté
PRESENTS M. Gérard Caudron Pouvoir : M. Henno
13 M. Alain Seban Suppléant : M. Bouhours
M. Bernard Chérot Pouvoir : M. Péron
REPRESENTES M. Alexis Péron X
5 M. Christian Masurel X
M. Bernard Masurel P
M. Laurent Busine X
VOTANTS Mme Catherine De Zegher X
15 Mme Fabienne Blaise Suppléant : M. Brassart
M. Ivan Renar Suppléant : Mme Robin
Mme Corinne Barbant X
Mme Florentine Bigeast X
L
/ i
EXTRAIT DU RE! /W 19/02/2015
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PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 15

Etablissement Public de Coopération Cuitureiie

LaM ARRIVEE

N° 2015-01-06 Présentation et vote
du compte administratif 2014

Delibération n° 2015-01-06 du 19 février 2015 du conseil
d'administration de 'lEPCC « LaM »,

Conformément aux lois n° 2002-6 du 4 janvier 2002 et n°2006-723
du 22 juin 2006, relatives & la création d'établissements publics de
coopération culturelle, et & leur fonctionnement,

Conformément aux décrets n® 2002-1172 du 11 septembre 2002 et
n° 2007-788 du 10 mai 2007 relatifs aux établissements publics de
coopération culturelle et modifiant la partie réglementaire du code
général des collectivités territoriales,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses
articles L.1431-1 et suivants, relatifs au fonctionnement des
Etablissements publics de coopération culturelle,

Conformément & l'arrété préfectoral du 29 février 2012, portant
création de 'EPCC LaM,

Conformément a larticle 9 et au titre 3 des statuts de 'EPCC,

L'EPCC LaM souhaite procéder au vote du compte administratif de
2014.

Vu la proposition de compte administratif jointe en annexe,

Il est proposé au conseil d'administration d’approuver le compte
administratif de 2014.

Aprés avoir délibéré, le conseil d’administration décide a I'unanimité
d'approuver le compte administratif de 2014.

Régulierement publié et transmis en Préfecture le .............covveneeen.

Fait a Villeneuve d'Ascq le 19 février 2015

Le Président de
Olivier HENN9
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PREFECTURE BU NORD

05 MARS 2015 | 15

ARRIVEE

REPUBLIQUE FRANCAISE

SIRET
200 031 797 00018

EPCC du LaM "

POSTE COMPTABLE DE :

|| SERVICE PUBLIC LOCAL ’l

M4

" Compte Administratif 2014 ”

ANNEE 2015

*
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Délibération N°2015050-0017 - 17/03/2015 Page 111



I SOMMAIRE

1 Informations générales
Modalités de vote du compte administratif

Il Présentation générale du compte administratif

A1 - Vue d’ensemble - Execution du budget et des restes a réaliser
A2 - Vue d'ensemble - Section d'exploitation - Chapitres

A3 - Vue d'ensemble - Section d'investissement - Chapitres

B1 - Balance générale du budget - Dépenses

B2 - Balance génerale du budget - Recettes

Il Vote du compte administrat!t

A1 - Section d'exploitation - Détail des dépenses

A2 - Section d'exploitation - Détail des receltes

B1 - Section d'investissement - Détail des dépenses

B2 - Section d'investissement - Détail des recettes

B3 - Opérations d'équipement - Détail des chapitres et articles

IV - Annexes

Jointes

Sans objet

A - Eléments du blian

A1.1- Etat de la dette - Détail des crédits de trésorerie

A1.2 - Etat de la dette - Répartition par nature de dette

A1.3 - Etat de la dette - Répartition des emprunts par struture de taux

A1.4 - Etat de la dette - Typologie de la répartition de I'encours

A1.5 - Etat de la dette - Détail des opérations de couverture

A1.6 - Etat de la dette - Remboursement anticipé d'un emprunt avec refinancement
A1.7 - Etat de la dette - Emprunts renégociés au cours de I'année N

A1.8 - Etat de la dette - Autres dettes

A2 - Méthodes ulilisées pour les amortissements

A3.1 - Etat des provisions et des dépréciatons

A3.2 - Etalement des provisions

A4.1 - Equilibre des opérations financiéres - Dépenses

A4.2 - Equilibre des opérations financiéres - Recettes

AB - Etat des charges transférées

A7 - Détail des opérations pour compte de tiers

A8.1 - Variation du patrimoine (article R.2313-3 du CGCT) - Entrées

A8.2 - Variation du patrimoine (article R.2313-3 du CGCT) - Sorties

AB.3 - Opérations liées aux cessions

AS9.1 - Variation du patrimoine (article L. 300-5 du code l'urbanisme) - Entrées
A9.2 - Variation du patrimoine (article L. 300-5 du code Furbanisme) - Sorties
A10 - Etat des travaux en régie

B - Engagements hors bilan

B1.1 - Etat des emprunts garantis par la régie

B1.2 - Calcul du ratio d'endettement relalif aux garanties d'emprunt

B1.3 - Subventions versées dans le cadre du vote du budget

B1.4 - Etat des contrats de crédit-bail

B1.5 - Etat des contrats de partenariat public-privé

B1.6 - Etat des autres engagements donnés

B1.7 - Etat des engagements regus

B2.1 - Etat des autorisations de programme et des crédits de paiement afférents
B2.2 - Etat des autorisations d'engagement et des crédits de paiement afférents

C - Autres éléments d'informations

C1.1 - Etat du personnel

C1.2 - Etat du personnel de la collectivité ou de Pétablissement de rattachement employé par la régie
C2 - Liste des organismes dans lesquels a été pris un engagement financier (2)

C3 - Liste des services individualisés dans un budget annexe (3)

C4 - Présentation agrégée du budget principal et des budgets annexes

D Arrété ot signatures

D - Arrété et signatures

{1) Ces états ne sont obligatoires que pour les régies ddes at de de molns de 3 000 habitants ayant décidé d'établir un budget unique pour

leurs services de distribution d'eau potable et d'assainissement dans lea condltions fixées par Farticle L. 2224-6 du CGCT Iis n'existent qu'en M49.

(2) Ces états ne sont obligatoires que pour les réges hées b des de 3 500 habi et plus (art. L. 2313-1 du CGCT), & des groupements comprenant au moins une commt

de 3 500 habitants et pius (art. L.5211-36 du CGCT, art L. 5711-1 CGCT) et & leure établissements pubiics.
{3) Uni pour les services dotés de (' fi fore et de la fité morale.
Préciser, pour chaque annexe, si I'état est sans objet le cos échéant,

Page 2
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I | - INFORMATIONS GENERALES |

i MODALITES DE VOTE DU BUDGET

| - L'assemblée délibérante a voté le présent budget :

- au niveau du chapitre pour la section de forctionnement ;

- au niveau du chapitre pour la section d'investissement.

- avec ou sans les chapitres « opérations d'équipement » de I'état lfl B 3 (2).

La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder a des virements d’article &
article est la suivante :

It — En I'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, e budget est réputé voté par chapitre, et, en
section d'investissement, sans chapitre de dépense « opération d’équipement ».

ifl — Les provisions sont (2) :
semi-budgetaires (pas d'inscription a la section d'investissement).

(1) A compléter par « du chapitre » ou « de ['article ».

(2) Indiquer « avec » ou « sans » les chapitres opérations d’équipement.

- semi-budgétaires (pas d'inscription en recette de la section d'investissement),
- budgétaires (délibérationn® .......... du.......).

Page 3
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Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF L]
VUE D'ENSEMBLE A1
EXECUTION DU BUDGET
e
DEPENSES RECETTES SOLDED ‘|s1))(ecunon
Section d'exploitation 7 307 647,09 7 315 784,39 8 137,30
REALISATIONS DE
L’EXERCICE
{mandats et titres) . - .
Section d'investissement
e s 1054 bl 69 194,07 242 512,32 173 318,25
+ + +
Report en section d’exploitation (002) 0 1069 371,94
REPORTS DE
L’EXERCICE N-1
Report en section d’'investissement {001) 0 407 589,14
DEPENSES RECETTES SOLDE D'(E1))(ECU110N
TOTAL {réalisations + reports) 7376 841,16 9035 257,79 1658 416,63
Section d’exploitation 0 0
IRESTES A REALISER A Section d'investissement 0 0
REPORTER EN N+1 (2)
TOTAL des restes & réaliser & reporter en
0 0
N+1
DEPENSES RECETTES SoLBg D"E1))(ECUTION
Section d’expioitation 7 307 647,09 8385 156,33 1077 509,24
RESULTAT CUMULE Section d'investissement 69 194,07 650 101,46 580 907,39
TOTAL CUMULE 7 376 841,16 9 035 257,79 1658 416,63
DETAIL DES RESTES A REALISER
Chaplart Libelié f:?:npmu angagées Titres restant & émattre
ITOTAL DE LA SECTION D’EXPLOITATION
011 Charges & carac(ére générai
012 Charges da personnel. frais assimilés
014 Atténuations de produits
66 Autres charges de gestion courante
66 Charges financiéres
67 Charges exceptionnelles
69 impots sur les bénéfices et assimilés
70 Ventes produits fabriqués, prestations
73 Produits Issus de la fiscalité
74 Subventions d'exploltation
75 Autres produits de gestion courante
013 Atténuations de charges
76 Produits financiers
77 Produits exceptionnels
[TOTAL DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT
10 Dotations, fonds divers et réserves
13 Subventions d'investissement
16 Emprunts et dettes assimilées
18 Compte de liaison : affectat® (BA,régie) (6)
20 immobilisations incorporelies
21 Immobilisations corporelles
22 Immobilisations reguss en affectation (5)
23 Immoblilisations en cours
...JOpération d'équipement n°
26 Participat® et créances ratiachées
27 Autres immobilisations financiéres
Opération pour compte de tiers n® - [...] (3)
(1) Indiquer le signe — si les sont supéri aux et+siles sont i aux d
(2) Les restes A réaliser de ta section o en dé aux non et non telles qu'eties rescortent de la comptabifité des
oten ttes, aux n'ayant pas donné lieu 4 I'émission d'un titre et non rattachées (R. 2311-11 du CGCT).
Les restes & réaliser de Ia section en aux dép non au 3t/t2del p telles qu'elles ressortent de Ja
ilité des etaux n'ayant pas donné lieu & I'émission d'un titre au 31/12 de I'exercice précédent (R. 2311-11 du CGCT).
(3) Le chaplitre 45 doft tre détaillé au pian de tant en qu'en dép
Page 4
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Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF i

SECTION D'EXPLOITATION - CHAPITRES

A2

DEPENSES D' EXPLOITATION

Credits ouverts Crédits empioyés (ou restant a empioyer) || Crédits annulés
Chap. Libellé {BP+DM+RAR N-1) Charges Restes a réaliser aulf 0
Mandats émis [ achees 3112
011 |Charges a caractére général 4 853 927,52 3 756 449,59 474 803,79 622 674,14
012 |Charges de personnel et frais assimilés 2 684 611,00 2 682 466,89 214411
014 |Atténuations de produits
65 |Autres charges de gestion courante 106 397,00 67 131,94 8 279,23 30 985,83 i
Total des dépenses de gestion courante 764493552 ¢ 506 048,42 483 083,02 655 804,08/l
66 |Charges financiéres 1 000,00 191,93 808,07
67 |Charges exceptionnelles 84 665,00 75811,40 8 853,60,
68 |Dotations aux provisions et dépréciat®(2)
69 limpéts sur les bénéfices et assimilés (3)
022 |Dépenses imprévues 450 019,42
Total des dépenses réelles d'exploitation 8 180 619,94" 6 682 051,76 483 083,02 665 465,75}
023 |Virement & la section d'investissement (4) |
042 |Opé. d'ordre de transferts entre sections (4) 246 030,00 242 512,32 3 517,68
Opé. d'ordre a | ‘intérieur de la sect. d'exp
043 |(uniquement en M44).(4)
|_Total des dépenses d'ordre d'exploitation 246 030,00 242 512,32 3 617,68}
= —_—
f TOTAL | 8426 649,94]| 6 824 564,07] 483 083,02] | 668 983,43
L
Pour Information
I-[-) 002 Déficit d'exploitation reporté de N-1 OII
RECETTES D' EXPLOITATION
Credits ouverts 1 cradits employés (ou restant a employer) _ || Crédits annulés
Chap. Libellé N R Produits  |Restes a réaliser aul| m
I Titres émis rattachés 3112
013 |Attenuation de charges 24 589,01 -24 589,01
70 |Ventes de produits fabriqués, prestations... 770 000,00, 645 089,25 124 910,75
73 [Produits issus de |a fiscalité (5)
74 |Subventions d'exploitation 6 392 000,00 6 516 783,54 -124 783,54
75 |Autres produits de gestion courante 45 000,00, 49 733,31 -4 733,31
Total des recettes de gestion courante 7 207 000,00] 7 236 195,11 -29 195,11"
76 |Produits financiers
77 |Produits exceptionnels 79 589,28 -79 589,28
Reprises sur provisions et
78 |dépréciations(2)
79 |Transfert de charges
Total des recettes réelles d'exploitation 7 207 000,00 7 315 784,39 -108 784,39
— =
042 |Opé. d'ordre de transferts entre sections (6) 150 278,001! 150 278,00]f
Opé. d'ordre a | 'intérisur de la sect. d'exp
043 |(uniquement en M44).(4)
Total des recettes d'ordre d'exploitation 150 278,00]L 150 278,00
L
TOTAL ] 7 367 278.001' 7 315 784,39] [ 4143361
I-Ouf nrormation II
' . 1069372
|R 002 Excédent d'exploitation reporté de N-1
{1) Les crédits annulés comrespondent aux crédits ouverts desquels il ient de ire les crédits employ
etde handit des cré ot des

(2) Si la régie applique le régime des provisions semi-budgétaires, ainsi que pour la dotation aux dépréciations des stocks de f

de tiers et aux dépréciations des

valeurs mobiliéres de pl: aux dépréciations des
(3) Ce chapitre n'existe pas en M. 49.
{4) DE 023 = RI 021 ; D! 040 = RE 042 ; Rl 040 = DE 042 ; D! 041 = RI 041 ; DE 043 = RE 043.

(5) Ce chapitre existe uniquement en M41, M43 et M44.

Page 5
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I Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF I ||

I SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES

A3 |

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap Libelié e g Restes i réaliser||Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) || Mandats émls au 31112 )
20 |Immobilisations incorporelles 34 100,00, 14 426,40/ 19 673,60,
21 |Immobilisations corporelles 331 652,00 54 767,67 276 884,33
22 |immobilisations regues en affectation
23 jImmobilisations en cours
Totai des dépenses d'équipement 366 762,00]] 69 194,07] 296 557,93])
10 |Dotations, fonds divers et réserves
13 |Subventions d'investissement
16 |Emprunts et dettes assimilées
18 {Compte de liaison : affectat® (BA,régie) (3)
26 |Participat® et créances rattachées
27 }Autres immobilisations financiéres
020 |Dépenses imprévues 137 589,1
Total des dépenses financi¢res 137 689,141 “
45... |Total des opé. Pour compte de tiers (4)
Total des dépenses réelles d'investissement 503 341,1 69 194,0_7“ 296 667,93)|
———— — — =
[[640 [Opé&. d'ordre de transterts entre sections (2) 150 278,00)| Il |
[ 041_|Opérations patrimoniales (2) " it I
|| Total des dépenses d'ordre d'investissement 160 278,00 | ||
C ~TOTAL 663 619,14 €9 104,07] [ 296 667,93

- = _
pour information
D001 solde d'exécution négatif reporté de N-1

0,00 I-

1_

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap Libeiié

Crédits ouverts
(BP+DM+RAR N-1)

Restes i réailser

au 31112 Crédlts annuiés

Titres émis

13 |Subventions d'investissement

16 |Emprunts et dettes assimilées (hors 165)
20 |Immobilisations incorporelles

21 |immobilisations corporelles

22 |Immobilisations regues en affectation

23 |Immobilisations en cours

Totai des recettes d'équipement

10 |[Dot. fonds divers et réserves

106 |Réserves (5)

165 jDépdts et cautionnements regus

18 }Compte de liaison : affectat® (BA,régie)(3)
26 |Participat® et créances rattachées

27 |Autres immobilisations financiéres

Total des recettes financiéres

45... |Total des opé. pour le compte de tiers (4)
Total des rocettes réelies d'Investissement

If

Virement de Ja section de fonctionnement (2)
Opé. d'ordre de transferts entre sections (2)
Opérations patrimoniales (2)

246 030,0

des recettes dordre dinvestissement

246 030 00

|——'—'——ﬂ
242 5123 l 3517 68'
242 612,3

030

12 32

our Information
R 002 Solde d'exécution positif reporté de N-1

aux crédits

ire les crédits employ

(1) Les crédits ié pond ris auxquels il

{2) DE 023 = RI 021 : DI 040 = RE 042 ; RI 040 = DE 042 ; DI 041 = RI 041 ; DE 043 = RE 043.

(3) A servir uniq

en | le non p

en dépense, lorsq;

(4) Seul le total des opérations réelles pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A7).

(5) Le compte 106 n'est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.

Page 116
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la régie effectue une dotation initiale en espéces au profit d'un service public non personnalisé qu’elle crée el,
lisé regoit une dotation en espaces de a part de sa collectvité de rattachement
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Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF ]
BALANCE GENERALE DU BUDGET B1
1 - MANDATS EMIS (y compris sur les restes a réaliser N-1)
EXPLOITATION Opérations réelles (1) °"é"'“°(';)s SLante TOTAL
011 |Charges a caractére général 4231 253,38 4231 253,3
012 |Charges de personnel et frais assimilés 2 682 466,89 2682 466,8
014 |Atténuation de produits
60 |Achats et variations de stocks (3)
65 |Autres charges de gestion courante 7541117 75411,17]
66 {Charges financiéres 191,93 191,93
67 |Charges exceptionnelles 75 811,40 758114
68 |Dotation aux amortissements, aux dépréciations et aux prov.
69 |impbts sur les bénéfices et assimilés (4)
71 |Production stockée (ou déstockage) (3)
Dépenses d'exploitation - Total 7 065 134,77 7 065 134,77
+
I D 002 DEFiCIT D'EXPLOITATION REPORTE DE N-1| I
| TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES| 7 065 134,771
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) °Pé"'“°(';‘; sndee TOTAL
10 |Dotations, fonds divers et réserves
13 |Subventions d'investissement
14 |Provisions réglementées et amortissements dérogatoires
15 |Provisions pour risques et charges (5)
16 |Remboursement d'emprunt (sauf 1688 non budgétaire)
18 [Compte de liaison : affectation
Total des opérations d'équipement
20 |Immobilisations incorporelles (6) 14 426,40 14 426,4&
21 |immobilisations corporelles (6) 54 767,67 54 767,67
22 |Immobilisations regues en affectation (6)
23 |Immobilisations en cours (6)
26 |Participations et créances rattachées & des participations
27 |Autres immaobilisations financiéres
28 |Amortissements des immobilisations (reprises)
29 |Dépreciation des immobilisations
39 |Dépréciation des stocks et en-cours
4581 | Total des opérations pour compte de tiers (7)
481 {Charges a répartir sur plusieurs exercices
3... [Stocks
Dépenses d'investissement - Total 69 194,07 69 194,07
+
b D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE DE N-1|{ II
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEESY| 69 194,07

(1) Y compris ies opérations reilatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d'ordre semi-budgétaires
(2) Voir liste des opérations d'ordre.
(3) Permet de retracer les variations de stocks (sauf stocks de marchandises et de foumitures).
(4) Ce chapitre n'existe pas en M. 49.

(5) Si la régle applique le régime des provisions budgétaires
(6) Hors chapitres « opérations d'équipement »

(7) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (volr le détall Annexe [V A7)

Page 7
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Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF

Stocks

Recettes d'investissement - Total

I

BALANCE GENERALE DU BUDGET B2 |l
2 - TITRES EMIS (y compris sur restes a réaliser N-1)
EXPLOITATION Opératic:?)s réelies Opératio(;;s d'ordre TOTAL
013 |Atténuation de charges 24 589,01 24 589,01
60 |Achats et variation des stocks (3)
70 |Ventes de produits fabriqués, prestations ... 645 089,25 645 089,25
71 |Production stockée (ou déstockage) (3)
72 |Production immobilisée
73 |Produits issus de la fiscalité (7)
74 [Subventions d'exploitation 6 516 783,54 6 516 783,5
75 |Autres produits de gestion courante 49 733,31 49 733,31
76 |Produits financiers
77 |Produits exceptionnels 79 589,28 79 589,28,
78 |Reprises sur amortissements et provisions
79 {Transferis de charges s 1
Recettes d'exploitation - Total [ 7316784,39 T 7 316 784,39
+
|| _ R 002 EXCEDENT D'EXPLOITATION REPORTE N-1 l
|| TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITA'I]ON CUMULEES" 8 386 156,33“
INVESTISSEMENT Opératic::n)s réelles OPératio(;:mi—ﬂ);\L_
10 |Dotations, fonds divers et réserves (sauf 106) — T
13 |Subventions d'investissement
14 |Provisions réglementées et amorlissements dérogatoires
15 |Provisions pour isques et charges (4)
16 |Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire)
18 |Compte de liaison : affectation
20 |Immobilisations incorporelles (5)
21 |Immobilisations corporelles (5)
22 |immobilisations regues en affectation (5)
23 |immobilisations en cours (5)
26 |Participations et créances rattachées a des participations
27 |Autres immobilisations financiéres
28 }Amortissements des immobilisations
29 |Dépréciation des immobilisations (4)
39 |Dépréciation des stocks et en-cours (4)
45... |Opérations pour compte de tiers (6)
481 |Charges & répartir sur plusieurs exercices

!
+ \1

R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE

+

| AFFECTATION AUX COMPTES 106" I

[ TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES][ 407 689,14]

(1) Y compns les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d’ordre semi-budgetaires.
(2) Vorr liste des opérations d'ordre.
(3) Permet de retracer les vanations de stocks (sauf stocks de marchandises et de foumitures).
(4) Sila régie applique le régime des provisions budgétaires.
(5) Hors chapitres « opérations d’équipement ».

(6) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A7).

(7) Ce chapitre existe uniqguement en M. 41, en M. 43 eten M. 44.

Page 118
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SECTION D'EXPLOITATION

Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF

SECTION D'EXPLOITATION - DETAIL DES DEPENSES A1
iChap! Libellé {1] Crédits ouverts Crédits employés jou restant & employer) crid "
(BPAOMARARN-1) | Mandats émis [Charges ratachiesf ROS1eS dséalizer | Cridis annulés

Charges & ire géndral (2) (3) 4863 927,52 3 756 449,69, 474 803,79 622 674,14
PRESTATIONS DE SERVICES 1231 014,26 492 488,60} 105 968,43 632557,23
ACHATS EQUIPEMENT, TRAVAUX 35 267,69) 77 033,30 10429,13 .52 194,74
EDF 170 000,00 171 386,19) 17 803,01 -19199,2q
GDF 110 000,00 53 173,45| 56 626.54
EAUX 10 000,00 13976,54 +3976,54
CONTRAT CHAUFFE 100 000,00) 55 526,88 §372,18 39 100,94
FOURNITURES ENTRE & PET. EQP 67 192,00 43 324,25} 1 053,60) 22614,1
FOURNITURES ADM 13 000,00 13 955,00 -959,0
CARBURANT 000,00 709642 270,08 1633,
AUTRES FOURNITURES 3002,00 218488 817,1
IACHATS DE MARCHANDISES 10 602,00 10602,
SOUS-TRAITANCE GENERALE
REDEVANCE CREDIT BAIL 32 000,00 32 000,
LOCATIONS IMMOBILIERES 350 000,00 355 832,00 -5 832,
LOCATIONS MOBILIERES 48 108,00 53 404,33} 21 005 46} 26 268,7!
TRAVAUX ENTRETIEN IMMOBILIER 35 000,00} 22 880,49 7 104,00 5015
MATERIEL ROULANT 2000,00 351939 -1518,
AUTRES BIENS MOBILIERS
MAINTENANCE DIVERS 42 000, 9885,70 32114,
MAINTENANCE INFORMATIQUE 30 000, 46 162,14 16 162,1
MAINTENANCE ASCENSEUR 7 000,00 5132,56 1867.44
MAINTENANCE INCENDIE 20 000 1507188} 128671 3641,43
MAINTENANCE EAUX
MAINTENANCE AUTRES 42 000,00 40 975,63 10243
MAINTENANCE TELEPHONIQUE
PRIMES ASSURANCE MULTIRISQUE 29 000,00/ 2202194 109344 5 884
ASSURANCE OBLOGATOIRE DOMMAGE CONSTRUCTION 73 496 24 284,76) 767660 41 534,64
DIVERS
DOCUMENTATION 12002, 20 686,77 730027
ABONNEMENTS 36 445,00 20 679,21 418055
FORMATIONS 28173 31 952,69 4080,00]
INDEMNITES AU COMPTABLE & AUX REGISSEURS 5500,00 546840
HONORAIRES 157 153, 108 632.2 13740,00
ANNONCES & INSERTIONS 204 949,00 2302329 55 601,52
CATALOGUES ET IMPRIMES 133038, 145 886 18 235,80}
TRANSPORTS DIVERS 279301, 201 961,65 80 157,55
VOYAGES ET DEPLACEMENTS 25 478,00 23 037,26}
MISSIONS VOYAGES ET DEPLACEMENTS 6830,39 13 402,06
RECEPTIONS 61 631,00 36 761,12] 625597
AFFRANCH. ET ROUTAGE 33 298,00) 37 372,58
TELEPHONE ET TELEX 18715,00 16 588,25
SERVICES BANCAIRES 2000,00 137457
CONCOURS DIVERS 15 200,00 21 509,80
FRAIS DE GARDIENNAGE 1 162 000,00} 1143974,44 93 600,00
FRAIS DE NETTOYAGE DES LOCAUX 181 000,00 143 061,01 12589,52
REMBOURSEMENT DE FRAIS EXT. 332951 24 240,46)
IMPOTS DIRECTS 8000,00]
Chaiges de personnel et lrais assimiids 2684 611,00 2602 466,89}
PERSONNEL INTERIMAIRE 999,00
TAXES SUR SALAIRES 164 004,0 161 733,00
AGEFIPH 8000, 6 487,84
PARTICIPATION A LA FORMATION 10 000, 32672,00
PARTICIPATION EFFORT CONSTRUCTION 15 000, 7081,25
AUTRES IMPOTS TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES SUR R 25 000, 200,00]
TRAITEMENT PRINCIPAL 1531 26591 1371 184,34
CONGES PAYES 1,00)
PRIMES ET GRATIFICATIONS 16 000, 889378
INDEMNITES ET AVANTAGES DIVERS 2000,00 801,36,
COTISATIONS URSSAF 660327, 790 4365
COTISATIONS IPICAS
COTISATIONS CAISSE RETRAITE ET PC 170 DDB 263 328
PRESTATIONS ASBEDIC 45002,
AUTRES ORGANISMES SOCIAUX 2,00) 12.325,26
COTISATION COMITE DENTREPRISE 17 000, 18 184,77
COTIBATION AUX AUTRES OEUVRES SOCIALES 2281 ooL
MEDECINE DU TRAVAIL 10 004,00} 502855
Atténuation de produits (4}
Autses charges de gestion courante 108 397,00 67 131,84 8279,23 30 985,

t REDEVANCES POUR BREVET, LICENCES, MARQUES, PROCE| 106 357,00 67 131,84 821923 30 885
TAL = DEPENSES DE GESTION DES SERVICES ’JI
= [0114012¢014485) 7644 936,52] 6 606 043,42} 48 083,02] 665 804

Charges financidres (b) (5) 1000,00] 191,83 808,07}
PERTES DE CHANGE 1 ooo.oo] 191,83 amtﬂ“
Charges exceptionnelles (c) 84 665, 76 811,40} 8
|cHARGES EXCEPTIONNELLES 232,86 232,
TITRES ANNULES (SUR EXERCICES ANTERIEURS) 223204 2 232,
AUTRES CHARGES EXCEPTIONNELLES 54 685.00) 73 348,50 11 318,

{lsa Dotations aux p (d) (8)

“sms DOTATIONS AUX PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

lﬁ Im;urlub‘néﬂeunudmﬂhmm
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SECTION D’EXPLOITATION

ili - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF

SECTION D'EXPLOITATION - DETAIL DES DEPENSES Al
(Chap! Libelle {1) Crédits ouverts Crédite employés jou restant & employer) _ Cobdtinanmtl
1) {8PSOMIRARN-1) | Mandats émis  [Charges rattachies| Reste® &rdatiser e
22 Dépenses imprévues (i 460 019,42]
[TOTAL DES DEPENSES REELLES = atbtctdtat! 8 180 619,84] §682 051,75' 483 083,02 668 J“LJE
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il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1]
SECTION D'EXPLOITATION - DETAIL DES DEPENSES A1l
Chaplart ! Crédits employés (ou restant 4 omployer) .
‘::)" Libollé (1) Crédits ouverts P " dtaohoas | RESIeS A réatisor au Crédits annulés
BP+DM*RAR N-1) andats émis Charges rattachées 21112
023 Vir t & la sootion d'i ti t
loa2 Opérations d'ordre de transfort entro sections (8)(9) 246 030,00 242 512,32 3 517,68
6611 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 246 030,00 242 512,32 3 517,68}
TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT
DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT 246 030,00 242 612,32 3 517,684
Opérations d'ordre & I'intérieur doe la seotion d'exploitation
043 {10)
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 246 030,00 2426512,32 3 517,68
ITOTAL D'EXPLOITATION
DE L'EXERCICE (=total dos opérations réollos ot d'ordro) 8 426 649,94 6 824 564,07 483 083,02 668 983,43
|D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | i
Détail du caloui dos ICNE au compte 66112 (6)

M4 (1)

Moniant des ICNE de l'exercice
- Montant des ICNE de {'exercice N-1
= Différence ICNE N - ICNE N-1

{5) Si le montant des ICNE de I' est inférieur au tant de T
(B) Cf. définitions du chapitre des opémtions d'ordre, DE 042 = RI 040.

N-1, le

de latticle 66112 sera négatif.

(9) Le compte 6815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la régie applique le régime des provisions budgétaires.

(10) Chapit

destiné & {es iculid

P P

Page 11

telles que les opérations de stocks ou lides & la tenue d'un inventaire permanent simplifié.
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lil - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1]
SECTION D'EXPLOITATION - DETAIL DES RECETTES A2
Chap/ Crédits employés (ou restant & employer)
Crédits ouverts Restes & réallser Crédits annuiés
art (1) Libellé 1) {BP+DM+RAR N-1) Tirssémis | Produltsiratiachés au 3112
013 Atténuation des charges (2) 24 589,01 -24 589,01
619 REMBOURSEMENTS SUR REMUNERATIONS DU PERS
6419 REMBOURSEMENTS SUR REMUNERATIONS DU PERY 994,37 -994 37|
6459 REMBOURSEMENTS SUR CHARGES DE SECURITE S 23 594,64 -23 594,64
6479 REMBOURSEMENTS SUR AUTRES CHARGES
70 Ventes de produits fabriqués, prestations ... 770 000,00 645 089,25 124 910,75
706 PRESTATIONS DE SERVICE - BILLETTERIE ET AUDIOG 625 000,00 551 697 44 73 302,56
707 VENTE DE PRODUITS 30 000,00 34 335,42 -4 3354
708 AUTRES PRODUITS 115 000,00, 59 056,39 55 943,61
73 Prodults issus de ia fiscallté (3)
74 Sub ' d'exploitation 6 392 000,00 6 516 783,54 -124 783,54,
741 LCMU - Confribution 6 007 000,00 6007 000,00
742 VILLENEUVE D'ASCQ Coniribution 60 000,00 60 000,00
7481 LMCU- Subventions sur projets 200 000,00 200 000,00
7482 VILLENEUVE D'ASCQ - Subvenlions sur projets 40 000,00 40 000,00
7483 CONSEIL REGIONAL - Subventions sur projels 20 000,00 24 000,00 -4 000,00
7484 EUROPE - Subvenlions sur proje(s 130 423,54 -130 423,54
7485 DRAC - Subventions sur projets 40 000,00 55 360,00 -15 360,01
7486 Conseil Général - Subventions sur projels 25 000,00 25 000,00}
75 Autres produits do gestion courante 45 000,00 49 733,31 -4 733,31|
751 REDEVANCES POUR BREVETS 238,72 ~238.7
757 REDEVANCE DES CONCESSIONS 45 000,00 31 908,51 13 091,49
758 PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 17 586,08 -17 586,0
TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES
(a) = 013+470+73+74+75 7 207 000,00 7 236 195,11 -29 195,11
76 [Produits financiers (b)
766 Gains de change
77 Produits pti Is {c) 79 589,28 -79 589,28
7718 AUTRES PRODUITS EXCEPTIONNELS SUR OPERATIO 70552,34 -70 552,34
773 MANDATS ANNULES (sur exercices antérieurs)
775 PRODUITS DES CESSIONS D'ELEMENTS D'ACTIF 7 500,80 -7 500,861
778 AUTRES PRODUITS EXCEPTIONNELS 1536,14 1836,14
Reprises
78 sur provisions et sur dépréciations (d) (4)
781 REPRISE SUR PROVISIONS
78 TRANSFERT DE CHARGES
7911 EXPLOITATION - TRANSFERT DE CAHRGES
|TOTAE RECETTES REELLES = atb+ctd 7 207 000,00 7 315 784,39 -108 784,3!
(1) Détaiiler les chap ig par article confi au plan de comptes utilisé par la régie.
(2) L'article 699 n’existe pas an M. 49.
(3) Ce chapitre existe uniquemant en M. 41, M. 43 et M. 44,
(4) Si In régie applique le régime des provisions semi-budgétaires, ainsi que pour la dotation aux déptéclal}ons des stocks de I etde hand does cré ot des valours

mobilidres de pl aux dépré des ptes de tiers et aux dép
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1l - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF

SECTION D'EXPLOITATION - DETAIL DES RECETTES A2
Crédits employés (ou restant & employer)
Chapla Libelié (1) Rostes 4 réaliser Crédits annulés
t (1) Crédits ouverts Titres émis Prodults rattachés 3112

_{BP+DM+RAR N-1) au
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections (6) 150 278,00 150 278,00
7912 |IMMOS - TRANSFERT DE CAHRGES 150 278,00 150 278,00
043 Opé. d'ordre & I'intérieur do la sect. do fonct. (5)

e = e ——
[TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 150 276,00 150 278,00]
[TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION
DE L'EXERCICE
(=Totai dos opérations réolies ot ordros) 7 367 278,00 7 316 784,39 41 493,61

iROOZ RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (7)

1069 371 ,yjl

Détail du caloul dos ICNE au compte 7622

Montant des ICNE de l'exercice
- Moniant des ICNE de {'exercice N-1
= Différence ICNE N - ICNE N-1

(6) Le compte 7815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la tégie a opté pour les provisions budgétaires.
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SECTION D' INVESTISSEMENT

it - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
Chap/ Libellé (1) Crédits ouverts Mandats émis Restes & Crédits annulés
(BP+DM+RAR N-1) réaliser (2)
art (1)

20 immobiilsations incorporelies (hors opérations) 34 100,00 14 426,40 19 673,60[|
205 CONCESSION DROITS SIMILAIRES 34 100,00 14 426,40 19 673,60"
21 Immobilisations corporelles (hors opérations) 331 662,00 54 767,67 276 884,33"
215 MATERIEL ET QUTILLAGE ET AMENAGEMENTS 18 185,00 14 764,56 3 420,44’
2181 INST.GENER.AGENC.AMENAG.DIV. 19 556,00 19 556,00
2182 MATERIEL DE TRANSPORT
2183 MATERIEL DE BUREAU INFORMA. 176 597,61 12 264,00 164 333,61
2184 MOBILIER 12 188,96 10 328,47 1 860,49|
2188 AUTRES 105 124,43 17 410,64 87 713,79
22 immobilisations regues en affectation (hors opérations)
23 immobilisations en cours (hors opération)

Opérations d’équipement n°... (1 ligne par opé.) (3)

Total des dépenses d'équipement 365 752,00 89 194,07 296 557,93|1
10 Dotations, fonds divers et réserves
13 Subventions d'investissement
16 Emprunts et dettes assimilées
18 Comple de liaison . affoctat® (BA,régio)
26 Participations et créances rattachées a des particlp.
27 Autres immobilisations financidres
020 Dépenses imprévues 137 589,14 137 689,1
20 DEPENSES IMPREVUES 137 589,14 137 589.14]

Total des dépenses financiéres 137 §89,14 137 589,14]

|Opé. pour compte de tiers n°...(1 ligne par opé.) (4)
Total des dépenses d’'opérations pour compte de tiers
TOTAL D EPEN ELLE | 6503 341,14] 69 194,07} 434 147,0ﬂ

(1) Détailler ies chapitres budgétaires par articie conformément au pian de comptes utilisé par la régie.
(2) Les crédits annulés commespondent aux crédils ouverts auxqueis il convient de sousiraire les mandats émis et les restes & réaliser au 31112,

(3) Voir &tat 11l B3 pour le détall des opérations d’équipement.
(4) Voir annexe iV A7 pour le détail des opérations pour compte de tiers.
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Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF ll

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
Chap/ Libellé (1) Crédits ouverts Restes 4 réaliser
(BP+DN+RAR N-1) Mandats émis au 31112 Crédits annulés (2)
art (1)
040 Opérations d'ordre transfert entre sections (5) 150 278,00 150 278,00
102|DOTATIONS ET FONDS GLOBALISES D'INVESTISSEMENT 150 278,00 150 278,00

Reprises sur autofinancement antérieur (6)

Charges transférées

041 Opérations patrimoniales (7)

I ———
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 150 278,00 150 278,00

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT
DE L'EXERCICE (=Total des opérations réelles et d'ordre) 663 619,14 69 194,07 584 425,07

Pour information
D001 Solde d'exécution négatif reporté de N-1

6) Les comples 15..2 peuvent figurer dans ie détail des reprises sur autofinancement
7) Cf. définitions du chapitre des opéralions d'ordre, Di 041 = Ri 041.

ité si la régie applique le régime des provisions budgétaires.
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Il - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1]

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2
cr':“(f;’ Libellé (1) (c;':fg:i;:e;;- Titres émis | ooro a:::::’ei;s( 2
13 Subventions d'investissement
16 Emprunts et dettes assimilées(hors 165)
20 Immobilisations incorporelies
21 Immobilisations corporelles
22 Immobilisations regues en affectation
23 immobilisations en cours

Total des recettes d'équipement
10 Dotations, fonds divers et réserves
165 Dép6ots et cautionnements regus
18 Compte de liaison : affectat® (BA,régie)
26 Participat® et créances rattachées
27 Autres immobilisations financiéres

Total des recettes financiéres

lopé. pour compte de tiers n°...(1 ligne par opé.) (3)
Total des recettes d'opérations pour compte de tiers i

([TOTAL DES RECETTES REELLES ] ] ] ] i

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes utliisé par la régie.
(2) Les crédits annulés correspondent aux crédits ouverts auxquels I convient de soustraire les mandats émis et les restes & réaliser au 31/12.
(3) Voir annexe IV A7 pour le détall des opérations pour compte de tiers.
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lll - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2
Chap! Libeité (1) m Titres émis Restes & |Crédits annuiés
art (1) P+DM+RAR réaliser {2)
021 Virement de la section d'exploitation
1 21| VIREMENT DE LA SECTION EXPLOITATION
los0 Opérations d'ordre de transfert entre sections (4) (5) 246 030,00 242 §12,32 3517,68
" 8031 |AMORTISSEMENTS IMMOS INCORPORELLES
805 |AMORTISSEMENTS LOGICIELS 9988,57 -9988,57
( 815  |AMORTISSEMENTS MATERIEL AMENAGEMENT OUTILLAGE
8154 |[AMORTISSEMENTS MATERIEL INDUSTRIELS 2142292 -21 422,92
8155 |[AMORTISSEMENTS OUTILLAGE INDUSTRIELS 1262,54 -1 262,54
g157 |AMORTISSEMENTS AGENCEMENTS ET AMENAGEMENT DU
MATERIEL ET OUTILLAGE INDUSTRIELS
28181 |AMORTISSEMENTS MOBILIER 13 917,53 -13917,5
28182 |AMORTISSEMENTS VEHICULES 980,00 -980,0
28183 |AMORTISSEMENTS MATERIEL DE BUREAU ET MAT 246 030,00 32249,92 213780,0
28184 |AMORTISSEMENTS MOBILIER 125 511,86 4125511,
28188 |AMORTISSEMENTS AUTRES 37 178,98 37 178,9
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA
SECTION D' EXPLOITATION 246 030,00 242 512,32 3517,68
041 Opérations patrimoniales (6)
OTAL D E D'ORD. | 246 030,00} 242 512,32 3 517,68]
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE (= Total I
l des opérations réelies et ordres) 246 030,00 242 512,32 3 517,68
"T??ur information
R001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE DE N-1 407 589,14"

(4) Cf. définitions du chapilre des opérations d'ordre, D1 040 = RE 042.

(5) Les comples 15..2 peuvent figurer dans le détall du chaplire 040 si la régie applique le régime des provisions budgélaires.

(6) CI. définitions du chaplire des opérations d'ordre, DI 041 = Rl 041.
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Ill - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF

DETAIL DES CHAPITRES D'OPERATIONS D'EQUIPEMENT

B3

CHAPITRE D'OPERATION D'EQUIPEMENT N° : ....(1)
LIBELLE :

Art. Eléments afférents a l'exercice Pour mémoire
(3)
Crédits ouverts Restes a réaliser Cumul des
Mandats émis Crédits annueis
BP+DM+RAR N- 31/12 I 3
Libellé (3) (BP+DM 1) au 3111 réallsations (3)
DEPENSES
20 Immobilisations incorporelles
21 Immobilisations corporelies
22 immobilisations regues en affect.
23 immobiiisations en cours
" Eléments afférents a I'exercice Pour mémoire
RECETTES (répartition) (Pour p—— - ——— e
s . { ouve estes aliser umui des
information) (BP+DM4RAR N-1) Titres émis au 31112 Crédits annuels réalisations (3)
RECETTES
13 Subventions d'Investissement
16 Emprunts et dettes assimilées
20 immobilisations Incorporeiles
r4l Immobiiisations corporelies
22 immobilisations re¢ues en affect.
23 immobillisations en cours
olde du financement (4) Pour I'exercice En cumuié
Recettes - Dépenses 0
(1) Ouvrir un cadre par opération.

(2) Détailler les articles conformément au pian de comptes appliqué par la commune oy I'établissement..
(3) Réalisations antérieures + réalisation de I'exercice.
(4) Indiquer le signe aigébrique.
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IV - ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN - ETAT DE LA DETTE

DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE A1.1
A1.1 - DETAIL DES CREDITS DE TRESORERIE {1)
Datodoln Montant Montant des
Nature 6 i tiragos Montant des remb N4 |E rastant
de réaliser uno dd au 01/01/N
ligne do trésorerie au 1/tIN Remboursement
{pour chaque ligne, Indiquer le éro de t) 12) N Intérats (3) du lirage
51921 Avance de ie de la collectivilé de h t

I|51928 Autres avances de lrésorerie

ll51931 Lignes de trésorerie

II51932 Lignes de trésorerie liées 4 un emprunt

&1 94 Billel de trésorerie

115198 Autres crédits de Irésoreric

i

lE‘_w Crédits de trésorerie (Tolal)

(1) Cisculaire n” NOR : INTBBI00071C du 22/021989.

(2) Indiquet |a dale de ta déiibération de I

ta igne de

(3) [l s'agit des Intérdls complabilisés au comple 6615, sauf pour les emprunts assortis d'une oplion de tiroge sur igne do tiésoraric pour lesquels les intéséls sont complabliisés au compte 66111 el auf pour jes billets de trésorerie

pour lesquels les inlésdls sont complabiicts su comple 6818

Page 19
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ie ou la date de ta décision de Yosdonnaleur de 1éalisar ia igne de trésorerie sur fa base d'un montant maximum autotisé par Yorgane déibérant (article L. 2122-22 du CGCT).
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IV - ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN
METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS

A2

A2 - AMORTISSEMENTS - METHODES UTILISEES

CHOIX DE L'ASSEMBLEE DELIBERANTE

Délibération du

|Biens de faible valeur

Seuit unitaire en dega duquel les immobilisations de peu de valeur s'amortissent sur un an (article R.232.1-1 du CGCT): €

Procédure
d'amortissement
(linéaire, dégressif,
variable)

Catégories de biens amortis

Durée
{en années)

Page 28
Page 136 Délibération N°2015050-0017 - 17/03/2015




IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
METHODES UTILISEES POUR LES AMORTISSEMENTS A3.1
ETALEMENT DES PROVISIONS A3.2
A3.1 - ETAT DES PROVISIONS ET DES DEPRECIATIONS
Dotations Date de Montant des Montant Reprises
Nature de la provision ou de inscrites au constitution provisions et total des inscrites au SOLDE
la dépréciation budget de dépréciations provisi et budget de prévisionnel
I'exercice (1) constituées au | dépréciations f'exercice au 31/12IN
11IN constituées
PROVISIONS ET DEPRECIATIONS BUDGETAIRES
Provisions réglementées et amortissements
dérogatoires 0 0 0 0 0]
[Amotissements dérogatoires
Provision spéciale de réévalution
,Aulres provisions réglementées
||Provisions pour risques et charges (2) 0 0 0 0 0
Provisions pour litiges
Provisions pour pertes de change
Autres provisions pour risques
Dépréciations (2) 0 0 0 0 0
- des immobilisations
- des stocks de matiéres premiéres et de
produits et des en-cours de production
TOTAL BUDGETAIRES 0 0 0 0 0
PROVISIONS ET DEPRECIATIONS SEMI-BUDGETAIRES I
Provisions pour risques et charges (2) 0 0 0 0 0]
Provisions pour liiges
Provisions pour pertes de change
utres provisions pour risques
Dépréciation (2) 0 0 0 0 0]
- des stocks d'autres approvisionnements
et de marchandises
- des comptes de tiers
- des comptes financiers
TOTAL SEMI-BUDGETAIRES 0 0 0 0 0
j}]
TOTAL GENERAL ] of | of of of off
(1) Provisions Hles ou abond d'une p ou d'une dépréciation déja é
2) Indiquer I'objet de la provision (i plas ° pi pour litiges au titre du procés ; provisions pour dépréciation des i bili de P'équip t...).
A3.2 - ETALEMENT DES PROVISIONS
Nature Objet Montant total & Durée Montant des Provision Montant
constituer provisions constituée au restant &
constituées titre de provisionner
au 111/N 'exercice
(1) Il s'agit des provisions pour risques et charges qul peuvent faire I'objet d'un étalement.
Page 29
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IV - ANNEXES \" |
ELEMENTS DU BILAN “
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - DEPENSES Ad4.1
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions Vote (2)
nouvelles
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES =
A+B
16 Emprunts et dettes assimilées hors
16449 ot 166 (A)
1631 Emprunts obligataires
1641 Emprunts en euros
1643 Emprunts en devises
16441 Opérations afférentes a 'emprunt
1678 Dépots et cautionnements regus
1681 Autres emprunts et dettes
1682 Bons & moyen terme négociables
1687 _ Autres dettes |
Dépenses et transfe—ns & déduire des ressources propres (B)
10 Reprise de dotations, fonds divers et réserves
10 Reversement de dotations, fonds divers et réserves
139 Subv invest transférées au compte de résultat
. 020 Dépenses imprévues I
FooToS TSSO oY
Opération de ['exercice I'exgrécfiJ::z?ZcZent Solgz: ;egc(u‘:;on Total
Dépenses a couvrir par
des ressources propres 0

(1) Détalller les chapiires budgétalres par article conformément au plan de comples.
(2) Crédits de I'exercice votés lors de la séance

(3) Inscrira uniq t siia ipt inisiratif est voté ou en cas de repri licipée des résulials de l'exercice précédent.
(4) Indiquer le tant comaspondant figurant en Il - Présentation générale du budget - vue d'ensemble.
Page 30
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IV - ANNEXES v ]
ELEMENTS DU BILAN ||
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES Ad.2

RESSOURCES PROPRES _ _
Art. ) n Recettes votées (2)
) Libellé (1) Propositions nouvelles

IRECETTES (RESSOURCES PROPRES) (ll)=a+b
[Ressources ropres externes (a)

10222 FCTVA

10228 Autres fonds globalisés

26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres

Ressources propres internes de 'année (b) (3)

15 Provisions pour nisques et charges

169 Primes de remboursement des obligations
26... Participations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
28... Amortissements des immobilisations
29... Dépréciation des immobilisations
39... Dépréciation des stocks et en cours
481 Charges & répartir sur plusieurs exercices

021 Virement de la section d'exploitation (k)

[ ———————
Opération de I'exercice Restes a réaliser en recettes }Solde d'exécution R001 (4) Affectation Total
] de I'exercice précédent (4) (5) (5) R106 (4) v
0
Montant

Dépenses a couvrir par des ressources propres ]
Ressources propres disponlbles I\
Solde V =1V -1l (6) 0}

(1) Les comptes 15, 169, 26, 27, 28, 29, 39 et 481 sont & détailier conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de I'exercice votés lors de la séance.

(3) Les comptes 15, 29 et 39 sont présentés uniquement si la commune ou I'établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(4) Inscrire uniquement s! le compte administratif est voté ou en cas de reprise anticipée des résultats de I'exercice précédent.

(5) Indiquer le montant correspondant figurant en Il - Présentation générale du budget — vue d'ensemble.
{8) Indiquer le signe algébrique.

Page 31
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IV - ANNEXES

v

ELEMENTS DU BILAN

ETAT DES CHARGES TRANSFEREES A6
A6 - ETAT DES CHARGES TRANSFEREES
Montant Montant de la
Nature de la Montant de la
Exercice| dépense Durée de I'étalement Date de la dépense transférée amorti au fitre dotation aux Solde (1)
délibération des exercices | amortissements de
transférée au compte 481 (I)

précédents (Il)

I'exercice (c/6812) (lIt)

TOTAL

(1) Correspond au montant de la charge restant & amortir = |-(ii+ill)

Page 140
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IV - ANNEXES \')
ELEMENTS DU BILAN
DETAIL DES OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS A7
A7 - CHAPITRE D'OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS (Détall) (1)
"N" opération intituié de "'opération : Date de la délibération :
" Pour mémoire Nouveaux
Réaiisations cumuiées RAR N-1 (3) crédits Totai (4)
au 01/01/N {2) votés

] DEPENSES (a)
[...] (5)
040 Travaux réalisés par le personnel du mandataire (contrepartie 791)
|E41 Opérations d'ordre & I'intérieur de la section
JAnnulations sur dépenses (c) (6)
[Dépenses nettes (a - c) ] 0 0

RECETTES (b)
IFinancement par le tiers (7)
||Financement par d'autres tiers (7)
"040 Financement par le service (contrepartie 6742)
IEM Financement par emprunt & la charge du tiers (contrepartie D2763)
fAnnuiatiions sur recettes (d) (6)
[Recettes nettes (b - d) ] ] ]

(1) Ouvrir un cadre par opéralion pour comple de fiers.
(2) Ensembie des réalisations connues (hors resies a réaliser).

(3) A remplir uniquement en cas de repnse des résuitals de 'exercice précédent, soit aprés ie vote du compte administratif, soil en cas de reprise anficipée des résultats.

{4) Tota! = Resles & réaliser N-1 + Nouveaux crédils votés.
{5) inscrire ie chapitre et ia nalure de travaux

qu'en receltes.

{6) Le chapitre 45 doit &lre détaiiié conformé t au plan de ptes, tant en dép
(7) indiquer ie chapitre.

Page 33
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IV - ANNEXES
ELEMENTS DU BILAN
VARIATION DU PATRIMOINE (article R. 2313-3 du CGCT) - ENTREES A8.1
VARIATION DU PATRIMOINE (article R. 2313-3 du CGCT) — SORTIES A8.2
AB.1- ETAT DES ENTREES DES IMMOBILISATIONS
Modalités d'acquisition Désignation du bien Valeur d'acquisition (coGt historique) Cumul des amertissements Durée de I'amortissement

Acquisitions & tilre onéreux

Acquisitions & fitre gratuit

Mise a disposition

liAffectation

Mises en concession ou affermage g

Divers

TOTAL GENERAL

AB.2~ ETAT DES SORTIES DES IMMOBILISATIONS

Valeur Cumul des Valeur pette Pl ol
Désignation du blen d'acquisition (cott{Durée de I'amo comptable au jour de| Prix de cession us 0u noins
historique) la cessl

Modalités de sortie

Cessions a titre onéreux

Cessions & fitre gratuit

Mise & disposition

Aflectation

Mises en concession ou affermage

i

"Misa 4 la réforme

Divers

TOTAL GENERAL

Dél ibérat?ga‘N °2015050-0017 - 17/03/2015
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IV - ANNEXES

v

ELEMENTS DU BILAN

I OPERATIONS LIEES AUX CESSIONS A8.3
A8.3 -OPERATIONS LIEES AUX CESSIONS -
(l Produits des cessions Réalisations ||

||Comple 775

Produits des cessions d'éléments d'actif

“Compte 675

Valeurs comptables des éléments d'actif cédés

Délibération %"2.01 5050-0017 - 17/03/2015
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IV - ANNEXES

ELEMENTS DU BILAN
VARIATION DU PATRIMOINE (article L. 300-5 du code de I'urbanisme) - ENTREES
VARIATION DU PATRIMOINE (article L. 300-5 du code de I'urbanisme) — SORTIES

A9.1
A9.2

A9.1 - ETAT DES ENTREES D’'IMMOBILISATIONS (L. 300-6 du code de I'urbanisme)

Désignation du Valeur d'acquisition {(cott

bien historique) Cumut des amortissements

Modalités d’acquisition

Durée de 'amortissement

lacquisitions a titre onéreux

IAcquisitions a titre gratuit

Mise a disposition

Affectation

Mises en concession ou affermage

Divers

[TOTAL GENERAL

A9.2 - ETAT DES SORTIES DES BIENS D'IMMOBILISATIONS (L. 300-6 du code de I'urbanisme)

Désignation du UECT Durée de CTGAICES Vi Tl Plus ou moins
M4 (1) gbien d'acquisition Famort amort. comptable au jour Prix de cession values
{colit historique) ) Antérieurs de la cession

Cessions a titre onéreux

k:esslons a titre gratuit

Imise a disposition

Affectation

[Mises en concession ou affermage |

i

“Mlse a la réforme

[ITOTAL GENERAL
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN ‘l
ETAT DES TRAVAUX EN REGIE (1) A10
_ N SECTION D’EXPLOITATION B
At (2) Dépenses Recettes
Libellé (2) Mandats émis Titres émis
lo11 Charges a caractére général |
1012 Charges de personnel, frals assimilés
72 Travaux en régie
TOTAL GENERAL |
SECTION D’INVESTISSEMENT
Art.  (2) Libellé (2) Montant (3)
20 Immobilisations incorporelies
21 Immobilisations corporelles
22 Immobilisations en cours
L. _ TOTAL GENERAL
(1) Les immobiiisations créées par les services techniques de ia tivité sont gi au colt de leur production. Ce demier correspond au co0t
d'acquisition des malidres premiéres ct é g 6 des chargesdirecte de production

(matériel et outillage acquis ou loués. frais de personnel, ...) & l'exclusion des frais linanclers et des frais d'administration générale.
(2) Détailier les chap budgé par arlicle ¢ t au plan de comples appiiqué par 'élablissement.
(3) Les montants & renseigner correspondent aux mandals émis impulés au chapitre 040.

Page 37
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IV - ANNEXES \Y
ENGAGEMENTS HORS BILAN - ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL B1.4
B1.4 - 8016 ETAT DES CONTRATS DE CREDIT-BAIL
Exerclce | Nature du blen ayant Montant de ia Désl &d Montant des redevanoes restant a courlr
d'orfgine du | fait I'objet du contrat redavance de gn:tl:r du crédit Durée du contrat Cumul
contrat 1) F'exercloe allleur N+t N#2 N+3 N+4 restant | TOI(2)

i i; ﬁﬁlquet iog ot iu Een mOEIiIEf oum ﬂﬂgi ler

{2) Total = {N+1, N+2,N+3, N+4} + restant cumul.
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IV - ANNEXES [\
ENGAGEMENTS HORS BILAN - ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
ETAT DES CONTRATS DE PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE B1.5
B1.5 - ETAT DES CONTRATS DE PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE
Libellé d Année de sig d o Naturede_s Montant total prévu xMcntim( f’° ia Ourée du Date de fi
oonetrat ) nn::n:al de PPP E oocontractants :;:7:::::;'::::, au;::::: {T7C) ' oooonlmoh:tu {en ::I:)PP o:::uaw'enPd:P
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IV - ANNEXES v
ENGAGEMENTS HORS BILAN - ENGAGEMENTS DONNES ET RECUS
ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS DONNES B1.6
ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS RECUS B1.7
B1.6 - ETAT DES AUTRES ENGAGEMENTS DONNES
. : Annuité de
ul\nn:e \ N;llule de . Ofg?nlsmsu Durée en Deﬂe' en :‘xaplul a Deﬂ: 10,: 1c;:)ltal :EE;‘:E{EG
18017 Subventions a verser on annuités 0 [} [}
18018 Autres engagements dannés D]
IAu profit d'organismes publios 0
Au profit d’'organismes privés 0 1] 1]
TOTAL 0 0 0
B1.7 - ETAT DES AUTRES ENGAGQIIENTS RECUS
& Annuité e
“Ann:se \ Nature de :;::;:::; Durée en années Pérlodicité Dem:::;;;lw a Deﬂ::;z:‘plhl ::l:':e;l:z:lze
18027 Sub lons & ir par és (annuitbés & ) [ [} []
| |
] ]
[8028 Autres engag regus [ 0 [
A I'excoption de ceux regus des entreprises 0 0 0
| ]
i ragus des p 0 0 0
1 I
I I
TOTAL 0 0 0
Page 43
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IV - ANNEXES v
ENGAGEMENTS HORS BILAN
AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT B2.1
AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT ET CREDITS DE PAIEMENT B2.2
B2.1 -SITUATION DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT
Montant des AP Montant des CP
Crédits de
Total cumulé paiement Crédits de
N° ou intitulé de Pvc;:;:wé:'l::e:: Révision de (toutes les antérieurs paiement ouverts ﬁ:::;:s :u-
I'AP a'u:teme:t I'exercice N délibérations y (réalisations au titre de dela d; N
) compris pour N) |cumulées au1/1/N) | l'exercice N (2)
(1
I TR ES———————————————————
(7)1 s agit des réalisations efectives correspondant aux mandats emis.
(2) Il s’agit du montant prévu initialement par I'échéancier corrigé des révisions.
(3) Il s’agit de la différence entre les AP engagées et les CP consommés.
B2.2 - SITUATION DES AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT ET CREDITS DE PAIEMENT .
Montant des AE Montant des CP 1
Crédits de
. Totat cumulé paiement Crédits de
N° ou intitulé de P‘z:;;nér::;e ?SE Révision de (toutes les antérieurs paiement ouverts ﬁ::::? :u_
I'AE a'u:teme:: I'exercice N délibérations y (réalisations au titre de dela de N
J compris pour N) |cumulées au 1/1/N) | I'exercice N (2)
(1)
||M4 (1)

(1) Il s'agit des réalisations effectives correspondant aux mandats émis.
(2) Il s'agit du montant prévu initialement par I'échéancier corrigé des révisions.

(3) Il s'agit de la différence entre les AE engageées et les CP consommés.
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IV - ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS
PRESENTATION AGREGEE DU BUDGET PRINCIPAL DU SPIC C4
ET DES BUDGETS ANNEXES
(uniquement pour les SPIC dotés de Pautonomie financiére et de la
personnalité morale)
C4 - PRESENTATION AGREGEE DU BUDGET PRINCIPAL DU SPIC
ET DES BUDGETS ANNEXES
| - BUDGET PRINCIPAL DU SPIC .
[ SECTION Crédits ouverts (1) |  Réalisations | Restes a réaliser Total (2)
EXPLOITATION
DEPENSES
RECETTES
INVESTISSEMENT
DEPENSES
RECETTES
TT).Cumul du BP, BS 61 DV
(2) Cumul des réalisalions et restes a réaliser
Il - BUDGETS ANNEXES (reproduire le cas échéant)
SECTION " Crédits ouverts (1) |  Réalisations | Restes a réaliser | Total (2)
EXPLOITATION
DEPENSES
RECETTES
INVESTISSEMENT
DEPENSES
RECETTES
{1).Cumul du BP, BS et DM
(2) Cumul des réalisations et restes 3 réaliser
il - PRESENTATION AGREGEE
SECTION | Crédits ouverts (1) | _ Réalisations Restes a réaliser Total (2)
EXPLOITATION
DEPENSES
RECETTES
INVESTISSEMENT
DEPENSES
RECETTES
| TOTAL AGREGE DES
DEPENSES
TOTAL AGREGE DES
RECETTES
(1).Cumu! du BP, BS el DM
(2) Cumul des réalisalions et resles & réaliser
Page 49
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IV - ANNEXES

v

ARRETE ET SIGNATURES

D - ARRETE - SIGNATURES

Nombre de membres en exercice 9_Q
Nombre de membres présents 1 3
Nombre de suffrages exprimés A S
VOTES : Pour AS

Contre O

Abstentions O

Date de convocation: O& /09 |15
Présenté par le président du Conseil d'administration,
A Villeneuve d'Ascq, le 19 février 2015
Le président,

Certifié exécutoire par le président, compte tenu de la transmission en préfecture, le

ol

Page 50
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PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 15

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

ARRIVEE———

[N° | 2015 o1

OBJET :

Présentation et vote du compte financier zo14

L'an deux mille quinze, le 19 février 2015 & 15hoo

Le conseil d’administration, légalement convoqué, s’est réuni a Villeneuve d’Ascq (LaM) sous la présidence de

Monsieur Olivier Henno, président du conseil d’administration du LaM

DATE DE MEMBRES PRESENTS ABSENTS REPRESENTES | ABSENTS
CONVOCATION Mme Florence Bariseau Suppléant : Mme Soubrier
Le 06 février 2015 M. Alain Cambien X
Mme Marion Gautier Suppléant : M. Gabrelle
M. Olivier Henno X
M. Jean-Michel Molle X
NOMBRE D.E M. Jacques Pastour X
'EAIE NI-;)B(:§?ZICE Mme Sophie Rocher X
M. Eric Skyronka X
22 M. Pierre Vanbeughen X
M. Jean-Frangois Cordet Suppléant : Mme De La Conté
PRESENTS M. Gérard Caudron Pouvoir : M. Henno
13 M. Alain Seban Suppléant : M. Bouhours
M. Bernard Chérot Pouvoir : M. Péron
REPRESENTES M. Alexis Péron X
5 M. Christian Masurel X
M. Bernard Masurel X
M. Laurent Busine X
VOTANTS Mme Catherine De Zegher P
15 Mme Fabienne Blaise Suppléant : M. Brassart
M. Ivan Renar Suppléant : Mme Robin
Mme Corinne Barbant X
Mme Florentine Bigeast X
A
LaM "'Z
EXTRAIT DU REGISTRE 19/02/2015
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PREFECTURE DU NORD

Etablissement Public de Coopération Culturelle

Lam 05 MARS 2015 | 15

N° 2015-01-05 Présentation et vote
du compte financier 2014 ARRIVEE

Délibération n° 2015-01-05 du 19 février 2015 du conseil
d'administration de I'EPCC « LaM »,

Conformément aux lois n® 2002-6 du 4 janvier 2002 et n°2006-723
du 22 juin 2006, relatives a la création d'établissements publics de
coopération culturelle, et a leur fonctionnement,

Conformément aux décrets n® 2002-1172 du 11 septembre 2002 et
n° 2007-788 du 10 mai 2007 relatifs aux établissements publics de
coopération culturelle et modifiant la partie réglementaire du code
général des collectivités teritoriales,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses
articles L.1431-1 et suivants, relatifs au fonctionnement des
Etablissements publics de coopération culturelle,

Conformément & l'arrété préfectoral du 29 février 2012, portant
création de 'EPCC LaM,

Conformément & I'article 9 et au titre 3 des statuts de 'EPCC,

L'EPCC LaM souhaite procéder au vote du compte financier de
2014.

Vu la proposition de compte financier jointe en annexe,

Il est proposé au conseil d'administration d'approuver le compte
financier de 2014.

Aprés avoir délibéré, le conseil d’administration décide & I'unanimité
d'approuver le compte financier de 2014.
Régulierement publié et transmis en Préfecture le ............ocoveeeenee

Fait & Villeneuve d’Ascq le 19 février 2015

Le Président de '/EPCC
Olivier HENNO
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| PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 15
ARRIVEE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

| 2015 01

oz

OBJET :
Point d’étape sur I'exposition Modigliani : adaptation de la grille tarifaire
L’an deux mille quinze, le 19 février 2015 & 15hoo
Le conseil d’administration, légalement convoqué, s’est réuni a Villeneuve d’Ascq (LaM) sous la présidence de
Monsieur Olivier Henno, président du conseil d'administration du LaM
DATE DE MEMBRES PRESENTS ABSENTS REPRESENTES | ABSENTS
CONVOCATION Mme Florence Bariseau Suppléant : Mme Soubrier
. M. Alain Cambien X
Le 06 février 2015 Mme Marion Gautier Suppléant : M. Gabrelle
M. Olivier Henno X
M. Jean-Michel Molle X
NOMBRE DE M. Jacques Pastour X
MEMBRES : .
EN EXERCICE Mme Sophie Rocher X
M. Eric Skyronka X
22 M. Pierre Vanbeughen P
M. Jean-Frangois Cordet Suppléant : Mme De La Conté
PRESENTS M. Gérard Caudron Pouvoir : M. Henno
13 M. Alain Seban Suppléant : M. Bouhours
M. Bernard Chérot Pouvoir : M. Péron
EPRESENTES M. Alexis Péron X
5 M. Christian Masurel X
M. Bernard Masurel X
M. Laurent Busine X
VOTANTS Mme Catherine De Zegher P
15 Mme Fabienne Blaise Suppléant : M. Brassart
M. Ivan Renar Suppléant : Mme Robin
Mme Corinne Barbant X
Mme Florentine Bigeast X
EXTRAIT DU REGISTRE 19/02/2015
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Etablissement Public de Coopération Cuiturelle

LaM

N° 2015-01-02 Adaptation de la grille tarifalre

Délibération n® 2015-01-02 du 19 février 2015 du conseil
d'administration de I'EPCC « LaM »,

Conformément aux lois n° 2002-6 du 4 janvier 2002 et n°2006-723 du
22 juin 2006, relatives & la création d'établissements publics de
coopération culturelle et a leur fonctionnement,

Conformément aux décrets n® 2002-1172 du 11 septembre 2002 et n®
2007-788 du 10 mai 2007 relatifs aux établissements publics de
coopération culturelle et modifiant la partie réglementaire du Code
général des collectivités territoriales,

Conformément & I'arrété préfectoral du 29 février 2012, portant création
de I'EPCC LaM,

Conformément & I'article 9 des statuts de 'EPCC LaM,

Afin de permettre 4 'EPCC LaM d’encaisser réguliérement ses recettes
et conformément & l'Instruction M4 et au Code général des collectivités
territoriales, il est nécessaire que le conseil d’administration vote les
tarifs du droit d'entrée et des prestations scientifiques, culturelles et
pédagogiques.

Il est proposé au conseil d'administration d'approuver I'adaptation de la
grille tarifaire jointe en annexe,

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration décide & I'unanimité
d'approuver I'adaptation de la grille tarifaire jointe en annexe,

Fait & Villeneuvq

Le Président”
Olivier Herino

Délibération N°2015050-0017 - 17/03/2015
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f

Annexe a la délibération n°2015-01-02

e TARIFS GROUPE ET INDIVIDUEL DE LA BILLETTERIE

TARIF GROUPLE

Secteur scolaire, universitaire ot hors temps
scolaire et partenaires culturels du LaM :

Forfail atelier :
- Gratuit
- 1h30:75¢C
- 2h:85¢C
- 1h30 hors musée : 90 C

Forfait visite :
- gratuit
- 1h:45¢C
- 1h langue étrangdre : 55 €
- 1h30:65¢C
- 1h30 langue dtranggre : 75 €
- 2h:85¢C
- 3h:100¢C

Forfait visite adulte :

- “Gratuit

- 1h:165 € (tarif Modigliani 190 €)

- 1h langue étrangore : 180 € (tarif Modigliani
220 €)

- 1h30: 185 € (tarif Modigliani 220 ()

- 1h30 langue étrangdre : 205 C (taril
Modigliani 240 €)

- 2h:205¢C

Navelte de ’art : 200 €

PREFECTURE DU NOI

Soctour spécifique:

Vorfail visite 05 MARS 2015
- gratuit
- 1h:40€ ARRIVEE

- 1h langue étrangore : 50

RD

15

- 1h langage des signes : 50 €

- 1h30:60¢C

- 1h30 langue étrangere : 75 €

- 1h30 langage des signes : 75 €
- 2h:80¢€

Forfail alelier
- gratuit
- 1h30:70¢C
- 1h30 hors musée : 85 €
- 2h:80C¢C

Tarif Cradit Loisirs :
- Torfait atelier Th30:70 €
- Forfait atelier 2h : 80 €
- Torfait atelier 1Th30 hors musée : 85 €
- [Forfait visite 1Th : 38 €
- Forfait visite 1Th30:58 C

TARIF INDIVIDUEL

Entrée atelier :
- Gratuit

- Vacance:15 €

- Atelier + spectacle : 15 €

- Adulte: 16.25 €

- Atelier adulte 8h : 65 €

- Atelier vacances a la semaine : 75 €
- Atelier jeune public a année : 350 €

~

Musée en famille : 8 €

Navette de l'art ;
- Gratuit
- Adulte:10€
- Enfant:8¢€

Spectacle, conférence, formation, collogue :
- Gratuit
- Spectacle:6€,7€¢,8C0oul10€
- Conférence, formation : 5.50 €
- Conférence, formation réduite : 3.50 €
- Colloque : 25 €
- Colloque réduit : 13 €

Entrée musée ;
- Gratuit
- Collection: 7 €
- Collection réduit : 5 €
- Exposition/collection : 10 €
- Exposition/collection réduit : 7 €
- Visite commentée : 2.50 €

- Mercradi, Nogl, spécifique, adolescent : 10 C

Apéro-visite : 10 €
Carte professionnelle du LaM : 25 €

Cart :
- gratuit
- Solo:30¢C
- Duo:45¢€
- Sociétés d’amis des musées membres
- Jeune:15 €
- Réédition d'un pass perdu ou volé : 8 €
- Surclassement (de jeune a solo/ de solo a duo) : 15 €
- Remise pour reconduction avant terme sur méme
support : 1.50 €

:20C

Pass Lille 3000 :

- pgratuit

- 35¢C

- Tarif réduit : 25 €

- Duo:60¢

- Duoréduit : 45 €
Visioguidg :

- Visioguide: 2 €

- 27 visioguide : 1 C

Secteur handicap :
- Enlrée+visite, atelier LSYF, rencontre autour d’une
cuvre : b €
- Visite commentée LSF : 5 €
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Les tarifs réduits seront systématiquement accordds :

Aux 12- moins de 26 ans

Aux dtudiants

Aux séniors

Aux titulaires de la carte Furet

Aux titulaires de la carte adhérent Fnac

Aux détenteurs du Pass Lille Map

Aux titulaires du titre de transport Transpole
Aux titulaires de la carte Famille nombreuse
Aux détenteurs de la carte UGC illimité

Aux détenteurs du Pass journée Lille 3000
Aux détenteurs du Pass Lille 3000

Aux amis de musées de Lille et de la métropole Lilloise
Aux détenteurs de la carte City Pass

Aux détenteurs de la carte Cezam

entrées gratuites seront systématiquement accordées:

Aux enfants de moins de 12 ans

Aux titulaires de carte ICOM/ICOMOS

Aux demandeurs d’emploi

Aux entrées Presse

Aux enseignants

Aux prescripteurs

Aux Amis du Musée

Aux membres de I’Aracine

Aux personnes en situation de handicap et accompagnants
Aux bénéficiaires des minimas sociaux (RSA, ASS, ATS, ATA, AHH, ASPA,...)

Une réduction de 10'%4 est accordée aux prescripteurs de groupes touristiques sur les forfaits visite

adulte.

TARIFS HT LOCATION D’ESPACES

Potit-déjeuner :

Gratuit
950 €

Visite priviée seule :

Gratuit

Moins de 25 personnes 1 heure : 500 €

Moins de 25 personnes 1 heure tarif partenaire : 300 C
Moins de 25 personnes 1h30: 700 €

Entre 25 et 50 personnes 1 heura : 900 €

Intre 50 et 100 personnes 1 heure : 1650 €

lintre 100 et 150 personnes 1 heure : 2600 €

Ouverture calé-restaurant en soirée : 700 €

Heure supplémentaire ouverture calé-restaurant : 550 €

Soirée :
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Gratuit

Visite privée au musée 18/21h 100 personnes : 4150 €

Visite privée au musée 18/21h 100 personnes tarif Modigliani : 4800 €

Visite privée au musée 18/21h 100 personnes tarif partenaire : 1600 €

Visite privée au musée 18/21h 100 personnes larif partenaire Modigliani : 1875 €
Soirée au musée 18/23h 300 personnes : 8700 €

Soirée au musée 18/23h 300 personnes tarif Modigliani : 10000 €

Soirée au musée 18/23h 300 personnes tarif partenaire : 4500 €
Délibération N°2015050-0017 - 17/03/2015
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- Soirée au musée 18/23h 300 personnes larif partenaire Modigliani : 5175 C
- Soirée parc + musée 500 personnes : 10500 €
- Soirde parc + musée 500 personnes tarif Modigliani: 12000 €
- Diner au L.aM 18h/23h 100 personnes : 6 000 €
- Ouverlure des salles prolongées d’une heure : 400 C
- Heure supplémentaire prévue en soirée : 550 €
- Heure supplémentaire prévue en soirée tarif Modigliani : 650 €
- Heure supplémentaire non prévue en soirée : 1500 €
- 50 personnes supplémentaires : 1100 €
- 50 personnes supplémentaires tarif Modigliani: 1250 €

Auditorium :

- Gratuil

- Y journde : 650 C

- Y journde laril Modigliani : 750 €

- ‘Y journde taril partenaire : 300 €

- '4journde tarif partenaire Modigliani : 375 €
- Journée: 1050 C

- Journde tarif Modigliani: 1200 €

- Journée tarif partenaire : 500 C

- Journée tarif partenaire Modigliani: 600 €
- Séminaire 75 personnes : 2 000 €

- Soirée : 2600 €

- Soirée taril Modigliani : 3000 €

- Soirde tarif partenaire : 1200 €

- Soirée tarif partenaire Modigliani : 1400 €

Le musée se réserve la possibilité de refacturer a cott réel tous les frais supplémentaires engendrés
par I'exdcution des prestations.

e TARIF LOCATION D'IMAGLES

- Ektachromes ou images numériques : 110C

e TARIFS T D'OUVRAGES ET DE PRODUITS DIVERS

OUVRAGES :

Art Brut- Edition 38.86 €
Allan Mac Collum 33.18 €
Roland Simounet a 'cuvre 4,74 €
Quand le vide devient forme 4,74 €
Collages, collections des musdpes 4.74 €
Art et langage 4.18 C
Peter Downsbrough 1.90 €
Maurice jardot 14,22 €
Zinell 28.44 C
Mexique-Europe 43.22 €
Recuerdos de Mexico 16.11 €
Hors langage Duchéne 11.37 €
Grace des Modernes 4.74 €
Des fantémes et des anges 17.35 €
Patrick Bougelet LMB 8.53 €
I.’Aracine el 'arl brut 17.35 €
Guide des collections 2010 14.22 €
L.AM Histoires 3.79 C
Habiter poéliquement 28.91 €
HS Beaux-Arts magazine Délibération N°2015050-0087 97531201
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L’envolée Penfouissement 4.74 C
Matiyane 17.06 €
Adolf \Wolfi Univers 25.02 €
Amicalement brut 18.29 C
{1 ACM 18.96 C
Dove Allouche le soleil sous la mer 28.44 €
Art brut une avant-garde en moins ? 22,75 €
Déplacer déplier découvrir 36.97 C
Lionel et 'enfant bleu 24.64 C
Corps subtils 22.75 C
Catalogue Kahnweiler 28.41 €
LAM QOecuvres (catalogue dos collections) 33.17¢C
Meret Oppenheim 36.97C
L. Poitovin 36.97¢C
Brouillon Kub 12.32C
L’autre de l'art 33.18C
Aloise Corbaz 28.44 €

Taux de remise:

La Boulique du Lieu : 40% sur le prix public pour les ouvrages récenls, 50 % pour los
catalogues bradds

Tout autre libraire : 30%

Libraire via distributeur : de 30 & 40% sur le prix public (remise correspondant a la moyenne des
remises accordées aux libraires destinataires des ouvrages)

PRODUITS DIVERS :

- Carte postale, marque-page : 0.42 €
- Affiche d’exposition 40x60 cm : 1 €
Refacturation a prix gottant des produits dérivés * produits directement par le LaM a la
Boutique du Licu.
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PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 15

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION™

ARRIVEE

[ 2015 o1

OBJET :
Validation de propositions d’acceptations de dons d’ceuvres d’art
L’an deux mille quinze, le 19 février 2015 a 15hoo
Le conseil d’administration, légalement convoqué, s’est réuni a Villeneuve d’Ascq (LaM) sous la présidence de
Monsieur Olivier Henno, président du conseil d’administration du LaM
DATE DE MEMBRES PRESENTS ABSENTS REPRESENTES | ABSENTS
CONVOCATION Mme Florence Bariseau Suppléant : Mme Soubrier
. M. Alain Cambien X
Le 06 février 2015 Mme Marion Gautier Suppléant : M. Gabrelle
M. Olivier Henno P
M. Jean-Michel Molle X
NOMBRE DE M. Jacques Pastour X
MEMBRES : :
EN EXERCICE Mme Sophie Rocher X
M. Eric Skyronka X
22 M. Pierre Vanbeughen X
M. Jean-Francois Cordet Suppléant : Mme De La Conté
PRESENTS M. Gérard Caudron Pouvoir : M. Henno
13 M. Alain Seban Suppléant : M. Bouhours
M. Bernard Chérot Pouvoir : M. Péron
REPRESENTES M. Alexis Péron X
5 M. Christian Masurel X
M. Bernard Masurel X
M. Laurent Busine X
VOTANTS Mme Catherine De Zegher X
15 Mme Fabienne Blaise Suppléant : M. Brassart
M. Ivan Renar Suppléant : Mme Robin
Mme Corinne Barbant X
Mme Florentine Bigeast  / X
)%
LaM
EXTRAIT DU REGISTRE 19/02/2015
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PREFECTURE DU NORD

05 MARS 2015 | 15

ARRIVEE

Etablissement Public de Coopération Culturelle

LaMm

N° 2015-01-03 Valldation de propositions
d’acceptations de dons d’ceuvres

Délibération n° 2015-01-03 du 19 février 2015 du conseil
d'administration de I'EPCC « LaM »,

Conformément aux lois n° 2002-6 du 4 janvier 2002 et n°2006-723
du 22 juin 2006, relatives a la création d'établissements publics de
coopération culturelle et a leur fonctionnement,

Conformément aux décrets n° 2002-1172 du 11 septembre 2002 et
n® 2007-788 du 10 mai 2007 relatifs aux établissements publics de
coopération culturelle et modifiant la partie réglementaire du Code
général des collectivités territoriales,

Conformément a l'arrété préfectoral du 29 février 2012, portant
création de 'EPCC LaM,

Conformément a l'article 9 des statuts, il est prévu que le conseil
d'administration délibére sur les propositions de dons et
d’'acquisitions d'ceuvres faites par I'EPCC LaM & la Métropole
Européenne de Lille.

Conformément a I'article 12 des statuts, le conseil scientifique et
culturel est consulté préalablement sur tout projet de dons et
d'acquisitions d'ceuvres et d'objets d'art.

Le conseil scientifique et culturel a été consulté et a émis un avis
favorable sur les propositions de dons des ceuvres suivantes :
- 9dessins de Paul Engrand, don de Michel Ternoy
- 50 dessins de Georgine Hu, don de Michel Ternoy
- 35dessins de Claire Teller, don de Claire Teller
- 1 cahier de Jules Godi, don de Bernard Chérot
- 60 photographies de Clovis Prévost, don de Clovis
Prévost
- 1 gravure de Germaine Richier représentant la Chauve-
Souris, don des Amis du Musée
- 1 photographie de Michel Sima représentant I'atelier de
Germaine Richier, don des Amis du Musée
- 1 livre de Tristan Tzara illustré par Joan Mird, Parler Seul,
don des Amis du Musée

I est proposé au conseil d'administration d’approuver les
propositions d'acceptations de dons des ceuvres citées ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, le conseil d'administration décide a
'unanimité d'approuver les propositions d'acceptations de dons des
oeuvres citées ci-dessus.

Réguliérement publié et transmis en préfecture le /......................

Fait a Villeneuvg/d'Ascq le 19 février 2015
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Avis n °2015075-0007

signé par
Frédéric DEVAUX, directeur

le 16 Mars 2015

59_Etablissements hospitaliers
EHPAD Emile Dubois a Marchiennes

Avis de recrutement par concours sur titres
d'un Aide médico- psychologique

Avis N°2015075-0007 - 17/03/2015
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Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes Marchiennes, le 16 mars 2015
2, Route d’'Orchies
59870 MIARCHIENNES

Tél. 03.27.99.26.00
Fax 03.27.99.26.09

fvis de vaeanee & pournell par coneeurs sul tities

En application du Décret n® 2007- 1188 du 3 aolt 2007 portant statut particulier du corps des
aides soignants et des agents de services hospitaliers qualifiées de la Fonction Publique
Hospitaliére, il est procédé au titre de 'année 2015 au recrutement d’un Aide médico-
psychologique afin de pourvoir un poste vacant.

Le recrutement se fera par concours sur titres organisé dans I'établissement.

Il est ouvert aux titulaires :

% du dipléme d’état d’Aide medico-psychologique

Le dossier de candidature comprenant : une lettre de candidature, un curriculum vitae détaillé,

une copie du dipléme, une copie du livret de famille, un extrait de casier judiciaire N°3 doivent étre

adressées par écrit a :

Monsieur le Directeur
EHPAD Emile Dubois
2 Route d’Orchies
59870 MARCHIENNES

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 16 avril 2015.

La publication du présent avis de concours sera effectuée par voie d'affichage dans les locaux de
I'établissement, de I'ARS du Nord-Pas-de Calais et de la Préfecture du Nord.

LE DIRECTEUR
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Avis n °2015075-0004

signé par
Sandrine LIMON, directrice

le 16 Mars 2015

59_Etablissements hospitaliers
EHPAD Résidence Henri Bouchery a La Chapelle d'Armentiéres

Avis de publication d'un concours interne sur
titres pour le recrutement d'un maitre ouvrier

Avis N°2015075-0004 - 17/03/2015
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Résidence,
v P

AVIS DE PUBLICATION D’UN CONCOURS INTERNE SUR TITRES POUR LE
RECRUTEMENT D’UN MAITRE OUVRIER

La Directrice de la Résidence Henri Bouchery

Vu l'article L6143.7 du Code de la Santé Publigue ;

Vu le décret n°91-45 du 14 janvier 1991 modifié, portant statuts particuliers des personnels ouvriers,
des conducteurs ambulanciers et des personnels d’entretien et de salubrité de la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu la publication de la vacance de poste sur le site internet de I’ARS en date du 4 février 2015

DECIDE :

Un concours sur titres pour le recrutement d’un poste de Maitre Ouvrier (spécialité
Cuisine/restauration/hotellerie) est ouvert a la Résidence Henri BOUCHERY, EHPAD de La
Chapelle d’Armentiéres (59) en vue de pourvoir un poste vacant.

Peuvent faire acte de candidature, les ouvriers professionnels qualifiés, les conducteurs
ambulanciers de 2°™ catégorie, titulaires : d’un dipléme de niveau V (C.A.P. et/ou B.E.P.) ou
d’un dipldme au moins équivalent et comptant au moins deux ans de services effectifs dans
leur grade respectif.

A I'appui de leur demande d’admission aux concours sur titres, les candidats doivent joindre
les pieces suivantes : Une lettre de candidature ; Un CV détaillé incluant les formations suivies et
les emplois occupés en précisant la durée ; La copie de la carte nationale d’identité en cours de
validité ; La photocopie de leur(s) dipldme(s) ou de I'attestation d’aptitude ; Un justificatif de
nationalité ; Un projet professionnel précisant la contribution de la fonction de l'agent a
I'établissement.

Le dossier de candidature doit étre adressé, le cachet de la poste faisant foi, ou remis dans un
délai d’'un mois a compter de la date de publication de I'avis de concours au recueil des actes
administratifs, a :
Mme La Directrice
EHPAD Résidence Henri Bouchery
37, Rue Victor Vigneron
59 930 LA CHAPELLE D’ARMENTIERES

Les candidats seront regus pour un entretien avec un Jury.

La Chapelle d’Aripankigres, le 16 MARS 2015

'} LaDirectrice"
f@rine LIMON

i

Résidence Henri BOUCHERY
37, Rue Victor Vigneron - 59 930 LA CHAPELLE D’ARMENTIERES
Tél:03.20.10.37.37 — Fax : 03.20.10.37.38

Page 214 Avis N°2015075-0004 - 17/03/2015



Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Arrété n °2015075-0003

signé par
Guillaume THIRARD, secrétaire général adjoint

le 16 Mars 2015

59_Préfecture du Nord
Secrétariat général
DRLP - Direction Réglementation et Libertés Publiques

Arrété préfectoral modificatif fixant la liste
des centres autorisés a pratiquer l'examen
psychotechnique des conducteurs dont le
permis de conduire a été suspendu, annulé ou
invalidé et qui sollicitent un nouveau permis et
des centres autorisés a pratiquer l'examen
psychotechnique des candidats au cadre
d'emplois des conducteurs territoriaux de
véhicules
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4

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction
de la réglementation et
des libertés publiques

Bureau de la circulation

Arrété préfectoral modificatif fixant la liste des centres autorisés a pratiquer I'examen
psychotechnique des conducteurs dont le permis de conduire a été suspendu, annulé ou
invalidé et qui sollicitent un nouveau permis et des centres autorisés a pratiquer
I’examen psychotechnique des candidats au cadre d’emplois des conducteurs TR
territoriaux de véhicules FR G

Le Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais | Bl f
Préfet du Nord o\ kepdiing g

Officier de la Légion d'Honneur o WEAL g
Commandeur de I'Ordre National du Mérite N g it

Vu le code de la route et notamment ses articles L.223-5, L.224-14, R.224-21 a R.224-23 et
R.226-2 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ala
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n°89-469 du 10 juillet 1989 relative & diverses dispositions en matiére de securité
routiére et en matiére de contraventions ;

Vu le décret n°60-848 du 06 aodt 1960 portant application de l'article L.15 du code de la route
relatif a I'examen psychotechnique des conducteurs dont le permis a été annulé et qui sollicitent
un nouveau permis ;

Vu le décret n°88-555 du 06 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des
conducteurs territoriaux de véhicules ;

Vu le décret n°2012-886 du 17 juillet 2012 relatif au contréle médical de I'aptitude & la conduite ;

Vu Parrété du 22 février 1995 modifié le 30 juillet 1999 fixant les conditions de déroulement de
l'examen psychotechnique et des examens medicaux pour les candidats au cadre d’'emplois
des conducteurs territoriaux de véhicules ;

Vu l'arrété ministériel du 31 juillet 2012 relatif & l'organisation du contréle médical de I'aptitude a
la conduite ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 avril 2013 modifié fixant la liste des centres autorisés a pratiquer
I'examen psychotechnique des conducteurs dont le permis de conduire a été suspendu, annulé
ou invalidé et qui sollicitent un nouveau permis et des centres autorisés a pratiquer I'examen
psychotechnique des candidats au cadre d’'emplois des conducteurs territoriaux de véhicules ;

Vu la note du 11 mai 2005 du ministre de I'équipement, des transports, de I'aménagement du
territoire, du tourisme et de la mer relative a 'agrément des centres psychotechniques ,
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Vu la circulaire ministérielle du 03 aolt 2012 relative & I'organisation du controle médical de
laptitude & la conduite des conducteurs et des candidats au permis de conduire ;

Considérant le courriel en date du 25 septembre 2014 par lequel la société AXONE informe de
la cessation de son activité ;

Considérant le courrier en date du 17 décembre 2014 par la lequel la société AAA informe de la
cessation de son activité 8 DUNEKERQUE et souhaite étendre son activité @ DOUAL ;

Considérant le courrier en date du 17 décembre 2014 par lequel 'TAUTOMOBILE CLUB du
NORD DE LA FRANCE informe de la cessation de son activité a DUNKERQUE ;

Considérant le courrier en date du 20 octobre 2014 par lequel la sociéte AAAEP souhaite
étendre son activité 8 ROUBAIX ;

Considérant le courriel en date du 19 janvier 2015 par lequel le centre ASKEUR souhaite faire
passer 'examen psychotechnique a DOUAI, LILLE et VALENCIENNES ;

Sur proposition du Secrétaire général de la préfecture du Nord.

ARRETE

Article 1 : L'article 2 de l'arrété préfectoral du 30 avril 2013 est modifié comme suit :.

Sont autorisés a pratiquer I'examen psychotechnique des conducteurs dont le permis de
conduire a été suspendu, annulé ou invalidé, et qui sollicitent un nouveau permis, et & pratiquer
I'examen psychotechnique des candidats au cadre d'emplois des conducteurs territoriaux de

véhicules :

a) AGENCE d’AUDIT AUTOBILES (A.A.A.)

» G.R.E.T.A. Cambrésis
2 avenue du Maréchal Foch
59400 CAMBRAI

= Hotel Ibis
Place Saint Amé
59500 DOUAI

= CCl Grand Lille
Espace Coworking
Agence Territoriale de Douai
100 rue Pierre Dubois
59500 DOUAI

= ANVEOL
26 rue Thiers
59140 DUNKERQUE

= Chambre de Commerce et d'Industrie
512 avenue de I'Universite
59140 DUNKERQUE

Arrété N°2015075-0003 - 17/03/2015
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b) AAC

CClI Cité de I'entreprise
95 rue de Neuf Mesnil
59750 FEIGNIES

Buro Club
12 Place Saint Hubert
59000 LILLE

Art Entreprise
139 rue des Arts
59100 ROUBAIX

BESQUARE
62 Avenue Jean-Bapstiste Lebas
59100 ROUBAIX

ANVEOL
64 Avenue Alfred Lefrangois
59200 TOURCOING

Chambre de Commerce et d'Industrie
3 Avenue du Sénateur Girard
59300 VALENCIENNES

Evolis Formation
7 Bis rue Gérard de Perfontaine
59300 VALENCIENNES

Centre Social Corneille
47 rue Corneille
59650 VILLENEUVE D’ASCQ

CREANOR
2 route de Bergues
59210 COUDEKERQUE-BRANCHE

Ruches d'Entreprises
350 rue Arthur Brunet
59220 DENAIN

SCI Les Entrepreneurs
260 rue Pilatre de Rozier
59500 DOUAI

Cité de I'Entreprise — Reflets
95 rue du Neuf Mesnil
59750 FEIGNIES

MultiBuro Lille Flandres
21 Avenue Le Corbusier
59000 LILLE

Maison des Associations
24 Place de la Liberté
59100 ROUBAIX

Arrété N°2015075-0003 - 17/03/2015



cCl
3 Avenue du Sénateur Girard
59300 VALENCIENNES

Buro Club
City Parc 1 Allée Lavoisier
59650 VILLENEUVE D'ASCQ

c) A.B.B.L. CONSEIL

d) A.B.C.

G.R.E.T.A. Cambrésis
2 avenue du Maréchal Foch
59400 CAMBRAI

CREANOR
2 route de Bergues
59210 COUDEKERQUE-BRANCHE

CEFPOL

Port Est

7 Chaussées des Darses
59140 DUNKERQUE

Espace Tween
32 place de la Gare
59000 LILLE

Centre d'Affaires VGP
59 Boulevard Pater
59300 VALENCIENNES

Buro Club
City Parc 1 Allée Lavoisier
59650 VILLENEUVE D’'ASCQ

Centre d'Affaires Le Hub
45 Avenue de Flandre
59290 WASQUEHAL

CONDUITE

Ruche des 2 Lys

ZA Eurolys

8 avenue de I'Europe
59280 ARMENTIERES

G.R.E.T.A. du Cambrésis
2 avenue du Maréchal Foch
59400 CAMBRAI

Ruche d'entreprise
350 rue Arthur Brunet
59220 DENAIN

AR.E.P.

241 rue Wetz
59500 DOUAI
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AR.E.P
151 rue Jean de Gouy
59500 DOUAI

= Chambre de Commerce et d’Industrie
512 avenue de I'Université
59140 DUNKERQUE

= AGIR Formation
40 rue Victor Hugo
59820 GRAVELINES

= BATIPOLE
51 rue de la Chapelle
59190 HAZEBROUCK

« APS.
31 avenue du Peuple Belge
59000 LILLE

= Centre d'Affaires Solferino
229 rue Solferino
59000 LILLE

» Ruches d'Entreprises
Rue de I'Egalité
Z.| Petite Savatte
59600 MAUBEUGE

s Centre Culturel de I'Arsenal
Rue de la Croix
59600 MAUBEUGE

= TS
10 rue du Chemin de Fer
59100 ROUBAIX

= Centre d'Affaires NCI
Centre Mercure
445 Boulevard Gambetta
59200 TOURCOING

= Encrage
57 Avenue Villars
59300 VALENCIENNES

= Buro Club
1-3 Allée Lavoisier
Cityparc
59650 VILLENEUVE D'ASCQ

e) APRES CONSEIL

» 67 rue du Kursaal
59140 DUNKERQUE
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f) Automobile Club du Nord de la France

= 21 avenue Léon Blum
59370 MONS EN BAROEUL

g) Centre d’études techniques (C.E.TE) / Association des propriétaires d’appareils a
vapeur et électriques (A.P.A.V.E.) Nord-Ouest

s G.R.E.T.A. Cambrésis
2 avenue du Maréchal Foch
59400 CAMBRAI

» Maison de Quartier Solange Tonini
640 rue Berthelot
La Bellevue
59220 DENAIN

s Maison des Associations
Rue des Potiers
59500 DOUAI

= CETE Apave Nord-Ouest
Zone Industrielle de Petite Synthe
Rue Noort Gracht
59640 DUNKERQUE

s CCI Cité de 'Entreprise
95 rue du Neuf Mesnil
59750 FEIGNIES

n  CETE Apave Nord-Ouest
Centre de Formation
56 rue Bonte Pollet
59000 LILLE

= Ecole d’Educateurs Spécialisés
Place de la Gare
Rue du Gazométre
59600 MAUBEUGE

«  CETE Apave Nord-Ouest
Technocentre
132 avenue du Faubourg de Cambrai
B.P. 12
59312 VALENCIENNES Cedex 9

h) CENTRE ASKEUR

= Espace Tween
32 Place de la Gare

59000 LILLE BT
PAC A il P PN

»  Hotel Ibis S e

Place Saint Amé ’/, /x( il ‘\}_\_

59500 DOUAI [+ e ) ) i

EER ) ;)
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= Centre d'Affaires VGP
59 Boulevard Pater
59300 VALENCIENNES

i) SERENA
v Serena
2 route d'Estroeungt
59440 AVESNELLES

j) AGENGE D’ACCOMPAGNEMENT ACTIF A L’EDUCATION PSYCHOTECHNIQUE
(AAAEP)

» Dunkerque Kursaal — Palais des Congres
Place du Casino
59942 DUNKERQUE

= Hétel des Tours
27 rue des Tours
59000 LILLE

= Hoétel |bis
Avenue de la Gare
59600 MAUBEUGE

= Centre d'Affaires NCI
29 Grand Rue
59100 ROUBAIX

Le reste sans changement

Article 2: Le Secrétaire Général de la Préfecture du Nord, les Sous-Préfets des
arrondissements d'AVESNES-SUR-HELPE, CAMBRAI, DOUAI, DUNKERQUE et

VALENCIENNES sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété
qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Nord et dont une copie

sera adressée a chaque responsable de centre.

Fait a Lille, le 1 6 MAR 2015

. Lepréfet.
Pour le préfet erz:r délegation
Le § *L\‘é}ti;ii'e Gendval Adjoint

Guillaume THIRARD
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Arrété n °2015075-0005

signé par
Didier LESUR, responsable du centre des impots fonciers de Lille 1

le 16 Mars 2015

Direction régionale des Finances publiques de la région Nord - Pas- de- Calais et du
département du Nord

Centre des impdts fonciers de Lille 1 -
Délégation de signature en matiere de
contentieux et de gracieux fiscal
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DELEGATION DE SIGNATURE EN MATIERE DE CONTENTIEUX
ET DE GRACIEUX FISCAL

Le responsable du centre des impdts fonciers de Lille 1

Vu le code général des impéts, et notamment son article 408 de son annexe 1l et les articles 212 4 217 de
son annexe iV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

Vu fe décret n® 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives & la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n® 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des
finances publiques ;

Arréte :

Article 1er
Délégation de signature est donnée a l'effet de signer :

1°} en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions d'admission totale, d'admission partielle ou de
rejet, de dégrévement ou restitution d'office et, en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise,
madeération ou rejet :

a) dans la limite de 15 000 €, aux inspecteurs des finances publiques désignés ci-apres :

‘ TURPIN Monique CANAVESIO Philippe DELIGNY Jennifer

b) dans fa limite de 10 000 €, aux agents des finances publiques de catégarie B désignés ci-apres :

| LECOURT Catherine | LENGLART Philippe | M'BEMBO Apollinaire
| BORSETTI Laurent | ISAAC Gilbert | FAUQUETPascal
| DROSSART Mathieu | CAEYTANT Annick | DUBAN Olivier

c) dans la limite de 2 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie C désignes ci-aprés .

DOYE Delphine [ BONVALLAT Nicolas DUMONT Hugues
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2°) sans limitation de montant, les documents nécessaires a l'exécution comptable des décisions
contentieuses et gracieuses ainsi que les décisions prises sur les demandes de dégrévement de taxe

fonciére pour pertes de récoltes, aux agents des finances publiques désignés ci-aprés :

| TURPIN Monique | DELIGNY Jennifer ' FAUQUET Pascal ]

| CAEYTANT Annick | BORSETTI Laurent | ISAAC Gilbert |

| LECOURT Catherine | DROSSART Mathieu | ]
Article 2

Le présent arréte sera affiché dans les locaux du service,

A Lille, le 16 mars 2015
Le responsable du centre des impdts fonciers,

“"LESUR Didier
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